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RESOLUCION NUM. 71/2020, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
HOSPITAL PROVINCIAL SAN BARTOLOME, PROVINCIA BAHORUCO (NEIBA).

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucién de la Republica, el
Estado tiene ia responsabiiidad de garantizar ei acceso de ias personas a ia provision de ,
servicios publicos de salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), con la
misidn de impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisidn de servicios de salud, a
través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo a los valores y principios
del Modelo de Atencion, para contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades.

CONSIDERANDO: Que el Hospital Provincial San Bartolomé, provincia Bahoruco (Neiba),
estd inmerso en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de

gestion de la funcion publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Provincial San Bartolomé,
pioviicia Bahoiuco (Neiba), debe estar orientada en funcidn de ia mision, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de
forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su

rol, dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de reforma y modernizacién del Estado y de la Administracién Publica es la
necesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Publica, No. 41-08,
del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y
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CONSIDERANDO: Que ia Ley Nam. 41-08 de Funcion Pabiica, dei 16 de enero del 2008 y
que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracion Publica, en su articulo 8, numeral 6 y 12 faculta a este Ministerio, a dirigir
los distintos procesos de gestion del recurso humano, a evaluar y proponer las reformas de
las estructuras organica y funcional de la Administracion Piblica Central y Descentralizada.
Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacion y
organigramas que eleven para su consideracion los drganos y entidades de la

administracion publica.

arenllar ran afirianria
sus funciones y asumir nuevos roles tendentes a impulsar el desarrollo y fortalecimiento de
la provision de servicios de salud, de acuerdo a los valores y principios del Modelo de %

Atencidn, para contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades.
VISTA: La Constitucion Politica de la Republica Dominicana, del 13 de junio del 2015.

VISTA: La Ley No. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud
(SNS).

VISTA: La Ley No. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacién Pablica.

VISTA: La Ley No. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

VISTA: La Ley No. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto para
el Sector Publico.
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ViSTA: La Ley No. 05-07 dei 08 de enero de 2007, que crea ei Sisiema integrado de
Administracion Financiera del Estado.

VISTA: La Ley No. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de Control
Interno y de la Contraloria General de la Republica.

VISTA: La Ley No. 41-08 de Funcidn Publica del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria
de Estado de Administracion Pdblica, hoy Ministerio de Administracién Pablica.

VISTA: La Ley No. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracién Piblica que
concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la

Administracién Piblica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcidn %
administrativa por parte de los drganos y s que conforman la Administracion Publica \!\
del Estado. QZ
VISTA: La Ley No. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud %
(SNS);

VISTO: El Decreto Nim.732-04, del 3 de agosto de 2004, que establece el Reglamento de
Recursos Humanos de los Centros Especializados de Atencién en Salud de las Redes

—————

I'UUIILOD,

VISTO: El Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional
la profesionalizacién de la funcién publica, y el disefio de estructuras homogéneas que
sirvan de integracién y coordinacidon transversales en las areas responsables de las
funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacion,
estadisticas, planificacion, coordinacion y ejecucion de proyectos de cooperacion
internacional y tecnologia de la informacién y comunicacion.

VA

VISTO: El Decreto Nam. 434-07, del 18 que establece eI Reglamento
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ViSTO: Ei Deureto Nam. 527-09, de fecha 21 de juiio dei 2005, que aprueba ei Regiamenio

de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nim. 41-08 de Funcién
Publica.

VISTA: La Resolucion Nim. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para
el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante
Resolucién Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

VISTA: La Resolucion Num. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

VISTA: La Resolucion Num. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICs).

VISTA: La Resolucion Nim. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los
modelos de estructuras de las Unidades Juridicas para el sector publico.

D L4

VISTA: La Resolucion Num. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las Unidades de Recursos Humanos para el sector publico.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley No. 123-15, dicta la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO: APRUEBA la estructura organizativa del Hospital Provincial San Bartolomé,
provincia Bahoruco (Neiba) para garantizar el cumplimiento de las funciones de su
competencia y dar respuesta a los mandatos establecidos en la Ley No. 123-15,
estructurada de la siguiente manera:

SO L

Unidades Normativas o de Maxima Direccién:
4 Direccién
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Unidades Consuitivas o0 Asesoras:

4 Consejo de Administracién Hospitalaria
4 Division de Recursos Humanos
% Division de Pianificacion y Desarroiio

," [ M e |
iIvidiIon u

Unidades Auxiliares o de Apoyo:

L S22

4 Divisién de Atencién al Usuario, con:
o Seccion de Admision y Archivo Clinico
4 Divisién Administrativo Financiero, con:
o Seccién de Contabilidad
o Seccion de Facturacion y Seguros Médicos
o Seccion de Compras y Contrataciones
o Seccién de Hosteleria Hospitalaria

o Seccidn de Servicios Generales

N Seccidn de Corresnondencia

~ oL BT LIl el

Unidades Sustantivas u Operativas:

4 Division de Enfermeria
4 Departamento Médico, con:

4 Division de Servicios de Apoyo a la Gestién Médica, con:

JSOHAA

o -Seccidon de Laboratorios

-Seccién de Diagnostico e Imagenes
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O -Seccion Farmacia y Almacén de Medicamenios

4 Divisién de Emergencia y Urgencias

4 Divisién de Especialidades Quirirgicas
4 Divisién de Especialidades Clinicas

4 Division de Salud Bucal

SEGUNDO: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucion, se establecen Tres (03) niveles jerarquicos identificados por
las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP):

a) Departamento;

X
b) Division;
c) Secciodn;

TERCERO: Crear el Consejo de Administracion, con el objetivo de velar por una respuesta

adecuada del hospital a las necesidades comunitarias y facilitar la relacion Centro-

comunidad, bajo las disposiciones de lo que establece el Decreto 434-07, arts.39, 40, 41y

42.
CUARTO: Reubicar las funciones de seguridad interna y externa e integrar dentro de una §
estructura de coordinacion externa, conformada por la seguridad militar y civil, s

denominada Seguridad, bajo la coordinacion directa de la Direccién del Hospital.
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QUINTO: Ejecular aigunas funciones a iraves de Cargos, siendo esios: Au

dependencia de la Direccion del Hospital.
SEXTO: Se definen los niveles jerarquicos de las siguientes dreas:

#* Recursos Humanos como Divisién de Recursos Humanos,
| %+ Epidemiologia como Divisién de Epidemiologia,

<+ Contabilidad como Seccién de Contabilidad,

% Enfermeria como Divisién de Enfermeria,

SEPTIMO: Se realizan cambios de nomenclatura y se definen los niveles jerarquicos de las
siguientes areas:

h
% Atencion al Usuario como Divisién de Servicio de Atencién al Usuario, &

<  Administracién, como Divisién Administrativa Financiera,

% Facturacion de Servicios como Seccién de Facturacién y Seguros Médicos,

% Almacén y Suministro como Seccién de Servicios Generales,

% Laboratorio como Seccién de Laboratorios,

%  Sonografia como Seccién de Diagnostico e imagenes, '

% Emergencia como Divisién de Emergencias y Urgencias,
OCTAVO: Se crean las siguientes unidades organizativas:

1. Planificacion y Desarrollo, bajo la dependencia de la Direccién del Hospital,
responsable de asesorar a la Direccion del Hospital en cuanto a politicas, gestion de

la calidad, planes y programas, proyectos, cambios organizacionales y demas
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Desarrollo (UIPyD).
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ependencia de la Division Servicio

admision y registro de los expedientes de cada paciente en el hospital.

3. Seccion de Compras y Contrataciones, bajo la dependencia de la Division

Administrativa Financiera, con el objetivo de realizar todos los procesos de compras

y contrataciones publicas del hospital.

4. Seccién de Hosteleria Hospitalaria, bajo la dependencia de la Divisién

Administrativa Financiera, responsable de integrar las funciones correspondientes
a los servicios de alimentacion, lavanderia, roperia y mayordomia, funciones a los

fines de ser realizadas por cargos.

5. Seccion de Correspondencia, bajo la dependencia de la Division Administrativa

Financiera, con el objetivo de controlar, tramitar y distribuir el ingreso y salida de
documentos; asi como la correspondencia y comunicaciones que se generen

interna y externamente.

6. Departamento Médico, siguiendo los lineamientos del Art. 27 de la Ley Nim. 247-

12, Ley Organica de Administracién Publica, que establece los niveles jerdrquicos
en el sector publico, bajo la dependencia de la Direccién del Hospital, con la
finalidad de planear, programar y dirigir, el proceso de atencién médico -
quirurgica, congruente con las necesidades de salud de la comunidad, para brindar

servicios con oportunidad, equidad, eficiencia y calidad.
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diagnoésticos que se prestan a los usuarios.

8. Seccion de Farmacia y Almacén y Suministro de Medicamentos, bajo la
dependencia de Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica, con el objetivo

de garantizar la provisién y almacén de los medicamentos.

9. Division de Especialidades Clinicas, bajo la dependencia del Departamento

Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura dichas especialidades, las ‘}
cuales se contemplarén como equipos de servicios y cargos y no como estructuras, (\j

tales como:

v" Maedicina Familiar

v Pediatria

v" Patologia

v Dermatologia

10. Divisiéon de Especialidades Quirdrgicas, bajo la dependencia del Departamento
Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura todos los servicios de cirugia,
las cuales se contemplaran como equipos de servicios y cargos y no como

%
estructuras, a saber: §

v" Cirugia General

v" Anestesiologia Ginecologia y Obstetricia
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DECIMO CUARTO: Segun ios cambios sefiaiados medianie ia presenie resoiucion, ei
organigrama resultante se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los diez (10) dias, el mes de agosto del afio dos mil veinte (2020), afio 176
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Dra. Rosa H. Ariza Velézquez "i'-\.y_xf?;t,,__ .
Directora Regional Servicio Regional de. """
Salud Enrriquillo
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ORGANIGRAMA HOSPITAL PROVINCIAL SAN BARTOLOME. PROVINCIA BAHORUCO (NEIBA)
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