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RESOLUCION NUM. 54/2020, QUE APRUEBA LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL HOSPITAL DR. ANTONIO YAPOR HEDED. (2DO NIVEL)

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion de la Republica, el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision de
servicios publicos de salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), el cual
tiene como mision impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provision de servicios de
salud, a través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo a los valores y
principios del Modelo de Atencion, para contribuir a la salud de las personas, familias y
comunidades.

CONSIDERANDO: Que el Hospita! Dr. Antonio Yapor Heded, estd inmerso en un proceso de
institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcién publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Dr. Antonio Yapor Heded, debe
estar orientada en funcion de la misidn, objetivos y estrategias institucionales, tomando en
cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo.

D

/Q, CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del

E: proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de la Administracién Publica es la necesaria ,
implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Publica, No. 41-08, del 16 de
enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion
de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la Administracién Publica. "

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008 y que

crea la Secretaria de Estado de Administraciéon Publica (MAP), hoy Ministerio de

Administracion Publica, en su articulo 8, numeral 6 y 12 faculta a este Ministerio, a dirigir los

distintos procesos de gestion del recurso humano, a evaluar y proponer las reformas de las .
F\i estructuras organica y funcional de la Administraciéon Publica Central y Descentrali '
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CONSIDERANDO: Que el Hospital Dr. Antonio Yapor Heded, debe contar con los instrumentos
administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir nuevos roles
tendentes a Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provision de servicios de salud, de
acuerdo a los valores y principios del Modelo de Atencién, para contribuir a la salud de las
personas, familias y comunidades.

VISTA: La Constitucion Politica de la Republica Dominicana, del 13 de junio del 2015.

VISTA: La Ley Num. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud
(SNS). '

VISTA: La Ley Ntim. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacidn Publica.

VISTA: La Ley Num. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

VISTA: La Ley NUim. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto para
el Sector Publico.

VISTA: La Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica.

VISTA: La Ley Num. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado.

VISTA: La Ley NUm. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de Control

Interno y de la Contraloria General de la Republica.
VISTA: La Ley Num. 41-08 de Funcion Publica del 16 de enero de 2008, y que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracién Publica.
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VISTA: La Ley NUm. 247-12 del 09 agosto de 2012, Orgénica de Administracion Publica QUE\‘,,;‘ Bisg,
concretiza los principios rectores y reglas bdsicas de la organizacion y funcionamient q;ﬂa A
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o Administracién Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcion admini @tl\l@"‘ﬁ s,
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o por parte de los érganos y entes que conforman la Administracion Publica del Estado. !E o
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VISTO: El Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional
la profesionalizacion de la funcidn publica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan
de integracién y coordinacion transversales en las dreas responsables de las funciones
juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacion, estadisticas,
planificacion, coordinacidon y ejecucion de proyectos de cooperacion internacional y
tecnologia de la informacién y comunicacion.

VISTO: El Decreto Num. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley NUum. 41-08 de Funcion Publica.

VISTA: La Resolucion Nim. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el
Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante
Resolucién Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

VISTA: La Resolucion Num. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

VISTA: La Resolucién Num. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs).

VISTA: La Resolucion Num. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

VISTA: La Resolucién Num. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector publico.

ViSTO: El informe Diagndstico sobre la estructura organizativa dei Hospital Dr. Antonio Yapor
Heded.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley, dicta la siguiente: Y \E
NS W r’.";r

RESOLUCION f

ARTICULO 1: aprueba la estructura organizativa del Hospital Dr. Antonio Yapor He

garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar respuesta \a qu§
mandatos establecidos en la Ley Num. 123-15, estructurada de la siguiente manera:

paras ey
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MAXIMA DIRECCION
¢ Direccion del Hospital
UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

e Consejo de Administracién,

» Comités,

¢ Division de Planificacion y Desarrollo, con:
e Seccion de Calidad en la Gestion,

e Division de Recursos Humanos,

e Division de Epidemiologia, con:
e Seccion de Bioseguridad.

UNIDADES DE APOYO:

e Departamento Administrativo Financiero, con:
e Seccion de Contabilidad,
® Seccion de Compras y Contrataciones,
* Seccion de Servicios Generales,
e Division de Facturacion y Seguros Médicos,
s Division de Hosteleria Hospitalaria,

» Divisién de Servicio de Atencion al Usuario, con:
e Seccion de Admision y Archivo Clinico.

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

M w (/

e Division de Enfermeria,

s Departamento Médico, con:
e Division de Emergencias y Urgencias,
e Division de Especialidades Quirurgicas,
e Division de Especialidades Clinicas,
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» Division de Salud Bucal,
e Division de Servicio de Apoyo a la Gestion Médica, con:
e Seccion de Laboratorio Clinico,
¢ Seccion de Laboratorio Anatomia Patoldgica,
e Seccion de Diagnadstico e Imagenes,
e Seccion de Farmacia y Almacén de Medicamentos.

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados por
las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP):

a) Direccion;

b) Departamento;
c) Division;

d) Seccion;

ARTICULO 3: Se crea el Consejo de Administracién, con el objetivo de velar por una respuesta
adecuada del hospital a las necesidades comunitarias y facilitar la relacion Centro-comunidad,
bajo las disposiciones establecida en el Decreto Num. 434-07, arts. 39, 40, 41 y 42,

ARTICULO 4: Se integran las funciones de la Unidad de Seguridad como cargos dentro del
Departamento Administrativo Financiero, conforme a las funciones que realiza y se transfiere

el personal con el cargo de camillero al drea de enfermeria, a la cual pertenece segun la /
naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 5: las funciones de Auditoria Medica, Juridico, OAl, Control Interno,
Comunicacién, Soportes Técnicos, y Trabajo Social serdn ejecutadas a través de cargos, bajo

la dependencia de la Direccion del Hospital. \\\\i
ARTICULO 6: Se le asignar el nivel jerarquico de Division al Departamento de Recursos /(//

Humanos, para que en lo adelante se denomine Division de Recursos Humanos, la cual
permanecera bajo la dependencia de la Direccion.

W (/

ARTICULO 7: Se crea la Divisién de Planificacion y Desarrollo, bajo la dependencia de la
Direccion del Hospital, esta unidad sera la responsable de asesorar a la Direccion del Hospital
en cuanto a politicas, gestion de la calidad, planes y programas, proyectos, cambios
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organizacionales y demas lineamientos contenidos en la Resolucién Num. 14-2013, que
aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de
Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

ARTICULO 8: Se crea la Seccién de Calidad en la Gestion siendo responsable de promover,
coordinar y asegurar la implementacién de Modelos, Sistemas y/o Normas de Gestion de
Calidad en la organizacion, asi como cualquier otra herramienta que contribuya a la mejora
continua de la gestion institucional y de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos,
dependiente de la Division de Planificacién y Desarrollo.

ARTICULO 9: Se modifica la nomenclatura y asigna nivel jerarquico de Division a Unidad de
Sistema de Informacion y Epidemiologia, para que en lo adelante se denomine Divisién de
Epidemiologia, la misma permanecera bajo la dependencia de la Direccion del Hospital, y
tendra el objetivo de gestionar los sistemas de informacion y realizar los estudios de estados
o eventos determinantes de las enfermedades existentes en las comunidades, a los fines de
controlar las mismas.

ARTICULO 10: Los programas de TB/VIH-SIDA y de Vacunas serin asumidos por la Divisién de
Epidemiologia.

ARTICULO 11: Se crea bajo la dependencia de la Divisién de Epidemiologia, la Seccién de
Bioseguridad, con la finalidad de asumir las funciones de desechos hospitalarios y los casos
de contaminacion de cualquier drea o espacio fisico del hospital, llevando un registro y
control de los informes que se generan en el organismo.

) ARTICULO 12: Se modifica la nomenclatura y se le asigna el nivel jerarquico de Divisién a la
Unidad de Atencion al Usuario, para que en lo adelante se denomine, Division de Servicio de
é Atencién al Usuario. La mismas estard bajo la dependencia de la Direccion General, y tendrd
el objetivo de garantizar los servicios de informacion a los usuarios, asi como la admision y \
f AT T

archivo clinico de los pacientes del Hospital. bl

&
»

ARTICULO 13: Se readecuar el nivel jerdrquico y la nomenclatura del Departamq{‘elto,-;fféﬂ
< Archivo, para que en lo adelante se denomine Seccion de Admision y Archivo Cll'nkﬁ, dlt;h
Q. unidad permanecerd bajo la dependencia de la Divisién de Atencidn al Usuario, y téadracel
D
m

>

objetivo de garantizar un eficiente proceso de admisién y registro de los expedientes\dYé ga}ié _ /
paciente del hospital. MAY_
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ARTICULO 14: Se modifica la nomenclatura y asigna el nivel jerdrquico de Departamento al
area Administrativa Financiera para que en lo adelante se denomine Departamento
Administrativo Financiero, el cual tiene como finalidad, garantizar la eficiencia, transparencia
y adecuado control en el uso de los recursos administrativos y financieros del hospital,
integrando las funciones de correspondencia y almacén y suministro de materiales y equipos
de oficina, funciones a los fines de ser realizadas por cargos.

ARTICULO 15: Se readecua el nivel jerdrquico y la nomenclatura del Departamento de
Compras para que en lo adelante se denomine Seccion de Compras y Contrataciones con el

proposito de cumplir con las normas generales de adquisicion de bienes y servicios para la
institucion, el mismo continuara bajo la dependiente del Departamento Administrativo
Financiero.

ARTICULO 16: Se crea bajo la dependencia del Departamento Administrativo Financiero, la
Seccion de Contabilidad, con la finalidad de llevar el registro contable de todas las
transacciones financieras del Hospital, a fin de dar cumplimiento a las normas legales de
contabilidad gubernamental y proporcionar informacion adecuada que sirva de base para la
toma de decisiones.

ARTICULO 17: Se modifica la nomenclatura y nivel jerdrquico del Departamento de
Facturacién, para que lo adelante se denomine Divisién de Facturacion y Seguros Médicos.
Esto asi, en vista de que la Division de Facturacidn y Seguros Médicos es la que se ocupa de
controlar y registrar las diferentes facturaciones de los servicios ofrecidos, asi como del
proceso relacionado con el registro y facturacién los seguros médicos.

Departamento Administrativo Financiero, con el objetivo de gestionar la reparacion y
mantenimiento de los equipos médicos, sistemas eléctricos, de refrigeracion y planta eléctrica '~ [ v
del hospital, también sera responsable de las funciones correspondientes a los servicios de \%
almacén y suministro, transportacion, mantenimiento y mayordomia, funciones a _s,ar*»"‘*’». .
realizadas por cargos dentro de la unidad. (& Lt

ARTICULO 18: Se crea la Seccién de Servicios Generales, bajo la dependencia del . ‘

ARTICULO 19: Se crea la Divisién de Hosteleria Hospitalaria, bajo la dependenc
Departamento Administrativo Financiero y reubicar como cargos dentro de la mi
unidades organizativas detalladas a continuacion:
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¥v" LaCocina
v" Lavanderia
v" Despensa

ARTICULO 20: Se readecua el nivel jerdrquico del Departamento de Enfermeria, para que en
lo adelante se denomine Divisién de Enfermeria, la misma continuara bajo la dependencia de
la Direccién del hospital.

ARTICULO 21: Se modifica la nomenclatura y asignar el nivel jerdrquico a la Subdireccion
Médica para que en lo adelante se denomine Departamento Médico, siguiendo los
lineamientos del Art. 27 de la Ley Nim. 247-12, Ley Organica de Administracién Publica, que
establece los niveles jerdrquicos en el sector publico. Esta unidad continuard bajo la
dependencia de la Direccién del Hospital y tendrd la finalidad de planear, programar y dirigir,
el proceso de atenciéon médico - quirurgica, congruente con las necesidades de salud de la
comunidad, para brindar servicios con oportunidad, equidad, eficiencia y calidad.

ARTICULO 22: Se crea la Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica bajo la
dependencia del Departamento Médico, a los fines de integrar las funciones de apoyo a los
diagndsticos que se prestan a los usuarios.

ARTICULO 23: Se readecua el nivel jerarquico del Departamento de Laboratorio; para que en
lo adelante se denomine Seccion de Laboratorio Clinico y se reubica bajo la dependencia de
la Divisidn de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica.

ARTICULO 24: Se crea la Seccién de Laboratorio Anatomia Patoldgica bajo la dependencia de
la Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica, con la finalidad de realizar los estudios
de las causas, desarrollo y consecuencias de las enfermedades, a través del diagnéstico de

biopsias, citologia y autopsias.

ARTICULO 25: Se modifica tanto la nomenclatura como el nivel jerarquico del Departamento
de Iméagenes; para que en lo adelante se denomine Seccién de Diagnéstico e Imagenes y se

reubica bajo la dependencia de la Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestion Médic Q’u\ei-%

objetivo de agrupar los servicios de imagenes sonogréficas, rayos X, mamografia, to
entre otros.

8
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Medicamentos, y se reubicar bajo la dependencia de Division de Servicios de Apoyo a la
Gestion Médica, con la finalidad de garantizar la provision y almacenamiento de los
medicamentos.

ARTICULO 27: Se modifica el nivel jerarquico del Departamento de Emergencias y Urgencias,
para que en lo adelante se denomine Division de Emergencias y Urgencias, la misma
continuara bajo la dependencia del Departamento Médico.

ARTICULO 28: Se crea la Divisién de Especialidades Clinicas, bajo la dependencia del
Departamento Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura dichas especialidades, las
cuales se contemplardan como equipos de servicios y cargos y no como estructuras, tales
especialidades son:

ARTICULO 29: Se crea la Divisién de Especialidades Quirdrgicas, bajo la dependencia del
Departamento Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura todos los servicios de
cirugia, las cuales se contemplardn como equipos de servicios y cargos y ho como estructuras,
a saber:

ARTICULO 30: Se modifica la nomenclatura y el nivel jerdrquico del Departamento de
Odontologia, para que en lo adelante se denomine Division de Salud Bucal, el cual tendra la
finalidad de elevar el nivel de salud y calidad de vida de la poblacién, a través de politicas,
planes y programas para la promocién de la salud, prevencién y control de patologias bucales.
Esta division estara bajo la dependencia del Departamento Médico.

ARTICULO 31: En los casos que, como consecuencia de la implantaciéon de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicaciéon de un servidor de carrera, deberdn
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera del
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 32: Se instruye a las Divisiones de Planificacién y Desarrollo, y de Recursos
Humanos a implementar la estructura.

ARTICULO 33: Con el objetivo de facilitar la implantaciéon de la reorganizacion inte arp"der
Hospital Provincial Santiago Rodriguez se elaborara y pondra en vigencia los man afés d
organizacion y funciones y de clasificacion de cargos con el apoyo del Servicio Nadlﬁlal
Salud, \=

-
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ARTICULO 34: Segin los cambios sefialados mediante la presente resolucién, el Organigrama
resultante para la Institucion, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptblica
Dominicana, a los veintitrés (23) dias, del mes de junio del afio dos mil vente (2020) afio 176

de la Independencia y 157 de la Restauracion.
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