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RESOLUCION NUM. 23/2021 QUE APRUEBA LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL HOSPITAL PROVINCIAL DR. PASCASIO TORIBIO PIANTINI

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién de la Republica, el
Estado tiene |3 responsabilidad de garantizar el accesa de las personas a la provision de servicios
publicos de salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), el cual
tiene como misién impulsar el desarrello y fortalecimiento de la provisién de servicios de salud,
a través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo con los valores y principios
del Modelo de Atencitn, para contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades.

CONSIDERANDO: Que el Hospital Provincial Dr. Pascasio Toribio Piantini, estd inmerso en un
proceso de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestién de |a funcién pablica.

CONSIDERANDO: Que ia estructura organizativa del Hospital Provincial Dr. Pascasio Toribio
Piantini, debe estar orientada en funcién de la misién, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los
recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de
desarrollo.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para fa aplicacidn y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de la Administracién Publica es la necesaria
implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Piblica, No. 41-08, del 16 de enero
del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucionai, el desarroflo y motivacién de sus
recursps humanos, asi como, la profesionalizacién de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nuim. 41-08 de Funcién Pablica, del 16 de enero del 2008 y que
crea la Secretaria de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién Publica, en su
articulo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos procesos de gestion del
recurso humano al servicio de la Administracion Piblica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que, de igual manera la Ley NGm. 41-08, establece en su articulo 8, numeral
12, que el MAP es la institucién encargada de evaluar y proponer las reformas de las estructuras
organica y funcional de la administracién publica. Asimismo, revisar y aprobar los manuales de
imiento y de organizacién y organigramas que eleven para su consideracion los 6rganos
Ntidades de fa administracién pliblica.
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nuevos roles tendentes a Impulsar el desarrollo y fortalecimienta de la provisién de servicios de

salud, de acuerdo con los valores y principios del Modelo de Atencién, para contribuir a la salud
de las personas, familias y comunidades.

VISTA: La Constitucion Poliitica de |a Reptblica Dominicana, del 13 de junio del 2015.

VISTA: La Ley No. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS).

VISTA: La Ley No. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacién Publica.

VISTA: La Ley No. 340-06 de! 18 agosto del 2006, sobre Compras v Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

VISTA: La Ley No. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgénica de Presupuesto para el
Sector Publico.

VISTA: La Ley No. 498-06 del 28 de diciembre de 20086, que establece el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversidn Publica.

VISTA: La Ley No. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.
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VISTA: La Ley No. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de Control
Interno y de la Contraloria General de la Republica.

VISTA: La Ley No. 41-08 de Funcidn Piblica del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria de
Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracién Publica.

VISTA: La Ley No. 247-12 del 09 agosto de 2012, Orgédnica de Administracién Pablica que
concretiza los principios rectores y reglas bésicas de la organizacidn y funcionamiento de la
Administracion Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién administrativa
por parte de los érgancs y entes que conforman la Administracién Pdblica del Estado.

VISTO: El Decreto Nim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la

— E:;:gfesiona!izacién de |a funcién pliblica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de
ﬂ/fg M)Mwﬁ:ﬁéqn y coordinacién transversales en Ias dreas responsables de las funciones juridico-
» le administrativo-financieras, recursos humanos, informacidn, estadisticas, planificacién,
‘%\’?oordirﬁ\ On y ejecucion de proyectos de cooperacién internacional y tecnologia de la
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gl magien y comunicacién.
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VISTO: E! Decreto Nim. 527-03, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de

Estructura Organizativa, Cargos y Palitica Safarial, de la Ley Ndm. 41-08 de Funcion Puablica,

VISTA: La Resolucidn Nim, 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el
Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sgctor Publico aprobado mediante
Resolucién Nim. 78-06, de! 23 de noviembre del 2009.

VISTA: La Resolucién Nim. 14-2013, de fecha 11 de abril def 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD).

WSTA: La Resolucién Nim. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacién (TICs).

VISTA: La Resolucidh Nim. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

VISTA: La Resolucién Nim. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector ptiblico.

L LELC.
e

En virtud de fas atribuciones que confiere la Ley No. 123-15, que crea ek Servicio Nacional de
Salud [SNS}, dicta Ja siguiente:

RESOLUCION W

ARTICULO PRIMERO: APRUEBA la estructura organizativa del Hospital Provincial Dr, Pascasio ‘{J\
Toribio Piantini, para garantizar el cumplimiento de las funcicnes de su competencia y dar

respuesta a los mandatos establecidos en la Ley No. 123-15, estructurada de la siguiente

manera: .

Unidades de Maxima Direccion.
| s Direccion del Hospital

- Unidades Consultivas o Asesoras '
S o
e BNDMIN, S e Consejo de Administracién .
P @i\k\\ ;
20 Secrion de Epidemiologia
\ Seccion de Planificacién y Desarrollo
Divisién de Recursos Humanos
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Unidades de Apoyo Administrativo

 Division de Servicio de Atencidn al Usuario, con:
= Seecion de Admisién y Archivo Clinico
s Departamento Administrativo Financiero, con:
- Divisién Cantabilidad
a Divisién de Facturatidn y Seguro Médica
n Division de Hosterfa Hospitalaria, con:
o Seccion de Mayordomia
o Seccidn de Lavanderia y Roperia
o Seccidn de Alimentacion y Cacina

» Seccion de Compras y Contrataciones
Seccion de Correspondencia

Division de Servicios Generales
Division de Almagén y Suministro

Unidades Sustantivas u Operativas
= e Divisién de Enfermerfa
- » Departamento Médico, con:
= Divisidn de Emergencias y Urgencias
| »  Division de Salud Bucal
= Division de Especialidades Clinicas
* Divisidn de Servicio de Apoyo a la Gestién Médica, con:
o Seccion de Laboratorio Clinico ,f(vy
o Sectidn de Farmacia y Almacén de Medicamentos i‘“
o Seccién de Diagndstico e Imagen
o Seccidn de Banco de Sangre
Divisién de Especialidades Quirdrgicas

J
(

ARTICULO SEGUNDQ: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucion, se estzblecen cuatro () niveles jerdrguicos identificados por fas
siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de Administracidn
Piblica (MAP):

Bireccién
Departamento
Divisién
Seccidn
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ARTICULO TERCERO: Crear el Consejo de Administracién, con el objetivo de velar por una

respuesta adecuada del hospital a las necesidades comunitarias y facilitar la relacién Centro-
comunidad, bajo las disposiciones de lo que establece el Decreto 434-07, arts.39, 40, 41y 42.

ARTICULO CUARTO: Integrar las funciones siguientes para que sean ejecutadas a través de una
estructura de cargos, siendo estos: Legal, Oficina de Acceso a la Informacion, Comunicaciones,
Auditoria Medica, Asistencia Social y Técnico Soporte a Usuario bajo la dependencia de la
Direccién del Centro.

ARTCULO QUINTO: Reubicar las funciones de Seguridad, bajo la coordinacién directa de la
Direccion del Hospital.

ARTICULO SEXTO: Modificar el nivel jerarquico de |a Unidad de Recursos Humanos por Divisién
de Recursos Humanos, y fortalecer su estructura de cargos con el personal idéneo para
desarrollar los diferentes subsistemas correspondientes a la misma.

ARTICULO SEPTIMO: Crear la Seccién de Planificacién y Desarrallo, bajo Ia dependencia de la
Direccidn y cuya responsabilidad serd asesorar en cuanto a politicas, gestién de la calidad, planes
= y programas, proyectos, cambios organizacionales y demds lineamientos contenidos en la
Resolucion NGm. 14-2013, que aprueba los modelos de estructura de las unidades
institucionales de Planificacién y Desarrolio {UtPyD}.

Jeiec.
(

PARRAFO: Integrar las funciones de Estadisticas en la Seccién de Planificacién y Desarrolio.

ARTICULO OCTAVO: Crear la Seccién de Epidemiologia, responsable de contribuir a la
prevencion y control de enfermedades mediante actividades de vigilancia epidemicldgica de
infeccipnes y otros padecimientos de interés epideminidgico que afecten a la poblacidn usuaria
del centro, incluyendo el manejo de los desechos hospitalarios.

ARTICULO NOVENO: Modificar la denominacién y el nivel jerdrquico de la unidad de Atencién

al Usuario por Divisién de Servicio-de Atencién al Usuario, colocdndola bajo la dependencia de

ta Direccién del Centro, siendo responsable de gestionar el ingreso y egresa de los pacientes,

programacidn de las citas, pruebas y procesos, asi como mantener registrado y organizado en el
7 u_marchtvo los expedientes de los pacientes.
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#o If;f LO DECIMO: Modificar la denominacién y el nivel jerérquice de la Unidad de Archiva por

.Z‘: de Admisidn y Archivo Clinico, colocindola bajo la dependencia de la Divisién de
i io de Atencidén al Usuario
¢ %
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Adecuar ia nomenciatura de la Administracion por

Departamento Administrativo Financiero, |

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Modificacién del nivel jerdrquico y nomenclatura de las |
siguientes dreas bajo I3 dependencia del Departamento Administrativo Financiero,

a) Departamento de Contabilidad por Divisién de Contabilidad: su funcién principal es
llevar el registro de la contabilidad financiera y de las etapas del ciclo de gestién
presupuestaria de acuerdo con las normas generales. ‘
b)  Departamento de Facturacién por Divisién de Facturacién y Seguro Médico: su funcian
es [a de elaborar, controlar y registrar las diferentes facturaciones de los servicios ‘
ofrecidos, asi como el proceso relacionado con el registro, facturacién y cobro del
servicio brindado a los asegurados de las diferentes ARS.
\/ ¢)  Unificar las Unidades de Costo v Presupuesto v de Almacén por Seccién de Almacén ¥
Suministro, responsable de coordinar, controlar y programar la recepcidn y custodia de
materiales y equipos, garantizando Ia distribucion y entrega de los mismos a las dreas
del hospital, coordinando con Contabilidad el registro del costo e inventario de las
mercancias existentes en almacén.
d)  Unidad de Compras por Seccién de Compras y Contrataciones, siendo responsable de
fa gestidn de adquisicién de compras menores para el hospital, cumpliendo con las
neormas establecidas.
e) Unidad de Mantenimiento por Divisién de Servicios Generales, responsable de
coordinar, gestionar y supervisar las funciones de mantenimiento y reparacién en
general del centro, asi como las correspondientes al transporte institucional.
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ARTICULO TERCERO: Crear las siguientes dreas bajo la dependencia del Departamento {\4 ; ‘W
Administrativo Financiero:

PARRAFO {: Crear la Divisién de Hosteler{a Hospitalaria: responsable de las funciones relativas

al servicio de limpieza, lavanderia, mayordomia, roperfa, cocina, alimentacién y nutricién, a los

usuarios internos y personal del hospital.

PARRAFO II: Crear la Seccién de Correspondencia con el propdsito registrar, controlary archivar
las correspondencias y documentos que se reciben o despachan de la institucién.
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I)ARTI'CULO VIGESIMO PRIMERQ: Crear la Divisién de Especialidades Quirdrgicas, bajo la
dependencia del Departamento Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura las
especialidades dedicadas a la cirugfa, las cuales se contemplaran como equipos de servicios y
cargos, no como estructuras, tales como: Anestesiologia, Ortopedia, Cirugia General,
Obstetricia, Cardiologia, entre otros.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Se instruye a las Secciones de Planificacion y Desarrollo y de
Recursos Humanos implementar la estructura aprobada en este documento.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Segtin los cambios sefialados mediante la presente resplucién,
el Organigrama resultante para la Institucidn, se consigna anexo a la mista.

DADA: Enfé iz id¥ s
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Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana, a
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los die ilﬁfé@delk Esﬁe\\J fio del afio dos mil veinte y uno (2021).
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S ' Visto por:
0!
DR. ON LOPEZ DR, RAFAEL DE JESUS RODRIGUEZ CRUZ
‘Director del Hospital Provincial Director Regional de Salud Nordeste

Dr. Pascasio Toribio Piantini
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DR. MARIO ANDRES LAMA OLIVERO , "V /9 /
Director Ejecutivo del Servicio \j_’:f,y,\o'ocr oS

Nacional de Salud (SNS) B

Refrendada por el Ministerio de Adminjstracién Pdhlicas ’m

LIC. DARfO CASTILLO LUGO
Ministro
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