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RESOLUCION NUM. 31/2021, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
HOSPITAL TRAUMATOLOGICO DR. NEY ARIAS LORA.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién de Ia Republica, el

Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provisién de
servicios publicos de salud.

CONSIDERANDO: Que I3 Ley nim. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), el
cual tiene como misién impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisidn de servicios
de salud, a través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo con los valores

y principios del Modelo de Atencién, para contribuir a la salud de las personas, familias y
comunidades.

CONSIDERANDO: Que el Hospital Traumatolo’vgico Dr. Ney Arias Lora, estd inmerso en un
proceso de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestién de la funcién
publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Traumatoldgico Dr. Ney Arias
Lora debe estar orientada en funcién de la misidn, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestidn, de forma tal que se racionalicen los

recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de
desarrollo.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bsicos para Ia aplicacién y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de la Administracién Piblica es Ia
necesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Publica, nim. 41-08,
del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrolio y
motivacién de sus recursos humanos, asf como, la profesionalizacién de la Administracién

_—Pblica.
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CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008 Y que
crea la Secretaria de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién Pdblica, en
su articulo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos procesos de gestidn
del recurso humano al servicio de la Administracién Pdblica Central y Descentralizada.

CQNSIDERANDO: Que, de igual manera la Ley ndm. 41-08, establece en su articulo 8,
b
?f@é%ral 12, que el MAP es la institucién encargada de evaluar y proponer las reformas de

. \‘)' ’ . . . . >’ ’ . . » .
ructuras organica y funcional de la administracién pdblica. Asimismo, revisar y
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~ aprobar los manuales de procedimiento y de organizacién y organigramas que eleven para

su consideracidn los érganos y entidades de la administracién publica.

CONSIDERANDO: Que e| Hospital Traumatolégico Dr. Ney Arias Lora, debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y
asumir nuevos roles tendentes a Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisién de
servicios de salud, de acuerdo con los valores y principios del Modelo de Atencidn, para
contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades.

VISTA: La Constitucién Politica de Ia Republica Dominicana, del 13 de junio del 2015,

VISTA: La Ley niim. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud
(SNS).

VISTA: La Ley nGim. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso 3 la Informacidn Publica.

VISTA: La Ley nim. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Piblico.

VISTA: La Ley n(im. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto para
el Sector Publico.

VISTA: La Ley niim. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional
de Planificacién e Inversién Publica.

VISTA: La Ley nim. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado.

. VISTA: La Ley nlim. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de
Control Interno y de la Contralorfa General dela Replbilica.

VISTA: La Ley ndm. 41-08 de Funcién Pdblica del 16 de enero de 2008, y que crea la
Secretaria de Estado de Administracién Pdblica, hoy Ministerio de Administracién Pablica.

pwfﬁ”}rfw@TA La Ley niim. 247-12 del 09 agosto de 2012, Orgénica de Administracién Pablica que
/\S)w\‘il\wl“&@r \tiza los principios rectores y reglas ba’sicas de la organizacién y funcionamiento de la

WAA_C“’Y%VS&\' racién Plblica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién

YT
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* Direccién del Hospital

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:
* Consejo de Administracién Hospitalaria
¢ Comités
¢ Seguridad
* Divisién de Auditoria Médica
®  Seccidn Juridica
® Seccién de Comunicacién
* Divisién de Planificacién y Desarrollo, con:
* Seccion de Calidad en la Gestidn
* Seccién de Monitoreoy Seguimiento

® Divisién de Recursos Humanos, con:
* Seccion de Registro, Control y Némina

* Seccién de Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién del Desempefio

* Divisién de Epidemiologia, con:
" Seccién de Bioseguridad

UNIDADES DE APOYO:
* Divisién de Servicio de Atencién al Usuario, con:
" Seccién de Admisién y Archivo Clinico
® Seccién de Trabajo Social
* Divisioén de Tecnologfa de la Informacién y Comunicacién,
Departamento Administrativo Financiero, con:
®* Seccién de Compras y Contrataciones
* Seccibn de Almacén y Suministro
®* Seccién de Correspondencia
* Divisién de Servicios Generales, con:
®  Seccion de Mantenimiento
* Seccién de Transportacidn
*  Seccidn de Electromedicina

Seccion de Roperia
Seccion de Mayordomia
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* Seccién de Alimentacién y Cocina
* Divisién de Contabilidad, con:

* Seccibn de Activo Fijo
* Divisién de Facturacién y Seguros Médicos
¢ Divisién de Tesoreria

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
¢ Departamento Médico, con:
* Divisién de Emergencias y Urgencias
* Division de Enfermeria
* Divisién de Salud Bucal
¢ Divisidn de Servicios de Apoyo a la Gestién Médica, con:
Seccién de Laboratorio Clinico
* Seccién de Farmacia y Almacén de Medicamentos
* Seccion de Diagnéstico e Imagenes
* Seccidn de Banco de Sangre
* Seccién de Laboratorio Anatomia Patoldgica
* Division de Especialidades Clinicas
* Divisién de Especialidades Clinico- Quirdrgicas
* Division de Investigacién y Residencia Médica

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucién, se establecen cuatro (4) niveles jerérquicos identificados por

las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracién Publica (MAP):

M a) Direccién
, . b) Departamento

' / c) Divisién

d) Seccién

ARTICULO 3: Mantener el Consejo de Administracién Hospitalaria, con el objetivo de velar
Por una respuesta adecuada del hospital a las necesidades comunitarias y facilitar la relacién
?ﬁﬁ?@;@munidad, bajo las disposiciones de lo que establece el Decreto 434-07, arts. 39,
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ARTICULO 4: Adecuar los niveles Jerarquicos de las unidades organizativas, tomando como

referencia el Clasificador de Unidades Organizativas para el Sector Publico, considerando
sus funciones y bajo la dependencia de la Direccién:

* Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién por Divisién de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién;

* Gerencia de Epidemiologfa por Divisién de Epidemiologia;

* Gerencia de Auditoria Médica por Divisién de Auditoria Médica;

* Gerencia Trabajo Social por Seccién de Trabajo Social;

* Gerencia de Atencién al Usuario por Divisién de Servicios de Atencién al Usuario;
* Gerencia de Asesorfa Legal por Seccién Juridica ;

¢ Gerencia de Relaciones Pdblica por Seccidn de Comunicaciones;

¢ Subdireccién de Planificacién y Conocimiento por Divisién de Planificacién y
Desarrolio;

* Subdireccién de Gestién de Recursos Humanos por Divisién de Recursos Humanos;

¢ Subdireccién Financiera Administrativa por Departamento Administrativo
Financiero;

/M * Subdireccién Médica por Departamento Médico.

ARTICULO 5: Adecuar los niveles jerarquicos de las unidades organizativas, considerando
sus funciones y tomando como referencia el Clasificador de Unidades Organizativas para
el Sector Publico:

=-.®  Subdireccién de Servicios Generales de Apoyo por Divisibn de Servicios
S
MNSTR “wGenerales;

~N

W
(Ci:eﬁ ncia de Contabilidad por Divisién de Contabilidad;
S

&5 g
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® Gerencia de Tesoreria por Division de Tesorerfa;
® Gerencia de Compras Generales, por Seccién de Compras y Contrataciones;
® Gerencia de Facturacién y Seguro por Divisién de Facturacién y Seguro Médico;

® Gerencia de Activos Fijos y Control de Inventarios por Seccién de Activos Fijos
colocandolo bajo la dependencia de Ia Divisién de Contabilidad;

® Gerencia de Monitoreo y Evaluacién por Seccion de Monitoreo y Seguimiento;
® Gerencia de Registro y Némina por Seccidn de Registro, Control y Ndmina.

ARTICULO 6: Se crea la Seccién de Calidad en la Gestién bajo la dependencia de la Divisién
de Planificacién y Desarrollo,

ARTICULO 7: Se realizan las siguientes modificaciones en las unidades auxiliares o de apoyo:

* Se separan las funciones de la Gerencia de Estadfsticas y Archivo Clinico
integrando las funciones y cargos de Estadisticas, a la Divisién de Planificacién y
Desarrollo, y las relativas al Archivo Clinico se integran a la Seccién de Admisién ; " W

* Se unifican las Gerencias de Reclutamiento y Seleccién y la de Evaluacién del
Desempefio y Capacitacién por Divisién de Reclutamiento, Seleccién y Evaluacidn
del Desempefio, bajo la dependencia de la Divisién de Recursos Humanos;

Se modifica el nivel jerérquico de Ia Gerencia de Investigacién Clinica ﬁt
(Bioseguridad) por Seccién de Bioseguridad colocindolo bajo la dependencia de
la Divisién de Epidemiologfa;

* Se modifica la denominacién de Ja Seccién de Admisidn para que en lo adelante
se denomine Seccién de Admisién y Archivo Clinico.

@;‘%\0 8: Adecuar el nivel jerarquico de las unidades organizativas acorde con el
@f,d‘é\%as funciones que en ellas se realizan y los criterios técnicos organizativos, tales
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a)

b)

d)

f)

Se modifica el nivel jerérquico del Departamento de Mantenimiento por Seccién
de Mantenimiento, colocindolo bajo la dependencia de la Divisién de Servicios
Generales;

Se modifica el nivel jerarquico del Departamento de Transportacién por Seccién
de Transportacién, colocindolo bajo la dependencia de la Divisién de Servicios
Generales;

Se modifica el nivel jerdrquico del Departamento de Almacén y Suministro por
Seccibn de Almacén y Suministro colocandolo bajo la dependencia del
Departamento Administrativo;

Se modifica la denominacién de Hosteleria Hospitalaria y Lavanderfa para que en
lo adelante se denomine Divisién de Hosteleria Hospitalaria, bajo la dependencia
del Departamento Administrativo;

Se integran las funciones de los Departamentos de Alimentacidn y Nutricién, y de
Almacén de Alimentos para que en lo adelante se denomine Seccién de
Alimentacién y Nutricién, bajo la dependencia de la Divisién de Hosteleria
Hospitalaria;

Se trasladan las funciones y cargos del Departamento de Almacén de Farmacia al
drea de Farmacia;

Se modifica la denominacién de Limpieza y Manejo de Desechos Sélidos para que
en lo adelante se denomine Seccién de Mayordomia, bajo la dependencia del
Division de Hostelerfa Hospitalaria;

Se modifica la denominacién de la Unidad de Electromedicina para que en lo
adelante se denomine Seccién de Electromedicina, bajo la dependencia de Ia
Divisién de Servicios Generales.

ARTICULO 9: Crear I3 Division de Servicios de Apoyo a la Gestién Médica; bajo la

‘dependencia del Departamento Médico, con el objetivo de apoyar e integrar los procesos

by

_l‘a{gnésticos médicos a través de la realizacién e interpretacion de estudios

e
n,eitlcos.
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ARTICULO 10: Adecuar los niveles Jerarquicos de las unidades organizativas sustantivas

dependientes del Departamento Meédico, considerando sus funciones y tomando como
referencia el Clasificador de Unidades Organizativas para el Sector Publico:

® Gerencia de Emergencias y Urgencias por Divisién de Emergencias y Urgencias;
® Gerencia de Salud Bucal por Divisién de Salud Bucal;
® Gerencia de Especialidades Clinicas por Divisién de Especialidades Clinicas;

® Gerencia de Especialidades Clinico-Quirdrgicas por Divisién de Especialidades
Clinico-Quirdrgicas;

® Gerencia de Ensefianza e Investigacién por Divisién de Investigacién Clinica y
Residencia Médica;

® Gerencia de Enfermerfa por Divisidn de Enfermeria.

ARTICULO 11: Modificar el nivel jerdrquico y colocar bajo la dependencia de la Divisién de
Servicios de Apoyo a la Gestién Médica las siguientes unidades sustantivas:

a) Se dividen las funciones de la Gerencia de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre,

conformando dos unidades la Seccién al Laboratorio Clinico, y la Seccién de Banco
de Sangre; ’

b) Se modifica el nivel jerérquico de la Gerencia de Farmacia por Seccién de Farmacia
y Almacén de Medicamentos, con el objetivo de asegurar una dispensacién sobre
cualquier tipo de medicamento y producto sanitario, y llevar el control de estos;

A Se modifica el nivel jerdrquico de la Gerencia de Imagenes por Seccién de
Diagnédstico e Imagen, con el objetivo de planificar, organizar, coordinar y controlar
los procesos de Imégenes y Rayos X de acuerdo a las hormas vigentes;

3 . . .
ULO 12: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta nueva
ura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberan
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realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera de|
Ministerio de Administracién Publica (MAP)

ARTICULO 13: Se instruye a las Divisiones de Planificacién y Desarrollo, y de Recursos
Humanos a implementar la estructura organizativa.

ARTICULO 14: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién interna del

Hospital se elaborard y pondré en vigencia los manuales de organizacidn y funciones y de
clasificacion de cargos con el apoyo del Servicio Nacional de Salud.

ARTICULO 15: Segin los cambios sefialados mediante

la presente resolucién, el
Organigrama resultante para la Institucién,

se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional,

Capital de la Republica
Dominicana, a los veintiséi (2 ) dias, del mes de agosto del afio d

0s mil veintiunos (2021).

ton de la Rosa

pital Traumatoldgico Dr.
Ney Arias Lora

Dr. Edisson Feliz Feliz
Director del Servicio Regional de Salud

i \
‘ Metropolitano *“ ehe | 3 j
' 06O Sl - S S/
Hgg‘:gl;‘;%f\‘? LORA Aprobado por: s %
DlRECC‘éN I ‘ q,‘:%/) .. . ) $/
‘GENERM- \Wﬁﬁ?
\5 — X(\( “ 17

Dr. Mario Lama Olivero

L‘(Dario Castillo Lugo §
Ministro de Administracién Publica (MAPY:
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