SERVICID NACIONSL
DE SALUD

Resolucién Ntim. 29-2021, que aprueba la Estructura Organizativa del Hospital Provincial Doctor
Angel Contreras Mejia, de la Provincia de Monte Plata.

{2 DIRECCION CENTRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD {SNS}, entidad publica creada
mediante la Ley 123-15 provista de personalidad juridica, autonomia técnica, administrativa,
financiera y patrimonio propio, cuenta con RNC No. 430183261, con domicilio en la calle
Leopoldo Navarro esquina Cesar Nicolds Pens6n, del Distrito Nacional, debidamente
representado por su Director Ejecutivo el sefior MARIO ANDRES LAMA OLIVERO, dominicano,
mayor de edad, soltero, portador de la cedula de identidad y electoral No. 022-0019438-5,
domiciliado y residente en esta ciudad del Distrito Nacional, Santo Domingo, quien fue
debidamente designado mediante Decreto No. 378-20 de fecha 21 de agosto de 2020; tiene a
bien emitir ef siguiente Acto Administrativo:

; CONSIDERANDO: Que el Reglamento General de los Centros Especializados de Atencién en Salud
—g de fas Redes Publicas, Num. 434-07, del 18 de agosto 2007, establece los principios, politicas y
normas administrativas, de cardcter general, por las cuales se regird la organizacion vy
funcionamiento de los Centros Especializado de Atencién en Salud (CEAS}, de la red publica
desde su accionar desconcentrado hasta su descentralizacién, con el fin de promover que éstos
ofrezcan atenciones humanizadas con calidad, eficacia, seguridad, oportunidad, equidad y que
apliquen las politicas publicas en un contexto de Redes Integrales de Servicios de Saiud.

CONSIDERANDO: Que el Servicio Nacional de Salud {SNS), creado en fecha 16 de julio del afio
2015, mediante fa Ley NGm. 123-15, es una entidad publica, provista de personalidad juridica,
con autonomia administrativa, financiera y técnica y patrimonio propio, adscrita al Ministerio
de Salud Publica.

N CONSIDERANDO: Que el Servicio Nacional de Salud (SNS) tiene por finalidad fortalecer la red
pablica de servicios de salud, para lograr niveles adecuados de calidad, satisfaccion,
oportunidad, eficiencia y productividad en los servicios que seran ofertados.

CONSIDERANDO: Que el Servicio Nacional de Salud (SNS) est3 ilevando a cabo un proceso de
reforma y modernizacién institucional, teniendo como pricridad la mejora de ia calidad de los
servicios en los Centros Especializado de Atencion en Salud (CEAS).

NONSIDERANDO: Que corresponde al Servicio Nacional de Salud “Establecer, en coordinacion
a0 as disposiciones dictadas por el Ministerio de Administracion Publica y el marco legal
< vighfte, el modelo de estructura organizacional y de funcionamiento para los Servicios
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CONSIDERANDO: Que Ias estructuras organicas de los Centros de Atencion de Salud deben estar
| orientadas en funcién de la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta
las madernas corrientes de gestidn.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repiiblica, consagra el principio de la calidad y la
eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado, los cuales estan destinados a la
satisfaccién del interés colectivo.

: CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de Administracién Pablica, Ley NGm. 247-12, del 7 de
agosto de 2012, establece los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y
funcionamiento de la Administracion Pdblica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Neim. 41-08 de Funcidn Piblica, del 16 de enero de 2008, que crea
la Secretaria de Estado de Administracion Piblica, hoy Ministerio de Administracién Piblica,
establece que, corresponde a este organismo propiciar el fortalecimiento Institucional y
garantizar el ms alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la funcién del Estado, asignar
el respeto de los derechos de los servidores publicos, asi como también, evaluar y proponer fas
reformas de las estructuras organica y funcional, revisar y aprobar los manuales de
procedimiento y de organizacién y organigramas que eleven para su consideracion los organos
y entidades de fa Administracion Pablica.

VISTA:
= La Constitucién de ta Repiiblica Dominicana, proclamada el 13 de junio def 2015; ]
| = Ley ndm. 123-15, del 16 de julio de 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS). /
J »  Ley niim. 395-2014, del 22 de julio de 2014, sobre Sobre Carrera Sanitaria.
| »  Leynim. 140-13, del 5 de junio de 2013, que establece el Sistema Nacional de Atencion
! N a Emergencias y Seguridad 9-1-1.

= Leynim.247-12, det 9 de agosto de 2012, Orgdnica de Administracién Publica,

= Ley niim. 01-12, de 25 de enero de 2012, sobre la Estrategia Nacional de Desarrolio )
2030. \l7

»  Ley nim. 135-2011, del 7 de junio de 2011, que establece marco juridico y derechos de V
las personas con el VIH o con SIDA. Q\

= Ley num. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcidn Publica y crea ef Ministerio de

Administracién Publica.

Ley niim. 12-06, del 3 de febrero de 2006, sobre Salud Mental.

Ley nGim. 68-03, que crea el Colegio Médico Dominicano, del 19 de febrero de 2003

\Ley nlim. 136-2003, que crea el Codigo parala Proteccion de los Derechos de los Nifios,

ifias y Adalescentes, del 7 de agosto de 2003,
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DESALUD = pey num. 147-02, sobre Gestion de Riesgos, def 22 de septiembre de 2002,
= Ley nim. 87-01, gue rige el Sistema Dominicano de Seguridad Social {SDSS), del 9 de
| mayo de 2001;
‘ = leyndm. 22-01, que crea e! Colegic Dominicano de Psicdlogos (a).
‘ = Ley num. 42-01, del 8 de marzo de 2001, General de Salud.
} »  Ley ntim. 42-00, del 6 de junio del afio 2000, sobre la Discapacidad en la Reptiblica
| Dominicana.
‘ = Leyniim.329-98, del 11 de agosto de 1998, gue regula la donacién y legado, extraccién,
i conservacion e intercambio para trasplante de érganos y tejidos humanos, crea ademas
J el Consejo Nacional de Trasplante y el Instituto Nacional de Coordinacién de Trasplante
{INCORT).
= Ley ndm. 024-1997, del 27 de enero de 1997, que Modifica el Codigo Penal, 3l Codigo
| de Procedimiento Criminal v al Cédigo para la Proteccidén de Nifios, Nifas y
Adolescentes.
i » Ley ndm. 050-1988, del 30 de mayo de 1988, sobre Drogas y Sustancias Controladas de
1 La Repiiblica Dominicana y Sus Modificaciones.
e Lleynim.146, del 11 de mayo de 1967, sobre Pasantia de Médicos Recién Graduados.
VISTOS LOS DECRETOS:
= Decreto niim. 82-15, que crea DIGEMAP, del 6 de abril de 2015.
= Decreto nim. 379-14, del que ordena la desconcentracion administrativa, funcional y
territorial del Viceministerio de atencion a las personas y de los Servicios generales de
Salud.
* Decreto nim. 486-12, sobre Etica e Integridad Gubernamental, del 21 de agosto de
2012,
» Decreto niim. 543-12, sobre el Reglamento de la ley de Compras y Contrataciones, del
\). 6 de septiembre de 2012.
':Z = Decreto niim. 129-10, que establece el Reglamento de Aplicacion de la Ley General de
Archivo de la Republica bominicana, def 2 de marzo de 2010. J
= Decreto nim.694-09, que establece el Sistema 3-1-1, del 17 de septiembre de 2009. :
s Decreto nim. 524-09, que aprueba el Reglamento de Reclutamiento y Seleccién de \(
Personal en la Administracién Publica, del 21 de julio de 2009. Rb

* Decreto num. 523-09, sobre el Reglamento de Relaciones laborales en la

arial en la Administracion Piblica del 21 de julio de 2009.
eto niim. 528-09, sobre el Reglamento Organico Funcional de la Secretaria de
do de Administracion Pdblica, hoy Ministerio del 21 de julio de 2009.
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«  Decreto nim. 213-09 que estabiece el Reglamento de fa Secretaria de Estado de Salud
Publica y Asistencia Social, hoy Ministerio, para la prevencion, mitigacion y respuesta
ante emergencias y desastres, del 10 de marzo de 2009.

Decreto ndm. 21-07, de! 19 de enero de 2007, que conforma la Comision para establecer

el Plan de Desarrolio de la Red Piblica de Salud.

= Decreto nim. 434-07, sobre el Reglamento General de los Centros Especializados de
Atencion en Salud de las Redes Publicas, del 18 de agosto de 2007

= Decreto niim. 251-06, del 19 de junic de 2006, que modifica los Articulos 1, 4,41y 42
del Decreto nam. 350-04 del 20 de abril de 2004, que aprobé el Reglamento para la
Habilitacién y Funcionamiento de los Laboratorios Clinicos y de Salud Pablica.

»  Decreto nim. 250-06, del 19 de junio de 2006, que modifica los Articuins 7, 8,9, 10, 11,
15, y 60 del Decreto niim. 349-04 del 4 de abril de 2004, que establecid el Reglamento
para la Habilitacién y Funcionamiento de Bancos de Sangre y Servicios de Transfusion.

= Decreto nim.130-05, sobre el Reglamento de Libre Acceso a Ia Informacion Pablica, del

| 25 de febrero de 2005.

» Decreto num. 349-04, del 20 de abril de 2004, que aprueba el Reglamento para la
Habilitacién y Funcionamiento de Bancos de Sangre y Servicios de Transfusion.
«  Decreto nim. 350-04, del 20 de abril de, que aprueba el Reglamento para la Habilitacidn
y Funcionamiento de los Laboratorios Clinicos y de Salud Pdblica.
«  Decreto ndm. 732-04, del 3 de agosto de 2004, que Aprueba el Reglamento de Recursos
Humanos del Sisterna Nacional de Salud.
=  Decreto niim. 1522-04, del 30 de noviembre de 2004, que instruye a la Secretaria de
Estado de Salud Publica, hoy Ministerio, para que inicie el proceso gradual de creacion
y desarrollo de las Redes de Servicios Piblicos de Salud, como expresiones autonomas
y descentralizadas, al amparo del Reglamento de Rectoria y Separacion de Funciones.
J s Decreto nuim. 635-03, del 20 de junio de 2003, que aprueba el Reglamento de Rectorfa
y Separacién de Funciones Bésicas del Sistema Nacional de Sajud.
N = Decreto nim. 351-99, que aprueba el Reglamento General de Hospitales de la secretaria
de Estado de Salud Piblica y Asistencia Social, hoy Ministerio.
= Decreto Nim. 991-00, del 18 de octubre del afio 2000, que crea 1z Central de Apoyo
togistico PROMESE/CAL.

L

VISTAS LAS RESOLUCIONES:
e  La Resolucion nijm. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica e instructivo para el
Anélisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Pablico, aprobado mediante
2 QL esolucidn Nim. 78-06, del 23 de noviembre del 2006;

% . "0 Resolucién nim. 194-12, del 1 de agosto del 2012, que aprueba la Estructura
W ganizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso ala Informacion Publica;
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PESALD e La Resolucidn niim. 14-2013 det 11 de abril del 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo
{(UIPYD);

s L3 Resolucidn num. 51-2013 del 3 diciembre da} 2013, que’ aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa para las Unidades de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion {TIC);

e La Resolucion nim. 30-2014 del 1 de julio del 2014, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa para las Unidades de Juridicas en el sector Pdblico;

s i3 Resolucidn nim. 068-2015, del 1 de septiembre del afie 2015, gue apruehba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos;

VISTO:

e El Informe {Diagndstico Organizacional) sobre la estructura organizativa del Hospital
Provincial Dr. Angel Contreras de Monte Plata, que ha sido elaborado por el Comité
designado a tales fines del hospital, el SNS y el MAP, que ha sido presentado y
socializado con las autoridades del hospital.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley nim. 123-15, que crea el Servicio Nacional de
Salud {SNS), responsable de definir e implementar el modelo de estandarizacién de gestion de
todos los servicios publicos de atencién a la Salud, dicta {a siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba la estructura organizativa para el Hospital Provincial Dr. Angel
Contreras Meijfa, de la provincia de Monte Plata, para garantizar el cumplimiento de las
funciones de su competencia, alineada a lo establecido en la ley nim. 123-15. Esta estructura

queda integrada con las unidades organizativas siguientes: \})
' Unidades Normativas o de Méxima Direccién: %
< Direccion Ejecutiva dei Servicio Nacional de Salud @

< Direccion del Hospital
Unidades Consultivas o Asesoras:

% Consejo Administrativo Hospitalario
MINIST » ¢ Division de Epidemiologia

A\ Division de Planificacion y Desarrolio, con:
- Secrién de Calidad en ia Gestidn
.Beccién de Auditoria Médica

ivision de Recursos Humanos
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Unidades Auxiliares o de Apoyo:

% Departamento Administrativo Financiero, con:
e  Divisién de Hosteleria Hospitalaria
& Divisidn de Facturacién y Seguro Médico
«  Divisién de Servicios Generales
#  Seccién de Contabilidad
e Seccion de Almacén y Suministro
s Seccion de Compras y Contrataciones
Seccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
Seccién de Trabajo Social
Divisién de Servicio de Atencidn al Usuario, con:
e Seccion de Admisién y Registro Clinico

> . >,
L < S A

Unidades Sustantivas u Operativas:
++ Division de Enfermeria
+» Departamento Médico, con:
Division de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica, con:
» Seccién de Laboratorio de Anatomia Patolégica
s Seccion de Laboratorio Clinico
s Seccidn de Diagnostico e Imagenes
» Seccion de Farmacia y Almacén de Medicamentos
» Seccion de Banco de Sangre
-Division de Salud Bucal
-Division de Especialidades Quirdrgicas
-Divisién de Especialidades Clinicas
-Divisién de Emergencia y Urgencias

organizativa del Hospital Provincial Dr. Angel Contreras Mejia, se establecen cuatro (4) niveles
jerarquicos identificados por fas siguientes nomenciaturas, conforme a io establecido en et art.
27, de la ley niim. 247-12, Organica de Administracién Piblica, del 9 de agosto de 2012:

[\/ ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y daridad en la estructura
\

a) Direccion
b} Departamento
c} Divisién

dj Seccion.

O 3: Se Suprimen los Departamentos Legal y de Seguridad y se integran sus funciones
la estructura de cargos del despacho del Director del Hospital, ya que no ameritan
ctura organizativa para el desempefio de sus funciones. Siguiendo los lineamientos de
los de estructuras para los hospitales definidos por MAP/SNS.
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ARTICULO 4: Se integran las funciones de Acceso a la Informacion y de Relaciones Piblicas,
como cargos dentro de la estructura interna del Despacho del Director del Hospital, siguiendo
los lineamientos de los modelos de estructuras para los hospitales definidos por MAP/SNS.

ARTICULO 5: Se realizan modificaciones en las Unidades Consultivas o Asesoras siguientes:

a) Se modifica la nomenclatura del Departamento de Calidad y Planificacidn y se asigna el
nivel jerdrquico de Division, para que en lo adelante se denomine Division de
Planificacion y Desarrolio, bajo la dependencia de la Direccion del Hospital, responsable
de las politicas, planes y programas, y de la gestion de la calidad, asi como elaborar
propuestas para la ejecucién de proyectos y cambios organizacionales, incluyendo
reingenierfa de procesos, siguiendo los fineamientos de la Resolucién Nim. 14-2013,
que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de

Pianificacion y Desarrollo {UIPyD)

b) Se asigna el nivel jerdrquico de Divisién al Departamento de Epidemiologia, para que
en lo adelante se denomine Divisidn de Epidemiologia, responsable de asesorar a la
Direccidn, y las demds unidades organizativas del sistema hospitalario, en base al
analisis de los perfiles y tendencias epidemioldgicas, la evaluacién de los servicios y
programas de salud, la investigacion, la prevencién y promocion de la salud, para

mejorar la calidad de la atencidn.

¢) Se reubican bajo la coordinacién de la Division de Epidemiologia, los Programas
Clinicos, de Vacunacion para el control de inmunizacion de las personas, tales como TB
{Tuberculosis), VIH, Antirrabico, el programa de Planificacion Familiar o cualguier otro
programa de inmunizacion o control que surja, llevar las Estadisticas de control
epidemioldgice v e} mancjo de los desechos hospitalarios y los eases de contaminaeion
de los quiréfanos, habitaciones, o cualquier espacio fisico, por medio del registro y
control de los informes generados por cada caso que suria.

d) Se asigna el nivel jerdrquico de Seccién a las funciones de Auditoria Médica, para que

J en lo adelante se denomine Seccion de Auditoria Médica, responsable de evaluar las
actividades o situaciones con & fin de determinar e indice de calidad en ¢l acte médico,

tales como los procedimientos médicos-administrativos, toma de decisiones, uso de

M recursos, resultados y la relacion médico-paciente. Queda bajo la dependencia de la

Direccion del Hospital;

Se asigna el nivel jerdrquico de Division, al Departamento de Recursos Humanos, para
gue en lo sdelante se denomine Divisiés de Reairses Humenes, responsable de
\\organizar, planificar, contratar y administrar las distintas tareas y acciones relacionadas
Yon el personal del hospital. Se ubica bajo la dependencia del Director del Hospital,
"9 Higuiendo los lineamientos de la Resolucion Niim. 068-2015, del 01 de septiembre de
015, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Recursos
Humanos;

e

i
0§
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Se integra a fa estructura organizativa dei hospital Dr. Angel Contreras Ia figura def
Consejo Administrativo Hospitalario {CAH), como organismo asesor e instancia de
participacién social y técnica de concertacion, responsable de velar por una adecuada
respuesta del hospital a las necesidades comunitarias y viceversa, atendiendo al Art. 12
del Reglamento General de Hospitales de la Republica Dominicana;

g} Se crean los siguientes Comités Intrahospitalario; Calidad, Compras y Contrataciones,
Emergencia y Desastres, Bioética, Infecciones Nosocomiales, Farmaco Terapéutico,
infecciones Intrahospitalaria, Mortalidad Materno Infantil, Representantes de Usuarios,
Disciplina y Etica Médica, Expedientes Clinicos, Transfusion, Bioseguridad, atendiendo
al Art. 15 del Reglomento Generol de Hospiteles de fa Republice Bominicana;

ARTICULO 6: Se crea con el nivel jerarquico de Seccion a Calidad en la Gestion, para que en lo
adelante se denomine Seccion de Calidad en la Gestién, bajo la dependencia de la Divisién de
Planificacién y Desarrollo, responsable de promover, coordinar y asegurar la implementacion de
modelos, sistemas y/o normas de gestion de calidad en el hospital, asi como cualquier otra
herramienta que contribuya a fa mejora continua de ta gestion institucionat y de los servicios
que se ofrecen a los ciudadanos;

ARTICULO 7: Se realizan las siguientes modificaciones en las Unidades Auxiliares o de Apoyo:

a) Se cambia la nomenclatura del Departamento Administrativo, para que en lo adelante
se denomine Departamento Administrativo Financiero, bajo la dependencia del
despacho dei Director del Hospital, a los fines de unificar las funciones administrativas
y financieras del Hospital, responsable de proyectar, coordinar, organizar, administrary
optimizar los recursos financieros, para la ejecucion de las diferentes operaciones
presupuestarias {ingresos, egresos, estados financieros), que permitan el normal
desarrollo de las actividades, alineado a lo establecido en la Ley Nam. 5-07 del 5 de
enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado;

b} Se asigna nivel jerdrguico de Division a Ia unidad de Hosteleria Hospitalaria, para que

Py

en lo adelante se denomine Division de Hosteleria Hospitalaria, bajo la dependencia

_\) del Departamento Administrativo Financiero, responsable de garantizar un servicio

eficiente y de calidad al personal del hospital y pacientes internos, acompafiantes.

N Integréndose bajo una misma estructura las funciones relatives al servicio de
i Mayordomia, Lavanderia, Roperia, limpieza; alimentacion, nutricion, cocina y

distribucion de comidas;

¢} - Se asigna nivel jerdrguico de Divisicn al Departamento de Mantenimiento y Servicios
Generales, denominandose en lo adelante Division de Servicios Generales, responsable
de proporcionar y garantizar de manera oporiuna y eficiente los servicios que reguiera
el Centro de Salud en materia de transporte, correspondencia, archivo, reproduccion de
documentos, revelado de material fotografico, mensajeria y el suministro de material
gastable, oxigeno, insumos médicos y equipo, asi como de garantizar los servicios de
transporte, mantenimiento y electro- medicina en el hospital. Se mantiene bajo la
pendencia del Departamento Administrativo Financiero;

¥
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d}

e)

g

h)

Se asigna nivel jerdrquico de Divisién y se cambia la nomenclatura al Departamento de
Compras, para que en lo adelante se denomine Seccion de Compras y Contrataciones,
responsable de la eompra de materiales, servicios, mobiliarios y equipos para el
Hospital; siguiendo los lineamientos de la Ley nim. 340-06 de Comprasy Contrataciones
de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones. Permanece bajo la dependencia del
Departamento Administrativo Financiero;

Se integran las funciones de Activo Fijo y Control de Inventarios, {relativas al registro y
control de informacion de manera detallada del estado de los activos del hospital), a la
estructura de cargos de la Seccion de Contabilidad, alineado a lo establecido en la Ley
NUm. 5-07 del 5 de enero de 2007, que crea el Sistema integrado de Administracion
Financiera del Estado;

Se asigna nivel jerérquico de Division y se combia la nomenclatura del Departamento
de Facturacion, para gue en lo adelante se denomine Division de Facturacidn y Seguros
Médicos, responsable de ejecutar todo lo relativo al calculo y facturacion de servicios al
paciente y seguro médico. Se mantiene bajo la dependencia del Departamento
Administrativo Finonciero;

Se integran las funciones de Presupuesto a la estructura de cargos del Departamento
Administrativo Financiero, por la naturaleza de sus funcienss, alineads a lo establedido
en la Ley Nim. 5-07 del 5 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado, a los fines de unificar las funciones
administrativas y financieras del Hospital;

Se madifica la nomenciatura y el nivel jerdrquico al Departamento de Tecnologia para
gue en lo adelonte se denomine Seccibn de Teecnologios de la Informacion y
Comunicacidn, responsable de llevar a cabo todas las actividades relativas a planificar,
definir estrategias, disefiar, desarrollar y establecer los sistemas y controles
tecnolégicos de flujo de la informacion, que permitan el acceso seguro, la produccion y
tratamiento de la comunicacion, siguiendo los lineamientos establecidos en la
Resolucién Nim. 51-2013, que aprueba los modelos de estructuras de las Unidades de
Tecnologios de la Informacién y Comunicacion (TiCs}, del 11 de abril de 2013. La misma
se reubicarla bajo la dependencia directa del Despacho del Director del Hospital;

Se asigna nivel jerdrquico de Division y se cambia la nomenciatura al Departamento de
Atencién al Usuario, para que en lo adelante se denomine Division de Servicio de
Atencion al Usuario, responsable de garantizar los servicios de informacion a los
usuarios {control de citas a usuarios y pacientes para consulta externa), asi como la
admisidén y orchivo dhinico de los pacientes del Hospital. La misma se reublica bajo la
dependencia de la Direccién del Hospital;

egran las funciones de Archivo de Expedientes Clinicos, y las funciones de
jones para crear la Seccién de Admision y Registro Clinico, responsable llevar la

\

fiia, registro v control del archivo de los expedientes con la historia dlinica,
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debidamente identificados, que permita su facil iocalizacion para dar al paciente

atencién oportuna y de buena calidad, asi mismo, tramitar los procesos de
hospitalizacién a pacientes referidos desde consulta externa, o con cirugias
programadas, Hevar registro de reservaciones de camas, entre otras, asi Esta Seccion se
reubica bajo la dependencia de la Division de Servicio de Atencion al Usuario, en virtud
de la afinidad en la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 8: Se crean las siguientes unidades bajo la supervision del Depariamento
Administrative Financiero:

a) Se Crea y asigna nivel jerdrquico de Seccion a las funciones de Contabilidad, para que
en lo adelante se denomine Seccion de Contabiliciad, responsable del registro contable
de todas las transacciones econdmicas y financieras, en cumplimiento a las normas
legales de contabilidad gubernamental.

b) Se crea y asigna nivel jerdrguice a las funciones de Almacén y Suministro, para que en
lo adelante se denomine Seccion de Aimacén y Suministro, responsable de coordinar,
controlar y programar la recepcién y custodia de materiales y equipos, garantizando la
conservacion, distribucion y entrega de estos a las diferentes unidades organizativas del
hospital, atendiendo a las normas de control, politicas y lineamientos establecidos por ‘
la direccion del hospital. y

ARTICULO 9: Se crea la Seccion de Trabajo Social, responsable de garantizar el estudio,
investigacion y evaluacitn socio-familiar y socio-econémico que sea requerido por las diferentes
areas del hospital, para los casos de asistencia social que se presenten en el hospital, asi como
las donaciones que se reciban, llevando el registro, control y seguimiento de los mismos,
orientando y apoyando a los usuarios ambulatorios y hospitalarios en temas de salud, bajo la
dependencio de la Direccion del hospital.

ARTICULO 10: Se asigna el nivel jerdrguico al Departamento de Enfermeria General, bajo la

dependencia de Ia Direccion del Hospital para que en lo adelante se denomine Division de
\) Enfermeria, responsable de asegurar la atencién integral e individualizada del enfermo segin el
grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la persona
N enferma y familiares, incorporando fa ética y valores como elementos det éesempene, \)7
I~ basandose en fas ciencias del cuidado humano. V

PARRAFO I: Se integran a la Division de Enfermeria las funciones de los Departamentos de
Enfermeria de Quiréfano y Enfermeria de Emergencia, ya que por su naturaleza y relacion no
requieren de una unidad organizativa para el desempefio de estas funciones, segtn se establece
en las politicas hospitalarias.

ARTICULO 11: Se modifica la nomenclatura y se asigna el nivel jerdrguico de Departamento a la
& $libdireccion Médica, para que en lo adelante se denomine Departamento Medico, siguiendo

Jps lineamientos del Art. 27, de la Ley Nim. 247-12, Orgdnica de Administracién Piblica,
responsable de dirigir, planificar, gestionar, coordinar y realizar las acciones operativas
relacionadas a los servicios asistenciales de prevencién, cuidados y restablecimientos de la salud
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a través de atenciones ambulatorias {consuitas, emergencias y/o urgencias, orientacicnes),

hospitalizaciones, realizacién de procedimientos quinirgicos, diagndsticos y/o tratamiento; asi
como también proveer servicios de apoyo a las actividades de atencion a la salud ambulatoria u
hospitalizacién, como son estudios de imagenes, pruebas de laboratorios clinicas, dispensacion
y control de medicamentos, estudios anatomico-patoldgicos. Mantener bajo la dependencia y
supervision del Director del Hospital,

ARTICULO 12: Se crea |a Division de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica, dependiente del
Departamento Médico, a los fines de integrar las funciones de apoyo a los diagnosticos que se
prestan a los usuarios. Responsable de la supervision, control, y manejo de los servicios que
sirven de soporte al diagnéstico médico, tales como laboratorio dlinico, imagenes, farmacia,
banco de sangre, investigacion de bacterias, andlisis e investigacién de diferentes patoiogias de
enfermedades, etc.

PARRAFO: Se reubican bajo la dependencia de la Division de Servicias de Apoyo a la Gestion
Médica, las siguientes unidades organizativas, modificando su nivel jerdrquico de
Departamento por Seccion:

+ Departamento de Patologia, modificar la nomenclatura y asignar el nivel jerdrquico de
Seccibn, para que en lo adelante se denomine Laboratorio de Anatomia Patoldgica,
responsable de procesan las muestras de biopsia para su posterior examen al
microscopio, interpretacion y diagnéstico por un médico patélogo; con el fin poder
detector y precisar la naturaleza de las enfermedades para establecer un diagnostico que
permita su adecuado manejo terapéutico.

+  Departamento de Laboratorio, modificar la nomenclatura y asignar el nivel jerarquico de
Seccién, para que en lo adelante se denomine Loboratorio Clinico, responsable de
contribuir al diagndstico y prevencion de enfermedades, al tratamiento y seguimiento de
pacientes en el control epidemiologico y en la salud pablica, a través de andlisis que se
ajusten a Jos estdndares de calidad;

Q « Departamento de Imdgenes, se modifica su nomendlatura y asigna nivel jerdrquico de
Seccién, para que en lo adelante se denomine Seccién de Diagndstico e Imdgenes,

N responsable de obtener, estudiar, v procesar imagenes del cuerpo humano o partes

~ especificas del mismo, obtenidas mediante la tecnologia de alta calidad, seguridad y
precisidn, tales come como, Rayos X; Ultrasonido; Tomografia Computarizada (TC} v
Resonancia Magnética (RM). mamografias, Sonomamografias, etc., que contribuyan a
fortalecer el diagnéstico médico;

icamentos, como resultado de fa Unificacion del Servicio de Farmacdia, v1as f&ﬁﬁeﬁe&
. almacen de medicamentos, con el objetivo de garantizar la provision y almacén de los
fsmos, responsable de elegir, preparar, almacenar, combinar y dispensar medicamentos
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y productos sanitarios, asesorando a profesionaies de Ia saiud y pacientes sobre su uso
seguro, efectivo y eficiente.

» Departamento de Banco de Sangre, se modifica su nomenciatura y se asigna el nivel
jerarquico de Seccién para que en lo adelante se denomine Seccion de Banco de Sangre,
responsable de garantizar el abastecimiento y el buen uso de sangre y tejidos, captacion,
procesamientoy suministro de hemo-componentes, con oportunidad, seguridad y calidad
con avanzada tecnologia para el procesamiento de sangre y produccion derivados.

ARTICULO 13: Se Modifica Ia nomenciatura y el nivel jerdrquico del Departamento de
Odontologio para que en lo adelante se denomine Divisidn de Solud Bucaol, responsable de
ofrecer servicios basicos y especializados dentales, apoyados en equipos tecnoldgicos,
garantizando a los pacientes una atencion integral en tratamientos odontolégicos basados en
diagndsticos precisos y confiables;

ARTICULO 14: Se crea |a Division de Especialidades Quinirgicas, responsable de la coordinacion
vy gestion de servicios quirdrgicos complementarios a la especialidad del hospital. Dentro de esta
se agrupan, como especialidades quinlirgicas, Anestesiologia, Urologia, Cirugia Estética y
reconstructiva, Cirugia General, Cirugia Obstétrica entre otras,

ARTICULO 15: Se crea la Divisidn de Especialidades Clinicas, 2 los fines de agrupar, coordinar y
gestionar los servicios de especialidades clinicas del hospital, tales como; Ginecologia, Pediatria,
Psiquiatria, Obstetricia, Neonatologia, Dermatologia, Salud Mental Hematologia, Cuidados
intensivos, Diabetologia, Oftalmologia, Psicologia, Endocrinologia,  Nefrologia,
Gastroenterologia, Perinatologia, Hemodidlisis, Salud Mental, Medicina Intermna, VIHSIDA, entre
otras proporcionando a partir de un diagnostico el tratamiento a seguir por el paciente;

ARTICULO 16: Departamento de Emergendia, se modifica el nivel jerdrquico y se cambia la
nomenclatura por Division de Emergencia y Urgencias, responsable de recibir y atender a los
pacientes que flegan al centro con condiciones de salud criticas y/o de gravedad, sometiéndolo
a un procedimiento diagndstico para poder tomar la decisidn de ser internado en el drea de
Hospitalizacién de Urgencia o bien es enviado a su domicilio. Esta Division es el drea de
transicion de primer contacto de los pacientes gue acuden buscando la atencidn de urgencia.

La misma queda bajo la dependencia del Departamento Médico.

ARTICULO 17: En los casos que, como consecuencia de fa implantacion de esta nueva estructura
organizativa, se requiera de la reubicacidn de un servidor de carrera, deberan realizarse las
coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera del Ministerio de

Administracién Pablica {MAP) y el Servicio Nacional de Salud.

O 19: Con el objetivo de facilitar la implantacion de la reorganizacién interna del
I Provincial Dr. Angel Contreras Mejia de Monte Plata, se elaborard y pondr en vigencia
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tos manuaies de organizacion y funciones, y de clasificacion de cargos, con el apoyo def Servicio

Nacional de Salud.

ARTICULO 20: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucion, el
organigrama de! Hospital Provincial Dr. Angel Contreras de Monte Plata se consigna anexo a la

misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Republica Dominicana, a los trece {13) dias
es de agosto del afio dos mil veintiuno (2021}, afio 177 de la Independencia y 158 de la

i
‘g i
0’4’5 “(.,% o, Lfael A. de Luna Rerndndez Dr. Edison Feliz Feliz
CCIOiree#r del Hospital Provincial Dr. Angel Director del Servicio Regional de
. Monte P12 "
R ey Contreras Mejia Metropolitano

MN1~ ’

Dr. Maric Lama Olivero
Director Ejecutivo del Servicio Nacional de Salud

Refrendada por el Ministerio de Administracién Piblica

L]
L 9

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Pablica
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