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RESOLUCION NUM, 25/2021 QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL HOSPITAL

PROVINCIAL SAN JOSE, DE LA PROVINCIA SAN JOSE DE OCOA.

CONSIDERANDO; Que, de acuerdo con lo establecide en la Constitucion de |a Repdblica, el
Estzdo tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provisién de servicios
publicos de salud;

CONSIDERANDO: Que fa Ley Noa. 123-15, que crea el Servizio Nacional de Salud (SNS), tiene
como mision impulsar el desariolio y fertalecimiento de la provision de servicios de salud, a
través de los Servicios Regional:s arganizados en Red, de a:uerdo con los valores y principios
del Modelo de Atencidn para contribuir a fa salud de las personas, familias y comunidades;

CONSIDERANDO: Que el Hosaital Provincial San José estd inmerso en un proceso de
institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcidn publica;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospical Provincial San José debe estar
orientada en funcion de la misidn, objetivas y estrategias institucionales, tomando en cuenta las
modernas corrientes de gestidn, de forma tal que se racicnalicen los recursos disponibles y
cumpla can eficiencia y eficacia »u rol, dentro del plan general de desarrolle;

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bdsicos para la aplicacion y sostenibilidad del
procese de Refarma y Modernizacién del Estado y de la Adrinistracion Publica es la necesaria
implantacién de fas normas reguladoras de la Ley de Funcidn Publica, Ndm, 41-08, del 16 de
enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucicnal, el desarrollo y motivacion de

sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacidn de la Administracion Puablica;

COMSIDERANDO: Que ia Ley Num. 41-08, de Funcion Publica, det 16 de enero del 2008 y que
cren la Seeretaria de Administracion Pablica, hoy Ministerio de Administracion Plblica, en su
articulo 8, numeral & faculta a este Ministerio a dirigir tos distintos procesos de gestion del
recurse humano al servicio de le Administracidn Puablica Ceniral y Descentralizada;

CONSIDERANDO: Que, de igual manera la Ley NUm. 41-08, establece en su articulo 8, numeral
12, que e MAP es la instituc on responsable de evaluar y progener fas reformas de las
estructuras organica y funcional de la administracion publica. Asimismo, revisar y aprobar los
< ARan uales dt= pracedimiento y de organizacidny orgamgramas que eleven para su consideracian

lo , uruanus y entidndes de la ad nimistracion publica;

N '
(.ONle[F\ANDO Que el Hospital Provincial San José debe contar con {os instrumentos

5, ‘! ‘ admmlft at}\m que le permitar desarrollar con eficiencia sus-funcicnes y asumir nuevos roles

\\" wndvmm a impuisar el desarroilo y fortalecimiento de la provision de servicios de salud, de
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acuerdo a los valores y principios del Modelo de Atencidr, para contribuir 2 la salud de las

personas, familias y comunidades.
VISTA: La Constitucién Politica ce la Reptblica Dominicana;
VISTA: Ley Ndm. 42-01, del 8 de marzo de 2001, General de Salud,

VISTA: Ley Num. 87-01, de 9 de mayo de 2001, gue crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social;

VISTA: La Ley NUm. 200-04 del 28 de jutio el 2004, de Libre Acceso a la Informacidn Publica;

\\13"\ VISTA: La Ley Num. 340-06 del .8 agosto del 2006, sobre Ccmpras y Contrataciones de Bienes,
N Servicios, Obras y Concesiones vn el Sector Piblico:

\)\

3 VISTA: La Ley Ndm. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgdnica de Presupuesto para el

. Sector Publico;

k\‘\gﬁ

f‘_\"J VISTA: La Ley Num. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de

\ Administracién Financiera del E-tado;

‘:\ VISTA: La Ley NUm. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de Control

Interno y de la Contraloria Genera! de la Replblica;

VISTA: La Ley NUm. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcidn Pablica.

VISTA: La Ley Num. 247-12 del 119 agosto de 2012, Orgédnica de Administracion Pablica.

VISTA: La Ley Num. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS);

VISTO: £l Decreto Ndm. 732-01, del 3 de agosto de 2004, que establece el Reglamento de
Recursos Humanos de los Centros Especializados de Atencidn en Salud de las Redes Piblicas;

“VISTO: El Decreto NUm. 434-07, det 18 de agosto 2007, gue establece el Reglamento General de
b fj!bs%ﬁentros Especializados de Atencidn en Salud de las Redes Publicas;

: vIST/A:{La Resolucion Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el
) ":/-An;ii'iééijsi y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante

'f'{ESSfQI‘.U(Ji(ﬁl'I Num. 78-06, del 23 (le noviembre del 2009;
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VISTO: El Decreto Ndm. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Niim. 41-08 de Funcién Pablica;

VISTA: La Resolucion Nam. 14-20:13, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UiPyD):

VISTA: La Resolucion Nam. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn (TICs);

VISTA: La Resolucion Nim. 30-2014, de fecha 1ro. de abril d2l 2014, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Juridicas para el sector plblicc;

VISTA: La Resolucion Num. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humancs para el sector publico.
En virtud de las atribuciones que confiere la Ley No. 123-15, que crea el Servicio Nacional de
Salud {SNS), dicta la siguiente:

RESOLUCION
ARTICULO |: Se aprueba la estructura organizativa del Haspital Provincial San José, para
garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar respuesta a los mandatos
astablecidos en la Ley No. 123-1!, estructurada de la siguiente manera:
UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA DIRECCION:

» Direccion del Hospital

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

e Consejo de Administracion,
¢ Division de Planificacidn y Desarrollo

e Seccion de Calidad en .1 Gestion

.+ -Division de Recursos Humanos

g, .
« CDlyision de Epidemiologia
B \' Seccidn de Bio-seguridad
[

i
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UNIDADES DE APOQYO
» Departamento Administrative Financiero, con:
» Divisién de Hosteler{a Hospitalaria, con:
» Seccion de Lavanderia y Roperia
» Seccidn de Alimentacidny Cocina
» Seccion de Mayordomia
e Divisidn de Servicios Generales
»  Seccidn de Contabilidad
» Seccion de Facturacion y Seguros Médicos
» Seccidn de Comgpras y Cantrataciones
s Seccidn de Correspondencia

A s Division de Servicio de Atencion ai Usuario, con:
N » Seccién de Admisicn y Archivo Clinico
!‘i‘-j\‘ UNIDADES SUSTANTIVAS U OPEHATIVAS:
\, e Division de Enfermeria
} s Departamento Médico, con:
+ Divisidn de Servicio de Apocyo a la Gestion Medica, comn:
\ s Seccién de Laboratorias

Wi

s Seccidn de Diagnostico e Imagenes

¢ Seccidn de Farmacia y Almacén de Medicamentos
+ Division de Especialidades Clinicas
¢ Division de Especialidades Quirlrgicas
« Division de Emergencias y Urgencias,

¢ Division de Salud Bucal

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformicdad y claridad en la estructura
organizativa del Hospital Provincial San José, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos
identificados por las siguientes nemenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio
de Administracién Publica {MAP})

Direccidn
Departamento
Divisian

Seccion
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ARTICULO 3: Reubicar el area dv Seguridad militar y civil como una unidad de coordinacion
externa, bajo la coordinacion directa de la Direccion del Hospital.

ARTICULO 4: Ejecutar a traves de estructura de cargos dependiente fa Direccion del Hospital, 1as
funciones de:; Auditoria Medica, Juridico, OAl, Control interno, y Comunicacidn, y Trabajo
Social.

al Integrar las funciones y cargos de Soporte Técnico y e Tecnologia de la Informacidn y
Comunicacion a la Direccian del Hospital para que sean desempeiiadas como una
estructura de cargos,

ARTICULO 5: Asignar nivel jerdrquico de Division a la unidad de Planificacién y Desarrollo, para
gue en lo delante de denomine Divisidn de Planificacion y Desarrollo, bajo la dependencia de
Ia Direccion del Hospital, responsable de politicas, planes y programas, y de la gestion de la
calicad, asi como elaborar propuestas para la ejecucidn de proyectos y cambios
organizacionales, incluyendo reingenieria de procesos, sipuiendo los lineamientos de la
Resolucidn Num. 14-2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de |as Unidades
Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD.

ARTICULO 6: Integrar el Comité de Calidad, dentro de una estr ctura de coordinacion directa de
la Direccidon denominada, Comités.

ARTICULO 7: Crear la Secctiéon de Calidad en la Gestion sizndo responsable de promover,
cocrdinary asegurar la implementacién de Modelos, Sistemas /o Normas de Gestion de Calidad
en la organizacién, asi como cualquier otra herramienta que contribuya a la mejora continua de
ia gestion institucional y de los <ervicios que se ofrecen a los ciudadanos, dependiente de la
Divisidn de Planificacion y Desarrollo.

ARTICULO 8: Asignar el nivel jerdrquico de Division a la unidac de Recursos Humanos, para que
en lo adelante se denomine, Division de Recursos Humanes, b.ijo la dependencia de |la Direccidn
del Hospital.

ARTICULO 9: Asignar el nivel jerédrquico de Divisidn a la unidad Epidemiologia, para que en lo
adelante se denomine Division de Epidemiologia. bajo Ia denendencia de la Direccidn, con el
ObJETIVO de gestionar los sistemas de informacion y realizar 135 estudios de estados o eventos
dete«mmantes de las enfermedades existentes en las comunidades, a los fines de contralar las
mlsme;s integrando las funciones de estadisticas para que sezn desarrolladas por cargas.

l

ARTICULO 10: Reubicar los progremas clinicos, tales como T8, VIH, Vacunacién, y Covid-19 bajo

- a coordmacron de la Divisién de |.pidemiologia.
y
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ARTICULD 11: Crear la Seccion de Bio-seguridad, bajo fa dependencia de la Division de
tpidemiologia, con el objetivo al manejo de tos desechos hospitalarios.

ARTICULO 12: Realizar modificaciones en las unidades auxiliazres o de apoyo siguientes:

Parrafo 1: Modificar la nomenclatura y asignar el nivel jerarguico de Departamento a fa unidad
Administrativa, para gue en lo adelante se denomine Departainento Administrativo Financiero,
siguiendo los lineamientos del articulo 27, de la Ley Organica de la Administracion Publica, Ley
Num, 247-12.

Parrafo H: Asignar el nivel jerdrquico de Seccion a la unidac de Contabilidad, para que en lo
adelante se denomine Seccion de Contabilidad, bajo |z dependencia del Departamento
Administrativo Financiero, responsable del registra contehle de todas las transacciones

ecandmicas y financieras, en cumplimiento a las normas legales de contabilidad gubernamental.

Parrafo I1: Modificar la nomenciatura y asignar el nivel jerdrjquico de Seccién a la unidad de
S Facturacion, para que en lo adelunte se denomine Seccién dv Facturacion y Seguros Médicos,
hajo ia dependencia del Departamento Administrativo Financiero, cuya funcion es la de
N controlar, registrar las diferentes facturaciones de los servicios ofrecidos, asf como el proceso
Q‘: relacionado con el registro y facturacion los seguros médicos.

parrafo IV: Integrar las funciores y cargos del Departamento de Caja, al Departamento
Administrativo Financiero.

ARTICULO 13: Asignar el nivel jerdrquico de Divisién y modif.car la nomenclatura de la unidad

W de Atencian al Usuario, para que en lo adelante se denomine Divisién de Servicio de Atencién

N al Usuario, bajo Iz dependencis de la Direccidn General, con el objetivo de garantizar los
servicios de informacion a los usuarios.

parrafo: Asignar el nivel jerdrquico y modificar la nomenclatura al drea de Admisién, para que
an o adelante se denomine Seccion de Admision y Archivo Clinico, bajo la dependencia de la
Divisién Servicio de Atencidn al Usuario, con el objetivo de gzrantizar un eficiente proceso de
admision y registro de los expedientes de cada paciente en el hospital.

ARTICULO 14: Crea la Division de Hosteleria Mospitalaria bajo la dependencia del
| Deﬁ rtamento Administrativo Financiero, con 1a finalidad de brindar un servicio de calidad y
LO]IfUTt a los pacientes hospitalizados, y por demds integra« bajo una misma estructura las
funt':unef relativas a mayordomi.i; alimentacién, lavanderia y roperia, como sigue:
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a) Asignar el nivel jerdrquico de Seccionala unidad de Mayordamia, para que en lo adelante se

denomine Seccidn de Mayordomia.

b} Asignar el nivel jerdrquico de Seccion a la unidad de Cocina y modificar la nomenclatura, para
cue en lo adelante se denomine Seccién de Alimentacion y Cocina.

¢) Asignar el nivel jerdrquico de Seccién a la unidad de Lavanceria y modificar la nomenclatura,
para que en lo adelante se denomine Seccion de Lavandericy Roperia.

ARTICULO 15 Crea |a Divisién de Servicios Generales bajo Ii: dependencia del Departamento
Administrativo Financiero, con el objetivo de gestionar la reparacion y mantenimiento de los
equipos médicos, sistemas eléctricos, de refrigeracion vy planta eléctrica del hospital y
responsable de integrar tas funciones correspondientes a los servicios de almacén y suministro,
transportacion y mantenimiento, funciones a los fines de ser realizadas por cargos.

ARTICULO 16: Crea la Seccién de Compras y Contratacicnes, bajo la dependencia del
Departamenta Administrativo Financiero, con el objetivo de realizar todos los procesos de
compras y contralaciones pablicas del hospital, en cumplimiento de Ley Num. 340-06 sobre
Compras y Contratacicnes de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha 18 de agosto de
2006, modificada por la Ley NOm. 443-06.

ARTICULO 17: Crear la Seccién de Correspondencia, bajo 12 dependencia del Departamento
Administrativo Financiero, con el abjetivo de controlar, tramitar y distribuir el ingreso y salida
de documentos; asi como la correspondencia y comunicaciones que se generen interna y

externamente,

a} Suprimir el drea de Mensijeria e integrar las funciones y cargos a la Seccidén de
Correspondencia.

ARTICULO 18: Asignar el nive! jerarquico de Division al drea de Enfermeria, para que en lo
adelante se denomine Divisién de Enfermeria, la misma continuara bajo la dependencia de ia
Direccion del hospital.

ARTICULO 19: Asignar el nivel jerdrquico de Departamento y modificar la nomenclatura de la

; ,,_Jub Durecrton Médica, para que en lo delante de denomine Departamento Médico, con

dependenma de la Direccion del Hospital; tendra |a finalidad de planear, programar y dirigir, el

' proa,émde atencidn médico congruente con las necesidades de satud de la comunidad, para

‘brmdar serwcnos con oportunidad, equidad, eficienciay caladad
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ARTICULO 20: Crear |a Division de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica bajo |2 dependencia

del Departamento Médico, a los fines de integrar las funciones de apoyo a los diagndsticos que
se prestan a los usuarios.

ARTICULO 21: Asignar el nivel jerarquico a las siguientes unidades colocdndolas bajo la
dependencia de Divisidn de Servicios de Apoyo a la Gestidn Médica

a) Asignar nivel jerdrquico de Seccidn a la unidad de Laboratorios, para que en lo adelante
se denomine Seccion de Laboratorios.
b} Asignar nivel jerdrquico de Seccion a la unidad de Farmacia y Almacén de
Medicamentos, para que en lo adelante se denomine Seccién de Farmacia y Almacén
de Medicamentos, con el objetivo de garantizar la provisidn y almacenamiento de los
\ - medicamentos.

«\AN ¢} CrearlaSeccion de Diagnostico e Imagenes con el obj:tivo de poder observar el interior
=, del cuerpo para buscar indicios de una afeccion médica; se integran a esta unidad las
i funciones de Radiegrafia (Rayo X) y Etectrocardiograma, con la finalidad de agrupar en

una sola unidad arganizativa los servicios de imdgenes,

S
‘\ -
\ ARTICULO 22: Asignar nivel jerdrquico de Division al drea de Emergencias y Urgencias, para que
\\ en lo adefante se denomine Divisidn de Emergencia y Urgencias, bajo la dependencia del
~

Departamento Médico.

ARTICULO 23: Crear la Division de Especialidades Clinicas, bajo la dependencia del
Departamento Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura dichas especialidades, las
cuales se contemplardn como equipos de servicios y cargos ¥y no como estructuras, tales
especialidades cdlinicas son: Medicina Interna, Pianificacion Familiar, Medicina Familiar,
Ginecohstetricia, Nutricion, Neonatologia, Cardiologia, Epiderniologia, Salud Mental, Pediatria,
entre otras especialidades.

ARTICULO 24: Crear la Divisidon de Especialidades Quirdrgicas, bajo la dependencia del
Departamento Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura todos los servicios de
cirugia, las cuales se contemplaran como equipos de servicios y cargos y no come estructuras,
tales especialidades son: Anestesiolagia, Ortopedia, Urologia, Ginecobstetricia, Cirugia General,
entre otras.

Yarrafor Integrar las funciones de la unidad de Inmovilizacién y Yeso a la Divisidn de
* Especinlidedes Quirdrgicas.
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A\:R_-T'ftULO 25: Crear la Divisidn de Salud Bucal, bajo fa dependencia del Departamento Médico,

y . it . . . s
~cdh s finalidad de elevar el nivel de salud y calidad de vide de iz poblacion, a través de politicas,
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planes y programas para la promacidn de la salud, prevencion v control de patologias bucales.

ARTICULO 26: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva estructura
organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan realizarse las
coordinaciones correspondientes con la Direccidn de Sistemas de Carrera del Ministerio de
Administracion Publica {MAP).

ARTICULO 27: Se instruye a las Divisidn de Planificacidn y Desarrollo y de Recursos Humanos a
impiementar 13 estructura organizativa.

ARTICULO 28: Con el objetive de facilitar la implantacién ce la rearganizacién interna del
Hospital Provincial San José se elaborard y pondrd en vigencia fos manuales de organizacion y
funciones y de clasificacidn de cargos con el apoyo del Servicio Nacional de Salud.

ARTICULO 29: Segun las dreas agrobadas en |z presente resolucion, el Organigrama resultante
para la Institucién, se consigna anexo.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptblica Dominicana, a
los diecisiete (17) dias, del mes de Junio del afio dos mit veinte (2021)
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DR. MARIO ANDRES LAMA OLIVERO
Director Ejecutivo del Servicio Nacional de Salud (SNS)

Refrendada por 2! Ministerio de Administracién Publica (MAP)
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