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SERVICIO NACIONAL
DE SALUD “Afio de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION NUM. 039/2020, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
HOSPITAL REGIONAL JAIME MOTA DE BARAHONA.

‘ CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la Republica, el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision de
servicios publicos de salud;

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), tiene
como misién impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provision de servicios de salud,
a través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo con los valores y
principios del Modelo de Atencién para contribuir a la salud de las personas, familias y
comunidades;

CONSIDERANDO: Que el Hospital Regional Jaime Mota esta inmerso en un proceso de
institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcién publica;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Regional Jaime Mota debe
estar orientada en funcién de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en
cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo;

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bésicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de la Administracién Publica es la
necesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Publica, Num. 41-
08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo
y motivacién de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la Administracion
Pablica;
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Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacién y
organigramas que eleven para su consideracion los drganos y entidades de la
administracion publica;

CONSIDERANDO: Que el Hospital Regional Jaime Mota debe contar con los instrumentos
administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir nuevos
roles tendentes a Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisién de servicios de
salud, de acuerdo con los valores y principios del Modelo de Atencion, para contribuir a la
salud de las personas, familias y comunidades.
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VISTA: La Constitucion Politica de la Republica Dominicana;
VISTA: Ley NUm. 42-01, del 8 de marzo de 2001, General de Salud;

VISTA: Ley Nam. 87-01, de 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social;

VISTA: La Ley Num. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacion Pablica;

VISTA: La Ley Num. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico;

VISTA: La Ley Num. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico;
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VISTA: La Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica;

VISTA: La Ley Nam. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado;
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VISTA: La Ley NUm. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Publica.
VISTA: La Ley Nam. 247-12 del 09 agosto de 2012, Orgdanica de Administracion Publica. L\J.-

VISTA: La Ley Nim. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud
(SNS);
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VISTO: El Decreto Num. 732-04, del 3 de agosto de 2004, que establece el Reglamento de

Recursos Humanos de los Centros Especializados de Atencién en Salud de las Redes
Publicas;

VISTO: El Decreto Nim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional
la profesionalizacién de la funcién publica, y el disefio de estructuras homogéneas que
sirvan de integracion y coordinacion transversales en las dreas responsables de las
funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacion,
estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucién de proyectos de cooperacién
internacional y tecnologia de la informacion y comunicacion;

VISTO: El Decreto Num. 434-07, del 18 de agosto 2007, que establece el Reglamento
General de los Centros Especializados de Atencion en Salud de las Redes Publicas;

VISTA: La Resolucién Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para
el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante
Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009;

AL

VISTO: El Decreto Num. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nim. 41-08 de Funcién
Publica;

VISTA: La Resolucion Num. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD);

.
e,




SNS

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD “Afio de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria”

VISTA: La Resolucién Nim. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs);

VISTA: La Resolucién Num. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico;

VISTA: La Resolucion Num. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector publico.
En virtud de las atribuciones que confiere la Ley, dicta la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba la estructura organizativa del Hospital Regional Jaime Mota, para
garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar respuesta a los
mandatos establecidos en la Ley No. 123-15, estructurada de la siguiente manera:

UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA DIRECCION:
- Direccién del Hospital

UNIDADES CONSULTIVAS O ASESORAS:

- Division de Planificacién y Desarrollo; con:
- Seccién de Calidad en la Gestion

Consejo de Administracion Hospitalaria
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UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:

- Departamento Administrativo Financiero, con:
- Seccion de Contabilidad
- Seccidn de Facturacion y Seguro Médico
- Divisién de Hosteleria Hospitalaria
- Seccién de Compras y Contrataciones
- Seccién de Almacén y Suministro
- Divisién de Servicios Generales; con:
- Seccién de Mantenimiento
- Seccion de Mayordomia
- Seccién de Correspondencia y Archivo Central
- Division de Atencion al Usuario; con:
- Seccion de Archivo Clinico
- Seccion de Trabajo Social
- Divisién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
- Divisién de Enfermeria

- Departamento Médico; con:
- Divisién de Apoyo a la Gestion Médica; con
- Seccidén de Laboratorio Clinico
- Seccidn de Farmacia y Almacén de Medicamentos
- Seccion de Laboratorio de Anatomia Patoldgica
- Seccién de Banco de Sangre
- Divisién de Diagnéstico e Imagen

e ?Divi.'“si_én de Emergencias y Urgencias
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- Divisién de Especialidades Quirurgicas

- Division de Salud Bucal

- Divisién de Investigacion Clinica y Residencia Médica
ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa del Hospital Regional Jaime Mota, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos

identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP):

a) Direccion;
b) Departamento;
c) Division;

d) Seccion;

ARTICULO 3: Las funciones de seguridad militar y civil y se integran dentro de una
estructura de coordinacion externa, denominada Seguridad, bajo la coordinacion directa
de la Direccion del Hospital.

ARTICULO 4: Divisién de Planificacion y Desarrollo, bajo la dependencia de la Direccién,
con el objetivo asesorar a la maxima autoridad y demds areas de la organizacion en materia
de politicas, planes y programas y proyectos, asi como de elaborar propuestas para la
ejecucién de proyectos y cambios organizacionales, incluyendo reingenieria de procesos.

ARTICULO 5: Seccién de Calidad en la Gestién, bajo la dependencia de la Division de
Planificacion y Desarrollo, con el objetivo de promover, coordinar y asegurar la
implementaciéon de Modelos, Sistemas y/o Normas de Gestion de Calidad en la
organizacion, asf como cualquier otra herramienta que contribuya a la mejora continua de
la gestion institucional y de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.
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servicio NaBRTICULO 6: Division de Epidemiologia, bajo la dependencia de la Direccion, con el objetivo
DE SALYR realizar estudios tendentes a generar informacion sobre la historia natural de las
enfermedades y la eficacia de medidas preventivas y curativas que pretenden modificar
dicha historia de forma mas favorable para las personas, asi como asesorar en el manejo de

los desechos hospitalarios y los casos de contaminacion de las areas o espacio fisico.

ARTICULO 7: Divisién de Auditoria Médica, bajo la dependencia de la Direccién, con el
objetivo llevar a cabo la evaluacidn de los procedimientos médicos a los fines de mejorar la
calidad de la atencién médica y ser un medio de educacion continua.

ARTICULO 8: Divisidn de Recursos Humanos; con el objetivo de con el objetivo de asesorar
a todas las areas de la Institucion con relacion al desarrollo de los subsistemas de Recursos
Humanos, en cuanto a registro, control e informacién de personal, capacitacion, evaluacion
del desempefio, reclutamiento y seleccion de personal.

ARTICULO 9: Divisidn de Atencion al Usuario, bajo la dependencia de la Direccién con la
finalidad de proporcionar a los Ousuarios informacion y soporte con relacién a los servicios
ofrecidos por el hospital, asi como canalizar las quejas, reclamos y sugerencias hechas por
los usuarios del Centro.

ARTICULO 10: Seccién de Archivo Clinico, bajo la dependencia de la Divisién de Atencién al
Usuario, con el objetivo de resguardar y custodiar los expedientes médicos de los pacientes,
garantizando la disponibilidad de estos en cuanto sean requeridos.

ARTICULO 11: Seccidn de Trabajo Social, bajo la dependencia de la Direccién con el objetivo
de realizar las investigaciones y evaluaciones socio-familiar y socio-econémico requeridos
por las diferentes areas del centro.

ARTICULO 12: Divisién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, bajo la
dependencia de la Direccion, con el objetivo de con la finalidad de administrar las
tecnologias de acuerdo con las necesidades de informacién de la Institucién, garantizando
un apoyo efectivo tanto para el desarrollo de las labores que realizan las diferentes
unidades como para la toma de decisiones.
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DE SALRTICULO 13: Departamento Administrativo Financiero, bajo la dependencia de la

Direccién, con el objetivo de funcién de programar, dirigir, coordinar y supervisar las

actividades administrativas y financieras de la Institucion; asi como orientar y asesorar a la m\
Direccién del Centro y demas unidades en el desarrollo de las acciones administrativas que L
garanticen el uso eficiente y racional de los recursos disponibles. Q

n

ARTICULO 14: Seccion de Contabilidad, bajo la dependencia del Departamento
Administrativo Financiero, con el objetivo de llevar el registro contable de todas las
transacciones financieras del Hospital, a fin de dar cumplimiento a las normas legales de
contabilidad gubernamental y proporcionar informacién adecuada que sirva de base para
la toma de decisiones.

ARTICULO 15: Seccién de Facturacion y Seguro Médico, bajo la dependencia del
Departamento Administrativo Financiero, con el objetivo de lievar a cabo las actividades
tendentes a la emision de facturas por concepto de los servicios ofrecidos en el Centro,
asi como gestionar la autorizacion de los referidos servicios por parte de los seguros
médicos afiliados.

ARTICULO 16: Divisién de Hosteleria Hospitalaria, bajo la dependencia del Departamento
Administrativo Financiero, con el propdsito de garantizar un servicio eficiente y de calidad
al personal y pacientes internos en el hospital, en todas las actividades relativas a prestar
los servicios de Alimentacidn y Nutricion, Lavanderia y Roperia.

A

ARTICULO 17: Seccién de Compras y Contrataciones, bajo la dependencia del
Departamento Administrativo Financiero, con el objetivo de gestionar y proveer al Centro
de los bienes y servicios requeridos para la realizacion eficiente de las funciones que le son
conferidas, siempre acorde con las normas que rigen el sistema de contrataciones de
bienes, obras y servicios en las instituciones gubernamentales.
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‘ servicio NABRTICULO 18: Seccion de Almacén y Suministro, bajo la dependencia del Departamento

| DE SALURministrativo Financiero, con el objetivo de asegurar la recepcién, clasificacion,
identificacion, control, despacho y suministro oportuno de muebles y equipos destinados a
las distintas areas del Centro, garantizando la conservacion conforme a los lineamientos por
cada tipo de producto y la logistica de distribucién en el tiempo y en las cantidades
aprobadas.

ARTICULO 19: Divisién de Servicios Generales, bajo la dependencia del Departamento
Administrativo Financiero, con el objetivo de garantizar el mantenimiento y buen estado y
seguridad permanente de la planta fisica, el mobiliario y los equipos utilizados por el Centro,
asi como servicio transportacion eficiente para el personal del Centro.

ARTICULO 20: Seccion de Mantenimiento, bajo la dependencia la Division de Servicios
Generales, con el objetivo de ejecutar todas las actividades tendentes a garantizar el buen
estado y reparacion de los bienes, equipos instalaciones y dependencias del Hospital.

ARTICULO 21: Seccién de Mayordomia: bajo la dependencia de la Divisién de Servicios
Generales, con el objetivo de garantizar la correcta ejecucion de las actividades de limpieza
y jardineria de todas las areas de la institucion.

ARTICULO 22: Seccidn de Correspondencia y Archivo Central con el objetivo disefiar y
ejecutar un sistema de gestion de las correspondencias recibidas y generadas por el Centro,
asi como coordinar y supervisar todas las actividades relativas a la clasificacion,
organizacion, identificacion, registro digitalizacion y resguardo de los documentos recibidos

y generados por la Institucion, cuando ya no son de uso frecuentes por las diferentes areas
del Centro.

ARTICULO 23: Divisién de Enfermeria, bajo la dependencia de la Direccion, con el objetivo

de asegurar la atencion integral e individualizada de los pacientes de acuerdo al grado de
dependencia, diagndstico y tratamiento médico.
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seavicio NaABTICULO 24: Departamento Médico, bajo la dependencia de la Direccion, con el objetivo
DE SALYR brindar atencién integral de salud a las personas que acudan al Centro, con énfasis en la
promocion.

ARTICULO 25: Division de Apoyo a la Gestién Médica; bajo la dependencia del
Departamento Médico, con el objetivo de apoyar los procesos de diagndsticos médicos a
través de la realizacion e interpretacion de estudios diagnésticos. Este Departamento
tendra bajo su dependencia las siguientes areas:

a) Seccion de Laboratorio Clinico, con el objetivo de proporcionar servicios de apoyo
para el diagnéstico, prevencién y control médico. oportunos. Parasitologia,
Hematologia, Serologia, entre otros.

b) Seccién de Farmacia y Almacén de Medicamentos, con el objetivo de asegurar una
dispensacion sobre cualquier tipo de medicamento y producto sanitario, y llevar el
control de estos.

c) Seccion de Laboratorio de Anatomia Patoldgica, con el objetivo de, con la finalidad
de realizar los estudios de las causas, desarrollo y consecuencias de las
enfermedades, a través del diagndstico de biopsias, citologia y autopsias.

d) Seccion de Banco de Sangre, con el objetivo de recolectar, procesar y distribuir
componentes sanguineos seguros, a los fines de realizar la terapéutica transfusional
de nuestros pacientes.

e) Seccion de Diagndstico e Imagen, con el objetivo de Planificar, organizar, coordinar
y controlar los procesos de Imagenes y Rayos X de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 26: Division de Emergencias y Urgencias, bajo la dependencia del Departamento
Médico, con el objetivo asegurar en todo momento una respuesta rapida, apropiada,
eficiente y de calidad a la poblaciéon que demanda los servicios del Centro, con el objetivo de
reducir la mortalidad y la morbilidad de la persona que sufre una urgencia o emergencia.
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servicio NAARTICULO 27: Division de Especialidades Médicas, bajo la dependencia del Departamento
DE SALWAédico, con el objetivo de agrupar en una estructura las diferentes especialidades, para
garantizar un servicio oportuno y eficiente de las consultas y servicios médicos.

ARTICULO 28: Division de Especialidades Quirurgicas, bajo la dependencia del
Departamento Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura todos los servicios de
cirugla, para garantizar un eficiente programa de cirugias en el hospital,

ARTICULO 29: Divisién de Salud Bucal, bajo la dependencia del Departamento Médico, con
la finalidad de elevar el nivel de salud y calidad de vida de la poblacion, a través de politicas,

planes y programas para la promocién de la salud, prevencion y control de las patologias
bucales.

ARTICULO 30: Divisién de Investigacién Clinica y Residencia Médica, con la finalidad de
supervisar y coordinar el desarrollo de las actividades de investigacion clinica y brindar la
formacién profesional de los médicos residentes en el marco de un Programa o Curriculo
tedrico—practico, con el fin de que pueda adquirir las competencias necesarias para su
acreditacion como especialista e insertarse laboralmente en el Sistema Nacional de Salud.

ARTICULO 31: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera del
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 32: Se instruye a las Divisiones de Planificacién y Desarrollo, y de Recursos
Humanos a implementar la estructura organizativa.

ARTICULO 33: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién interna del
Hospital Regional Jaime Mota se elaborard y pondrd en vigencia los manuales de

organizacion y funciones y de clasificacion de cargos con el apoyo del Servicio Nacional de
Salud.
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SERVICIO NAéBﬂ'iCULO 34: Segun las areas aprobadas en la presente resolucion, el Organigrama

DE SALYBsultante para la Institucion, se consigna anexo

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los seis (6) dias del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020),

afio 176 de la Independencia y 157 de la Restauracién

Visto por:
/#LJ’
k% 7
, Dr. Rdsa H. Ariza Veld
Directora Regional de Salu

Dr. Santo Beltré Féliz
Directora del Hospital

e'lgﬁ'os wapany
Director Ejecutwo ebSmymNacnonal de Salud (SNS)

Refrendada por el Ministerio de Administracién Pablica (MAP)

Li€. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracién Publ
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SERVICIO NACIONAL Aifio de la Consolidacidén de la Seguridad Alimentaria
DE SALUD

RESOLUCION NUM. 55/2020, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
HOSPITAL REGIONAL DR. ANTONIO MUSA.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion de la Republica, el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision de
servicios publicos de salud;

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15, crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), con la
mision de impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provision de servicios de salud, a
través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo a los valores y principios
del Modelo de Atencién, para contribuir a la salud de las personas, familias y
comunidades;

CONSIDERANDO: Que el Hospital Regional Dr. Antonio Musa esta inmerso en un proceso
de institucionalizacidn y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion publica;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Regional Dr. Antonio Musa
debe estar orientada en funcién de la misién, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen
los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general
de desarrollo;

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bésicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de reforma y modernizacion del Estado y de la Administracion Publica es la
necesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcion Pablica, No. 41-08,
del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y
motivacién de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la Administracion
Puablica;

. de structuras organica y funcional de Ila Admlmstracmn Publica Central y
‘ﬁesc%}\ ralizada. Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de
orga?&' acion y orgamgramas que eleven para su consideracién los érganos y entidades de
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CONSIDERANDO: Que el Hospital Regional Dr. Antonio Musa debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y
asumir nuevos roles tendentes a impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisién
de servicios de salud, de acuerdo a los valores y principios del Modelo de Atencion, para
contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades.

“Afo de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria

VISTA: La Constitucion Politica de la Reptblica Dominicana, del 13 de junio del 2015;
VISTA: Ley General de Salud, No. 42-01, del 8 de marzo de 2001;

VISTA: Ley No. 87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social;

VISTA: La Ley No. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacién Publica;

VISTA: La Ley No. 340-06, del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico;

VISTA: La Ley No. 423-06, del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgénica de Presupuesto
para el Sector Publico;

VISTA: La Ley No. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional
de Planificacidon e Inversion Pablica;

VISTA: La Ley No. 05-07, del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
~~Adhinistracion Financiera del Estado;

/"‘-f'.f’u nﬂé}

} ri,;MS‘N}’ La’{;,e No. 10-07, del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de

3 2 wContrdﬁnterno y de la Contraloria General de la Republica;

O
.% VJSTA LQ Ley No. 41-08 de Funcién Pdblica, del 16 de enero de 2008, que crea la
"{@, Secretaf'a de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica,
VISTA: La Ley No. 247-12, del 09 agosto de 2012, Organica de Administracion Publica, que
cretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de
la Administracién Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcion
administrativa por parte de los érganos y entes que conforman {a Administracién Publica
del Estado;
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VISTA: La Ley No. 123-15, del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud
(SNS);

VISTO: El Decreto No. 732-04, del 3 de agosto de 2004, que establece el Reglamento de
Recursos Humanos de los Centros Especializados de Atencidn en Salud de las Redes
Publicas;

VISTO: El Decreto No. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizaciéon de la funcidén puablica, y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracion y coordinacion transversales en las areas
responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos
humanos, informacidn, estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucion de proyectos
de cooperacién internacional y tecnologia de la informacion y comunicacion;

VISTO: El Decreto No. 434-07, del 18 de agosto 2007, que establece el Reglamento
General de los Centros Especializados de Atencién en Salud de las Redes Publicas;

VISTO: El Decreto No. 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley No. 41-08 de Funcién Publica;

VISTA: La Resolucién No. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para
el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado mediante
la Resolucion No. 78-06, del 23 de noviembre del 2009;

VISTA: La Resolucion No. 14-2013, del 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD);

VlsIA:j_lig“iggso,lucién No. 51-2013, del 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
_gilé\faras'gé’%s.umdades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs);
o P

{ Iu&ob No. 30-2014, del 01 de abril del 2014, que aprueba los modelos de
"iéé?\as Unidades Juridicas para el sector publico;

[A: La %@%ﬂ’cién No. 68-2015, del 01 de septiembre del 2015, que aprueba los |
mo&ei?es-de-éstruduras de las Unidades de Recursos Humanos para el sector publico.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley, dicta la siguiente:

(8]
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ARTICULO I: Se aprueba la estructura organizativa del Hospital Regional Dr.

Antonio Musa para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar
respuesta a los mandatos establecidos en la Ley No. 123-15, estructurada de la siguiente
manera:

UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA DIRECCION:
-Direccion

UNIDADES CONSULTIVAS O ASESORAS:

-Consejo de Administracion Hospitalaria

- Division de Recursos Humanos

- Divisién de Planificacion y Desarrollo

- Division de Auditoria Médica

- Division de Epidemiologia, con:
-Seccion de Bio-Seguridad

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:

et
.'l‘...,

W -D:vmon de Servicio de Atencion al Usuario, con:
L. ”Sgccwtn de Admision y Archivo Clinico
i

-Seccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion " /%

5 X 4 :

W

Tl e;gﬁrta ento Administrativo Financiero, con:
%" Divisibn de Tesoreria

. ¢ W‘?@W' ion de Compras y Contrataciones
Se—SEccion de Almacén y Suministro

-Division de Contabilidad

-Seccion de Correspondencia

-Divisién de Facturacion y Seguros Médicos
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-Division de Servicios Generales, con:
-Seccion de Mantenimiento
-Seccién de Transportacion

-Divisién de Hosteleria Hospitalaria, con:
- Seccion de Alimentacion y Nutricion
- Seccién de Mayordomia
- Seccion de Lavanderia y Roperia

3

“Ano de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria ¢

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

-Division de Enfermeria
-Departamento Médico, con:
-Division de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica, con:
-Seccion Laboratorio Clinico
-Seccion de Diagndstico e Imagenes
-Seccion Farmacia y Almacén de Medicamentos
-Seccion Banco de Sangre
-Seccion Laboratorio de Anatomia Patoldgica

-Division de Emergencias y Urgencias

-Divisién de Especialidades Quirtirgicas

-Division de Investigacion Clinica y Residencia Médica
-Divisién de Especialidades Clinicas

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa del Hospital Regional Dr. Antonio Musa, se establecen cuatro (4) niveles
Jerarqun:os identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas

';nazada§$}or el Ministerio de Administracién Puablica (MAP):
S ’?é X

'; =  \
a} Dﬁ;eccﬁb
’",‘b) D jarfamento;
Y 45;,q~13“ s:on/

“w
¥

ARTICULO 3: Se reubican las funciones de seguridad militar y civil y se integran dentro de
una estructura de coordinacion externa, denominada Seguridad, bajo la coordinacion
directa de la Direccidn del Hospital.

wWww
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ARTICULO 4: Se realizan modificaciones en las unidades consultivas o asesoras
siguientes:

a)

b)

c)

Se asigna el nivel jerarquico de Division a la Unidad de Recursos Humanos, para
que en lo adelante se denomine Divisién de Recursos Humanos, y se reubica bajo
la dependencia de la Direccién del Hospital, siguiendo los lineamientos de la
Resolucion Num. 068-2015, del 1 de septiembre de 2015, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos y que establece
ademads, los subsistemas propios de la gestion de los recursos humanos, tales como:
Reclutamiento y Seleccion; Evaluacion del Desempefio; Capacitacion y Desarrollo;
Relaciones Laborales; Organizacidon del Trabajo y Compensacion; Registro, Control y
Nomina.

Se suprime como unidad organizativa la Unidad Legal y se integran con cargos sus
funciones dentro de la estructura interna de la Direccion del Hospital, conforme los
criterios técnicos establecidos de la Resolucion Nam. 30-2014, que aprueba los
Modelos de las Estructuras Organizativas de las Unidades Juridicas en el Sector
Publico, emitida por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

Se crea la Divisién de Planificacién y Desarrollo, bajo la dependencia de la
Direccién, responsable de politicas, planes y programas, y de la gestion de la
calidad, asi como de elaborar propuestas para la ejecucion de proyectos y cambios
organizacionales, incluyendo reingenieria de procesos; siguiendo los lineamientos
de la Resolucion Num. 14-2013, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

TSe reubica la Unidad de Auditoria Médica bajo la dependencia de la Direccion del

Hosﬁ't:al y se asigna nivel jerarquico de Division, para que en lo adelante se
ad ’denomme Divisién de Auditoria Médica.
C’

‘.o
*

‘osprtak /v se asigna nivel jerdrquico de Division, para que en lo adelante se
..bq;g\@orpme Divisién de Epidemiologia.

» Se integran los programas clinicos, tales como Planificacion Familiar,
Adolescentes, Malaria, TB y Rabia bajo la coordinacién de la Division de
Epidemiologia.
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» Se suprime la Unidad de Estadisticas y se integran sus funciones en la
Division de Epidemiologia, en virtud de sus funciones afines vy
complementarias.

—t

) Se crea la Seccion de Bio-Seguridad, bajo la dependencia de la Division de
Epidemiologia, responsable de las funciones de manejo de desechos hospitalarios
y de los casos de contaminacion de cualquier area o espacio fisico del hospital.

ARTICULO 5: Se realizan las siguientes modificaciones en las unidades auxiliares o de
apoyo:

a) Se modifica la nomenclatura, y se asigna nivel jerarquico de Seccién a la Unidad de
Cémputos, para que en lo adelante se denomine Seccién de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, se reubica bajo la dependencia de la Direccidn,
siguiendo los lineamientos de la Resolucion NUm. 51-2013, que establece los
modelos de estructura organizativa para estas unidades y sus funciones
principales.

b) Se asigna nivel jerarquico de Divisién y se modifica la nomenclatura de la Oficina
de Atencién al Usuario, para que en lo adelante se denomine Divisién de Servicio
de Atencién al Usuario, se reubica bajo la dependencia de la Direccion del
Hospital, con el objetivo de garantizar los servicios de informacién a los usuarios,
asi como la admisién y archivo clinico de los pacientes del Hospital.

¢) Se unifican la Unidad de Admisién y la Unidad de Archivo, en una sola unidad

denominada Seccién de Admisién y Archive Clinico, bajo la dependencia de la

Divisién de Servicio de Atencién al Usuario, con el objetivo de gestionar el ingreso

S ,a,,\g -egreso de los pacientes al hospital, programacién de las consultas, las

ﬁUSRJt@hZBCIOI’]GS el manejo de las programaciones quirtrgicas, y mantener el
- hxstéﬁ; de los pacientes.

_d)

S,,w“

:ﬁméd ica la nomenclatura y se asigna nivel jerdrquico de Departamento a la
nidad de Administracion, para que en lo adelante se denomine Departamento
\"’\\ iﬂﬁﬁd} nistrativo Financiero, a los fines de unificar las funciones administrativas y

inancieras del Hospital y siguiendo los lineamientos de la Ley NGm. 05-07, del 8 de
enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del

hitE) fwww.sn
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e) Se asigna el nivel jerarquico de Division a la Unidad de Tesoreria, para que en lo
adelante se denomine Division de Tesoreria.

f) Se asigna el nivel jerdrquico de Seccién a la Unidad de Almacén y Suministro, para
que en lo adelante se denomine Seccion de Almacén y Suministro.

g) Se asigna el nivel jerarquico de Division a la Unidad de Compras y Contrataciones,
para que en lo adelante se denomine Division de Compras y Contrataciones.

h) Se asigna el nivel jerdrquico de Division a la Unidad de Contabilidad, para que en lo
adelante se denomine Divisién de Contabilidad.

i) Se asigna el nivel jerdrquico de Seccion a la Unidad de Correspondencia, para que
en lo adelante se denomine Seccién de Correspondencia, se reubica bajo la
dependencia del Departamento Administrativo Financiero.

j) Se asigna el nivel jerarquico de Division a la Unidad de Facturacién y Seguros
Médicos, para que en lo adelante se denomine Division de Facturacién y Seguros
Médicos.

k) Se asigna el nivel jerdrquico de Division a la Unidad de Servicios Generales, para
que en lo adelante se denomine Divisién de Servicios Generales.

[) Se asigna el nivel jerarquico de Seccién a la Unidad de Mantenimiento, para que
en lo adelante se denomine Seccién de Mantenimiento, se mantiene bajo la
dependencia de la Division de Servicios Generales.

m) Se asigna el nivel jerdrquico de Seccion a la Unidad de Transportacion, para que en
i _'[o adelante se denomine Seccién de Transportacién, Se mantiene bajo la
‘é'enyndencm de la Division de Servicios Generales.

n} Se Mod fica la nomenclatura y se asigna nivel jerarquico de Division a la Unidad de
4 Hostél fa Médica, para que en lo adelante se denomine Division de Hosteleria
R aspttulana se reubica bajo la dependencia del Departamento Administrativo
\\,ﬂgmeIero con el objetivo de integrar bajo una misma estructura las funciones

relativas al servicio de limpieza; alimentacién y nutricién (cocina y distribucién de
comidas); y lavanderia y roperia. Se Introducen modificaciones de nivel jerdrquico

Www &
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y nomenclatura a las unidades bajo su dependencia:

M Cocina, se le asigna nivel jerdrquico de Seccién y se modifica la
nomenclatura por Seccidn de Alimentacién y Nutricion, responsable de
la preparacion y distribucion de comidas, tanto a los usuarios
hospitalizados, como al personal.

M Mayordomia, se /e asigna nivel jerdrquico de Seccion y se modifica la
nomenclatura por Seccion de Mayordomia, con el propdsito de llevar a
cabo la limpieza e higiene de las areas del Hospital.

M Se unifican las funciones de las unidades de Lavanderia y de Costura, en
una sola unidad denominada Lavanderia y Roperia y se le asigna nivel
jerdrquico de Seccion, responsable del lavado, preparacion vy
distribucién de ropas hospitalarias.

ARTICULO 6: Se reubica la Subdireccion de Enfermeria bajo la dependencia de la
Direccién del Hospital y se modifica el nivel jerdrquico, para que en lo adelante se
denomine Division de Enfermeria.

ARTICULO 7: Se modifica el nivel jerdrquico de la Subdireccién Médica, para que en lo
adelante se denomine Departamento Médico, siguiendo los lineamientos del Art. 27 de la
Ley No. 247-12, Ley Orgéanica de Administracion Publica, que establece los niveles
jerarquicos en el sector publico; el mismo queda estructurado con las siguientes unidades
organizativas bajo su dependencia:

a) Se modifica la nomenclatura y se asigna nivel jerarquico de Division a la Unidad de
Servicios de Apoyo, para que en lo adelante se denomine Division de Servicios de
Jpoyo a la Gestion Médica, a los fines de integrar las funciones de apoyo a los
: dtagnosbcps que se prestan a los usuarios. Se modifican la nomenclatura y nivel
3"-‘ Jerarquu:d; de las unidades organizativas bajo su dependencia:

O
g .:1 X T77 "9
q .
T Labgratﬁno Clinico y Laboratorio de Bacteriologia, se unifican sus funciones en ’b
{.::}, ; upg ;SOIFJ }mldad denominada, Seccion Laboratorio clinico (integrado por las
\ ' Kreas de’ Hematologia, Quimica Clinica, Serologia, Uro analisis, Coproldgico,
@

mﬂitjlﬁost/opla)-

v' Diagnéstico e Imagenes, por Seccion de Diagndstico e Imdgenes, con el
objetivo de agrupar los servicios de imagenes sonograficas, tomografia, EKG,
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radiografias, ecocardiografia, entre otros.

v Farmacia y Almacén de Medicamentos, por Seccién Farmacia y Almacén de
Medicamentos.

v Laboratorio de Anatomia Patoldgica, por Seccion Laboratorio de Anatomia
Patoldgica

v" Banco de Sangre, por Seccion Banco de Sangre.

b) Se asigna nivel jerarquico de Division a la Unidad de Emergencias y Urgencias, para
que en lo adelante se denomine Division de Emergencias y Urgencias.

¢) Se asigna nivel jerarquico de Division, a la Unidad de Especialidades Clinicas, para
que en lo adelante se denomine Divisién de Especialidades Clinicas. ;

d) Se asigna nivel jerarquico de Division, a la Unidad de Especialidades Quirurgicas,
para que en lo adelante se denomine Division de Especialidades Quirurgicas.

e) Se asigna nivel jerarquico de Division, a la Unidad de Investigacién Clinica y
Residencia Médica, para que en lo adelante se denomine Division de Investigacion
Clinica y Residencia Médica.

ARTICULO 8: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera del
Ministerio de Administracién Publica (MAP).

ARTICULO 9: Se instruye a las Divisiones de Planificacion y Desarrollo, y de Recursos
Humanos a implementar la estructura organizativa.

.

P e,
o loadpizte, o e - ; : 5 W ral
QRTICULO 10; Con el objetivo de facilitar la implantacion de la reorganizacion interna del
oﬂosgitg%ﬁegior@j"\Dr. Antonio Musa, se elaborard y pondra en vigencia los manuales de

o] 2

& organizacion y funciones, y de clasificacién de cargos, con el apoyo del Servicio Nacional
o ¢ et W)
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ARTICULO 11: Segun los cambios sefialados mediante la presente Resolucion, el

Organigrama resultante para el Hospital Regional Dr. Antonio Musa, se consigna anexo a
la misma.

“Afio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria *

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzmadn, Distrito Nacional, capital de la
Reptiblica Dominicana, a los veintiséis (26) dias del mes de junio del afio dos mil veinte
(2020), afo 176 de la Independencia y 157 de la Restauracion.

PR ; Visto por:

S
{ =
f:
=

b,
/ Dr. Guillegfno Herndndez
irector Hosgital Regional Dr. Antonio Musa

Aprobado por:

0

Lic. Chanel Rosa Chupany Wi
Director Ejecutivo del Servicio Nacional de Salud (SNS)

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP)

,L7ic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica (MAP)
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