SERVICIO NACIONAL “Afio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria
DE SALUD

RESOLUCION NUM. 59/2020, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL HOSPITAL
DOCTOR LEOPOLDO POU.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion de la Republica, el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision de
servicios publicos de salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), el cual
tiene como misidn impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisién de servicios de
salud, a través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo a los valores y
principios del Modelo de Atencidn, para contribuir a la salud de las personas, familias y
comunidades.

CONSIDERANDO: Que el Hospital Dr. Leopoldo Pou, estd inmerso en un proceso de
institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestién de la funcidn publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Dr. Leopoldo Pou, debe estar

orientada en funcidn de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta

\.S" las modernas corrientes de gestién, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles
\59 y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo.

)) CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bisicos para la aplicacién y sostenibilidad del
, x roceso de Reforma y Modernizacién dei Estado y de la Administracién Publica es la necesaria
l\%fm‘tacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Publica, No. 41-08, del 16 de
£ ’_ene?b'_r.;‘ el 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacidn
/’::.? "J:‘%sus'—écursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la Administracién Publica.
EetiieZ @
__‘_&;g‘éNS@ RANDO: Que la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008 Y que

crea |3 Secretaria de Estado de Administracién Publica (MAP}, hoy Ministerio de
ihistracion Publica, en su articulo 8, numeral 6 y 12 faculta a este Ministerio, a dirigir los
distintos procesos de gestién del recurso humano, a evaluar Y proponer las reformas de las

estructuras orgdnica y funcional de la Administracién Plblica Central y Descentralizada.
Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacidn y organigramas
que eleven para su consideracidn los érganos y entidades de la administracién pablica;
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CONSIDERANDO: Que el Hospital Dr. Leopoldo Pou, debe contar con los instrumentos

administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir nuevos roles
| tendentes a Impulsar el desarrolio y fortalecimiento de la provisién de servicios de salud, de
| acuerdo a los valores y principios del Modelo de Atencion, para contribuir a la salud de las
| personas, familias y comunidades.

VISTA: La Constitucién Politica de la Republica Dominicana, del 13 de junio del 2015,

VISTA: La Ley NUm. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud
(SNS).

i VISTA: La Ley Ntm. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacién Publica.

VISTA: La Ley Nim. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesionas en el Sector Publico.

VISTA: La Ley Num. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgdnica de Presupuesto para
el Sector Publico.

]
X)G VISTA: La Ley NUm. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica.

‘NN\ VISTA: La Ley NGm. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
---Administracion Financiera del Estado.
f*’émm‘s(“&ﬂv \
w¥ _=MISTASL Ley Ntim. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de Control
' térno Y de la Contraloria General de la Republica.
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Secrefayia de Estado de Administracidn Publica, hoy Ministerio de Administracién Piblica.
MAP

VISTA: La Ley Num. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracion Piblica que
concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacién y funcionamiento de la
Administracion Puablica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcion administrativa
por parte de los érganos y entes que conforman {a Administracidn Publica del Estado.
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VISTO: El Decreto Nim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional
la profesionalizacion de la funcidn publica, y el disefio de estructuras homogéneas gue sirvan
de integracidn y coordinacién transversales en las areas responsables de las funciones
juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacion, estadisticas,

planificacion, coordinacidn y ejecucién de proyectos de cooperacion internacional y
tecnologia de la informacién y comunicacién.

| VISTO: El Decreto Nim. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nim. 41-08 de Funcidn Publica.

VISTA: La Resolucién Nim. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el
Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Piblico aprobado mediante
Resolucidn Niam. 78-06, del 23 de noviembre del 2009,

VISTA: La Resolucion Nim. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo {(UIPyD).

VISTA: La Resolucién Ntim. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion (TICs).

O
0
)’ VISTA: La Resolucién Nim. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los modelos

“\ de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.
VISTA: La Resolucidn NtGm. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los

modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector publico.
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RESOLUCION

“Afio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria

ARTICULO 1: aprueba la estructura organizativa del Hospital Dr. Leopoldo Pou, para
garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar respuesta a los
mandatos establecidos en la Ley Nim. 123-15, estructurada de la siguiente manera:

MAXIMA DIRECCION
» Direccién del Hospital
UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

e Consejo de Administracion,
e Comités,
e Division de Planificacidn y Desarrollo, con:
e Seccion de Calidad en la Gestion,
.y s Divisién de Recursos Humanos,
),“\) a e Division de Epidemiologia, con:
¢ Seccidn de Bioseguridad.

i N\D UNIDADES DE APOYO:

e Departamento Administrativo Financiero, con:
e Seccian de Contabilidad,
e e Seccidn de Compras y Contrataciones,
Q\o’\,_ e Seccion de Servicios Generales,
& \Division de Facturacion y Seguros Médicos,
ivision de Hosteleria Hospitalaria,

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

¢ Division de Enfermeria,
o Departamento Médico, con:
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e Divisign de Emergencias y Urgencias,

s Division de Especialidades Quirdrgicas,

» Divisidn de Especialidades Clinicas,

e Divisidn de Salud Bucal,

¢ Division de Servicio de Apoyo a la Gestion Médica, con:
e Seccién de Laboratorio Clinico,

Seccién de Laboratorio Anatomia Patoldgica,

Seccién de Diagnostico e Imagenes,

Seccion de Farmacia y Almacén de Medicamentos.

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucion, se establecen cuatro {4) niveles jerdrquicos identificados por
las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP):

a) Direccion;
\Jg b} Departamento;
. \) v c) Division;
- d) Seccidn;
f [\(\'\Q ARTICULO 3: Se crea el Consejo de Administracion, con el objetivo de velar por una respuesta,

adecuada del hospital a las necesidades comunitarias y facilitar la relacién Centro-comunidad ,'
bajo las disposiciones establecida en el Decreto Nim. 434-07, arts. 39, 40, 41y 42.

/’a‘}{ﬁﬂCULO 4: Se integran las funciones de la Unidad de Seguridad como cargos dentro del
| b L Departam to Administrativo Financiero, conforme a las funciones que realiza.

Q,Q

OAl, Control Interno,

\EA
R-T?C' O 6: Se reubicar la Divisién de Recursos Humanos, bajo la dependencia directa de la
Direccion del hospital.

ARTICULO 7: Se crea la Division de Planificacion y Desarrollo, bajo la dependencia de la
Direccion del Hospital, esta unidad serd la responsable de asesorar a la Direccién del Hospital
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en cuanto a politicas, gestion de la calidad, planes y programas, proyectos, cambios
organizacionales y demas lineamientos contenidos en la Resolucion Num. 14-2013, que
aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de
Planificacidén y Desarrollo (UIPyD).

ARTICULO 8: Se crea la Seccion de Calidad en la Gestién siendo responsable de promover,
coordinar y asegurar la implementacién de Modelos, Sistemas y/o Normas de Gestion de
Calidad en la organizacion, asl como cualquier otra herramienta que contribuya a la mejora
continua de la gestién institucional y de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos,
dependiente de la Divisidén de Planificacion y Desarrollo.

ARTICULO 9: Se crea la Division de Epidemiologia, bajo la dependencia de la Direccién del
hospital, con el objetivo de gestionar los sistemas de informacion y realizar los estudios de
estados o eventos determinantes de las enfermedades existentes en las comunidades, a
los fines de controlar las mismas, e integrar las funciones de estadisticas para ser
desarrolladas por un cargo.

s ARTICULO 10: Los programas de TB/VIH-SIDA y de Vacunas serdn asumidos por Iz Division de

Epidemiologia.

K\\@ ARTICULO 11: Se crea bajo la dependencia de la Divisién de Epidemiologia, la Seccion de
Bioseguridad, con la finalidad de asumir las funciones de desechos hospitalarios y los casos
de contaminacién de cualquier drea o espacio fisico del hospital, llevando un registro y

control de los informes que se generan en el organismo.,

,--'—~ARTICULO 12: Se modifica la nomenclatura y se le asigna el nivel jerarquico de division a la
‘P'é‘“m“@ﬁldad de Atencién al Usuario, para que en lo adelante se denomine, Division de Servicio de
cton al Usuario. La mismas estara bajo la dependencia de la Direccién General, y tendra
je‘gvo de garantizar los servicios de informacién a los usuarios, asi como [a admision y
F wcu:hmco de los pacientes del Hospital.

o ARTICULO 13: Se transfieren las funciones y cargos de la unidad de Estadisticas a {a Division
MAPde.Servicio de Atencion al Usuario, esto conforme a las funciones que realiza.

f -

\

\§

{

{ v m!) DJL,HW m"""ff‘fﬁ"ﬁm\.ﬁ].'




SNS

6 A = . . . . T
SERVICIO NACIONAL Afio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria
DE SALUD

ARTICULO 14: Se crea la Seccion de Admision y Archivo Clinico, bajo la dependencia del
Division de Servicio de Atencién al Usuario, y tendrd el objetivo de garantizar un eficiente
proceso de admisidn y registro de los expedientes de cada uno de los pacientes del hospital.

ARTICULO 15: Se modifica la nomenclatura y asigna el nivel jerdrquico de Departamento al
drea de Administracidn, para que en lo adelante se denomine Departamento Administrativo
Financiero, el cual tiene como finalidad, garantizar la eficiencia, transparencia y adecuado
control en el uso de los recursos administrativos y financieros del hospital, integrando las
funciones de correspondencia y almacén y suministro de materiales y equipos de oficina,
funciones a los fines de ser realizadas por cargos.

ART{CULO 16: Se readecua el nivel jerarquico y la nomenclatura del drea de Compras para
que en lo adelante se denomine Seccidn de Compras y Contrataciones con el propdsito de
cumplir con las normas generales de adquisicion de bienes y servicios para la institucion, el
mismo continuara bajo [a dependiente del Departamento Administrativo Financiero.

\)ﬁ\lz’ ARTICULO 17: Madificar la nomenclatura y asigna el nivel jerdrquico de Seccién al drea de
e Contabilidad para que en lo adelante se denomine Seccion de Contabilidad, con la finalidad
de llevar el registro contable de todas las transacciones financieras del Hospital, a fin de dar

cumplimiento a las normas legales de contabilidad gubernamental y proporcionar
Y“% informacidn adecuada que sirva de base para la toma de decisiones.

ARTICULO 18: Se modifica la nomenclatura y asigna nivel jerdrquico a la unidad de
Facturacién, para que lo adelante se denomine Divisién de Facturacion y Seguros Médicos.
Esto, en vista de que la Divisién de Facturacién y Seguros Médicos es [a que se ocupa de
controlar y registrar las diferentes facturaciones de los servicios ofrecidos, asi como del
proceso refacionado con el registro y facturacion los seguros médicos.

) }ma@temﬁx ento de los equipos médicos, 5|stemas eléctricos, de refrigeracién y planta eléctrica
%ﬁos }al también serd responsable de las funciones correspondientes a los servicios de
a[mac y suministro, transportacién, mantenimiento y mayordomia, funciones a ser
Mméa za} das por cargos dentro de Ia unidad.
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ARTICULO 20: Se crea la Divisidn de Hosteleria Hospitalaria, bajo la dependencia del
Departamento Administrativo Financiero y reubicar como cargos dentro de la misma las
unidades organizativas detalladas a continuacion:

v La Cocina
v Lavanderia
v" Despensa

ARTICULO 21: Se readecua el nivel jerarquico del Departamento de Enfermeria, para que en
lo adelante se denomine Divisién de Enfermeria, la misma continuara bajo la dependencia de
la Direccidn del hospital.

ARTICULO 22: Se modifica la nomenclatura y asignar el nivel jerarquico a la Subdireccion
Médica para que en lo adelante se denomine Departamento Médico, siguiendo las
lineamientos del Art. 27 de la Ley Ndm. 247-12, Ley Organica de Administracion Pdblica, que
establece los niveles jerdrquicos en el sector piblico. Esta unidad continuarda bajo la
dependencia de la Direccidn del Hospital y tendra la finalidad de planear, programar y dirigir,
el proceso de atencién médico - quirtirgica, congruente con las necesidades de salud de [a
comunidad, para brindar servicios con oportunidad, equidad, eficiencia y calidad.

ARTICULO 23: Se crea la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica bajo Iz~
dependencia del Departamento Médico, a los fines de integrar las funciones de apoyo a los
\\(\b diagndsticos que se prestan a los usuarios. \%

ARTICULO 24: Se readecua la nomenclatura y se le asigna nivel jerdrquico de seccion a la
unidad de Laboratorio; para que en lo adelante se denomine Seccion de Laboratorio
Clinico y reubicar bajo la dependencia de la Divisién de Servicios de Apoyo a la Gestidn

/pﬁmh.z,‘ Qa

i.
_'RTICULO 26: Se crea la Seccién de Laboratono Anatomla Patologlca bajo la dependenua de

\."/i/

ié«

¢ °
W,ARTI'CULO 27: Se crea la Seccion de Diagndstico e Imédgenes bajo la dependencia de la
Division de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica, con el objetivo de agrupar los servicios
de imdgenes sonograficas, rayos X, mamografia, tomografia, entre otros.
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ARTICULO 28: Se modifica la nomenclatura y asigna el nivel jerdrquico de seccidn al drea
de Farmacia, para que en lo adelante se denomine Seccién de Farmacia y Almacén de
Medicamentos, y reubicar bajo la dependencia de Divisién de Servicios de Apoyo a la
Gestion Médica, con el objetivo de garantlzar la provisién y almacenamiento de los
medicamentos.

ARTICULO 29: Se readecua la nomenclatura de Ja unidad de Emergencias y asigna nivel
jerarquico de divisién, para que en lo adelante se denomine Division de Emergencias y
Urgencias, [a misma continuara bajo la dependencia del Departamento Médico.

ARTICULO 20: Se crea la Division de Especialidades Clinicas, bajo la dependencia del
Departamento Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura dichas especialidades, las
cuales se contemplardn como equipos de servicios y cargos y no como estructuras, tales
especialidades son:

ARTICULO 31: Se crea la Divisién de Especialidades Quirurgicas, bajo {a dependencia del
'i‘)' Departamento Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura todos los servicios de

)/-\J cirugia, las cuales se contemplardn como equipos de servicios y cargos y no como estructuras,
a saber: d
O ARTICULO 32: Se crea la Division de Salud Bucal, la cual dependera del Departamento R
| K\'ﬂ\ Médico, y tendrd [a finalidad de elevar el nivel de salud y calidad de vida de la poblacidn, a \
través de politicas, planes y programas para la promocidn de la salud, prevencion y control
de patologias bucales. \&\' ,

ARTICULO 33: En los casos que, coma conhsecuencia de la implantacion de esta nueva
_.estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan
/;‘ﬁ“ifeahzarse las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera del

/ [
Wt Mmlﬁ'terlp de Administracién Pdblica (MAP).

ospital Dr. Leopoldo Pou se elaborard y pondra en vigencia los manuales de organizacion y
funciones y de clasificacién de cargos con el apoyo del Servicio Nacional de Salud,
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ARTICULO 36: Segln los cambios sefialados mediante la presente resolucién, el Organigrama
resultante para la Institucidn, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, capital de la Repablica
Dominicana, a los diecisiete {17) dias del mes de julio del afio dos mil veinte (2020), afio 176
de la Independencia y 157 de la Restauracion.

Z ZRCI0 > Visto por:
O“p\. R'LEQ (o
Q? N\ 0(06\
y Rp- o
2§ o ,{%ﬁ%?' iR A
Dra. LlcgluWaleﬁg) Dra. Nury Mnguelma Vargas S \,x 5 ‘.v“//
IS
wectora;dej Hospital Director Regional Nardésté" i 80 S
d‘_’ \\\"‘:__./
344 rep 00
Aprobado por:

Lic, CHinnel Rosa Chupany
Director Ejecutivo del Servicio Nacional de Salud (SNS)

Refrendada por el Ministerio de Administracién Publica (MAP)

| : Lic“Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Piblical
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