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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
CIRCULAR
No. 017703

Santo Domingo, D. N.
|8 de octubre del 2022

A: Directores/as Regionales de Servicios de Salud, Directores/as de Centros
Hospitalarios y Directores/as y Encargados/as de Recursos Humanos.

Asunto: Planificacion del proceso de Gestion y Evaluacion del Desempefio Laboral
basada en Resultados y en Competencias del afio 2023

El Ministerio de Administracion Publica (MAP), como érgano rector de los subsistemas de
gestion de Recursos Humanos en el sector publico y comprometido con la profesionalizacion
de los servidores publicos, instruye a los/as Responsables de Recursos Humanos para que
administren y culminen el proceso de evaluacion del desempefio laboral del afio 2022; y para
que coordinen el inicio del proceso de Gestion y Evaluacion del Desempefio de sus
colaboradores basada en Resultados y en Competencias correspondiente al proximo aio
2023, en sus respectivos centros de salud.

Para implementar la Evaluacién del Desempefio Laboral basada en Resultados y en
Competencias, los entes y 6rganos publicos deben cumplir los requisitos siguientes: Tener
Plan Estratégico Institucional-PEl y Plan Operativo Anual- POA debidamente aprobados para
el Componente | Logro de Metas o Resultados.

Es oportuno destacar las responsabilidades que tienen y deben asumir los siguientes actores

en el referido proceso:

o El drea de Recursos Humanos es responsable de administrar el citado proceso, capacitar
y orientar a los directivos y demas servidores sobre la correcta implementacion de la
metodologia de gestion y evaluacion del desempefio basada en Resultados y en
Competencias.

e El drea de Planificacién y Desarrollo es responsable de la revision de los acuerdos de
desempefio, que la redaccion de las metas cumplan con las caracteristicas establecidas, que
los medios de verificacién de cumplimiento de las metas sean coherentes y evideciables y
que los acuerdos de desempefio estén alineados a los planes operativos anuales
previamente aprobados de las respectivas unidades organizativas de la institucion.

e Los directores, encargados y supervidores inmediatos, en su rol de evaluadores de sus
respectivos equipos, son responsables de elaborar los acuerdos de desempefio, dar
seguimiento y monitorear los acuerdos de desempefio y evaluar el desempefo de su
personal supervisado en los plazos establecidos por Recursos Humanos y por el MAP con
el rigor técnico, la calidad y la ética que demanda las labores de evaluacion del desempenio
de los servidores publicos.
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e La néminas de los meses de octubre y diciembre seran remitidas al MAP con Cc.: al SNS/SRS
correspondiente en las fechas indicadas en el cronograma adjunto, en formato pdf firmado y
sellado; y también en formato Excel.

El Componente Il de Competencias de la metodologia tiene como requisitos: poseer un
manual de cargos actualizado por competencias con sus grados y la adaptacion instituacional
del Diccionario General de Competencias y Comportamientos de la Administracion Publica;
ambos deben ser validados y/o aprobados por este Ministerio. En este sentido, les instamos
a elaborar dichos documentos, para posterimente iniciar las jornadas de capacitacion del
referido componente.

Las plantillas remitidas a la Direccién de Evaluacion del Desempeiio del MAP, con Cc.: al
SNS/SRS, con fines de ser subidas al indicador Gestion del Rendimiento en el SISMAP Sector
Salud, son previamente validadas por los Analistas conjuntamente con otros documentos, por
ello disponemos de un plazo para cargar al referido sistema de monitoreo (SISMAP S5).

Para que el proceso de evaluacion del desemperio alcance los fines que persigue y agregue
valor para una gestion institucional eficiente, disponemos que el plazo para recibir
inclusiones y rectificaciones de calificaciones de servidores evaluados sera hasta
el 17/03/2023.

En ninglin caso se aceptaran rectificaciones de calificaciones del desempefio de servidores
evaluados que no resulten de reclamaciones oportunas habiendo utilizado los mecanismos
establecidos en los articulos del 15 al 17 y del 72 al 75 de la Ley Num. 41-08, de Funciéon Publica
y los articulos 13, 15, 19 y 20 del Reglamento Num. 523-09, de Relaciones Laborales, en los
plazos dispuestos en las citadas normativas.

El equipo de la Direccion de Evaluacion del Desempeiio Laboral estd a su disposicion para
ofrecerles asistencia técnica en el proceso de Gestion y Evaluacion del Desempefio laboral;
pueden contactarlo en el teléfono 809-682-3298 extensiones 2440 y de la 2442 al 2448.

Con sentimientosde alta estima y consideracion,

Atentamente,

Anexo: Cronograma para culminar el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral del periodo
2022 y para la Gestion del proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral del afio 2023
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VICE-MINISTERIO DE FUNCION PUBLICA
DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Cronograma para culminar el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral del periodo 2022 y para la Gestion del proceso
de Evaluacion del Desempefio Laboral del afio 2023 en los Centros Hospitalarios.

Actividades del Proceso

Plazos a cumplir

Descripcion de actividades

4to. Trimestre
2022
Oct. - Dic.

I. Capacitacion y reforzamiento
sobre la metodologia de
Evaluacion del Desempefio en el
componente | Logro de Metas
dirigida a los directivos y a los
servidores de la institucion.

2. Remision de la Némina Oficial
correspondiente al mes de
Octubre del 2022

3. Elaboracion de los Acuerdos de
Desempeno Laboral del ano
2023 de los servidores publicos
alineados a los respectivos POA
de las distintas  unidades
organizativas.

4. Remision de la Nomina Oficial
correspondiente al mes de
Diciembre del 2022

ler. Trimestre
2023
Enero - Marzo

2do. Trimestre
2023
Abril - Junio

4to. Trimestre
2023
Oct. - Dic

3er. Trimestre
2023
Julio - Sept.




Continuaciéon Cronograma para culminar el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral del periodo 2022 y para la
Gestion del proceso de Evaluacion del Desempeiio Laboral del afio 2023 en los Centros Hospitalarios.

5. Evaluacion del Desempeno de
los servidores publicos vy
socializacion de los resultados
mediante Entrevista o reunion
de Evaluacion del Desempeno.
(Completar el FO de Plan de
Mejora del Desempeno)

6. Remision al MAP de la plantilla
con los resultados de la
Evaluacion de Desempefio del
afio 2022

7. Remision al MAP de la plantilla
o relacion de servidores con
Acuerdos de Desempeiio

Laboral elaborados para el afo
2023

8. Periodo de reclamacion ylo
solicitudes de revision de los
resultados de evaluacion de los
servidores con calificaciones
insatisfactorias, ante ellla
Supervisorfa y RRHH

9. Periodo de rectificacién de
calificaciones o inclusiones de
servidores evaluados y remision
al MAP de la 2da. Plantilla con
las novedades de los
resultados de la Evaluacion de
Desempeno del afio 2022




Continuacién Cronograma para culminar el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral del periodo 2022 y para la
Gestion del proceso de Evaluacién del Desempeiio Laboral del afio 2023 en los Centros Hospitalarios.

10. Elaboracién de un informe
técnico de los resultados
obtenidos en la Evaluacion de
Desempeno laboral del ano
2022 y remision a la DEDL
del mismo al MAP

I 1. Monitoreo de los Acuerdos
de Desempeno por los
distintos Supervisores a sus
respectivos supervisados.

12. Inicio Evaluacién del
Desempeiio de los
servidores publicos  del
periodo 2023
Elaborado por: LCM, Fir Aprgba_do por: AJM, i a
Coordinadora S Director DEDL

En fecha: 12/10/2023— En fecha: 14/10/2023




