
INSTITUCIÓN:

Período evaluado: 2026 Trimestres solicitados: 1er y 2do Trimestre

Fecha establecida para recibir minutas: 11/9/2026 Dentro del plazo: SI

Fecha de recepción de minutas: 7/9/2026
Días de retraso: (Hasta 15 

puntos de penalización por 

plazo)

0 Dias

Cantidad de áreas solicitadas: (Hasta 2 puntos de 

penalización por remisión distinta) 
06 Areas

Cantidad de áreas 

recibidas: (Hasta 2 puntos 

de penalización por remisión 

menor)

09 Areas

Cantidad de minutas recibidas correspondientes 

a las areas solicitadas:
09 Areas

Calidad de los datos 

remitidos. (Hasta 5 puntos 

de penalización)

03 Puntos

Fecha de revisión de minutas de monitoreo: 8/9/2026

Revisado por: Dianneti Mateo

Mantiene puntuación en el SISMAP: NO Puntos a restar: 02 Puntos

Si pierde puntos, especifique la Puntuación 

anterior en el subindicador 02.02:
90 Puntos 

Puntuación actual en el subindicador 02.02: 88 Puntos 

Hospital Villa Hermosa

MINISTERIO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

VICEMINISTERIO DE FUNCIÓN PÚBLICA

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL

FORMULARIO DE REVISIÓN Y CALIFICACIÓN DE MINUTAS DE MONITOREOS

DE ACUERDOS DE DESEMPEÑO LABORAL 2026. Valoración 25 puntos


