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) MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

REPUBLICA DOMINICANA VICEMINISTERIO DE FUNCION PUBLICA
ADMINISTRACION PUBLICA DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
FORMULARIO DE REVISION Y CALIFICACION DE MINUTAS DE MONITOREOS
DE ACUERDOS DE DESEMPENO LABORAL 2026. Valoracién 25 puntos

INSTITUCION: Hospital Municipal Evangelina Rodriguez Perozo

Periodo evaluado: 2026 Trimestres solicitados: |lery 2do Trimestre

Fecha establecida para recibir minutas: 11/9/2026 Dentro del plazo: Sl
Dias de retraso: (Hasta 15

Fecha de recepcién de minutas: 1/9/2026 puntos de penalizacion por |0 Dias
plazo)
Cantidad de areas

Cant!dafi' de érea'.s .s'olitfit.adas: (Hasta 2 puntos de 06 Areas recibidas: (Hasta 2 puntos 06 Areas

p lizacién porr distinta) dep lizacion por r
menor)

Cantidad de minutas recibidas correspondientes . Cali(.iard COIEBCETES

a las areas solicitadas: 06 Minutas rem't'd.os'_(,Hasmspu"ms 05 Puntos
de penalizacion)

Fecha de revision de minutas de monitoreo: 1/9/2026

Revisado por: Dianneti Mateo

Mantiene puntuacion en el SISMAP: Sl Puntos a restar: |N/A

Si pierde puntos, especifique la Puntuacion N/A

anterior en el subindicador 02.02:
Puntuacion actual en el subindicador 02.02: 100 Puntos




