PLAN DE MEJORA CAF INSTITUCIONAL HOSPITAL MUNICIPAL JULIO MORONTA 2027

Criterios No. Tiempo
“ Recursos Responsable de
No. Subcriterio No. Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo Tareas R Indicador p. . Comentarios
Inicio Fin |necesarios seguimiento
3. Informan y consultan a los Fortalecer la comunicacién interna,
empleados, de Informar a los empleados| garantizando que los colaboradores
forma regular o periédica, trimestralmente los reciban de manera oportuna y Minuta, lista de participantes Direccion/
Criterio | Subcriterio No.1.3 . o . i ’ P P ene-27 | dic-27 Didacticos |Fotos. ) .
sobre asuntos claves temas de interes o periodica la informacion sobre las , fotos. Planificacion
relacionados con la cambios realizados dedicisiones, cambios y temas de
organizacion. interes institucional.
3- No Integramos aspectos de Promover la sostenibilidad del
sostenibilidad, gestion Hospital mediante la implementacion
ambiental, responsabilidad Implementar aspectos de |de buenas practicas de gestion Reporte de manejo de desechos| X . .
o o o o i i i ] o _ Tecnologicos, Subdireccion/
2 |Criterio 2 Subcriterio No. 2.2 social, diversidad y sostenibilidad y manejo |ambiental y el manejo adecuado de |solidos, capacitacion al personal | ene-27 | dic-27 infe Reporte, Fotos Epidemiologi
o, , . ) ) ) informe pidemiologia
transversalizacion de género  |de desechos solidos. los desechos solidos, constribuyendo |sobre manejo de desechos.
en las estrategias y planes de la a la proteccion del medio ambiente y
organizacion. la salud.
Fomentar una cultura organizacional
9- No se aplica una politica de |Realizar talleres y basada en la igualdad, el respeto, la . X .
, - i . Campana de no violencias,
o o género como apoyo a la campafa de no equidad de genero y la prevencion ) . X .
3 |Criterio 3 Subcriterio 3.1 ., . X L . . Charla sobre equidad y ene-27 | dic-27 | Tecnologicos [Fotos, listados Redes/RRHH
gestion eficaz de los recursos |discriminacion, equidad y |de la discriminacion y la violencia, .
L X X ) prevencion de acoso.
humanos de la organizacién.  |prevencion de acoso garantizando un ambiente laboral
seguro e inclusivo.
6. Toma medidas para
proporcionar proteccion Garantizar la confidencialidad de la
efectiva de datos y seguridad - informacion mediante la Protocolos de seguridad
i L Implmetar politicas y X . . . . R
cibernética, implementando implementacion de politias, informatica, Capacitar al
. L protocolos para la K A ) L . 3
4 |Criterio 4 Subcriterio 4.5 normas/protocolos para la ion de d protocolos y buenas practicas de personal sobre el manejo ene-27 | dic-27 Didacticos | Tecnologicos Tecnologia
., proteccion de datos y . ) i i ] i .
proteccion de datos, que . ’ . seguridad informatica que protejan  |seguro de informacion, lista,
. L seguridad cibernetica. .
garanticen el equilibrio entre la los datos de los pacientes y del fotos.
provision de datos abiertos y hospital.
la proteccion de datos.




5- No empleamos
mecanismos de

Socializar con los
empleados los resultados
obtenidos en la encuesta

de clima laborar,

Fortalecer la comunicacion interna y
la participacion del personal
mediante la socializacion de los

Presentar los resultados de las

encuestas, lista, fotos, minuta,

Resultados, fotos,

Criterio 7 Subcriterio 7.1 retroalimentacion, consulta . resultados de la encuesta de clima ene-27 | dic-27 Didacticos | Direccion/RRHH
., garantizando una X X elaborar un plan con las lista.
y didlogo y encuestas i . laboral, promoviendo acciones de . ) i
. o retroalimentacion de lo ) ) oportunidades identificadas.
sistematicas del personal. mejora que contribuyan a un
que escuchamos - . i »
. ambiente de trabajo positivo.
hicimos.
Fortalecer la transparencia y la
(1) 3- El nimero de dilemas i gestion etica mediante el registro y ) i
L . } Analizar y documentar . Taller Etica y conflicto de . o,
o o éticos (por ejemplo: posibles 5 seguimiento oportuno de los . . . . . Fotos, listados,|RRHH/ Comité de|
Criterio 7 Subcriterio 7.2 . B los conflitos reportados X . interes, registrar casos ene-27 | dic-27 Didacticos . .
conflictos de intereses) conflictos de interes reportado, registro de caso etica
en RRHH . L reportados.
reportados. garntizando el cumplimiento de las
normas.
1. Elimpacto de la
organizacion en la calidad
de vida de los
usuarios/pacientes y
ciudadanos/clientes mas
alla de la mision
institucional. Por ejemplo: Cronograma, Fotos,
o o educacién sanitaria, apoyo i Tecnologico, |listados, Direccion/
Criterio 8 Subcriterio 8.1 - . ene-27 | dic-27 o o ) .
a las actividades deportivas Didacticos  |publicaciones en[Subdireccion
y culturales, participacion redes,

en actividades
humanitarias, acciones
especificas dirigidas a
personas en situacion de
desventaja, actividades
culturales abiertas al
publico, etc

Realizar jornadas de
charlas en escuelas
sobre prevencion de
diferentes
enfermedades.

Promover estilos de vida
saludables mediantes actividades
educativas dirigida a la
comunidad y centros educativos,
fortaleciendo la prevencion de
enfermedades y la promocion de
la salud.

Elaborar un  cronograma
jornadas a

realizar, Realizar Charlas.

anual de la




9- Actividades de la
organizacion para preservar y
mantener los recursos (por
ejemplo: presencia de
proveedores con perfil de
responsabilidad social, grado
de cumplimiento de las

Motivar a la poblacion y

Fomentar una cultura de
responsabilidad ambiental en el
personal y la comunidad,
promoviendo el uso eficiente de los

Campafia use eficiente del agua

recursos, el reciclaje y la reduccion energia, campafia de Tecnologicos,
8 |Criteric 8 |Subcriterio 8.2 normas medicambientales, use Jal personal al culdado del ey ) e ) " i ene-27 | dic-27 bl Capturas redes. Redes/ Direccion
i del consumo de agua, energia y recforestacion, campaiia de didacticos
de materiales reciclades, medio ambiente. X i i
& : materiales, contribuyends a la reduccion de ruidos.
utilizacion de medios de . "
L S — bilidad del hospital. Reducir el
ran UOSOS CO!
fpo g consumo Interno y educar a la
medicamblente, reduccién de
b comunidad
las molestias, dafios y ruido, y
del uso de suministros como
agua, electricidad y gas.).
Colocar contenedores Capacitar af personal,
= 19. Politica de residuos y de Formlecer [a forma del recicladade | -7 pan ) ! Didactico, )
¢ |Criteric 8 Subcriterio 8.2 . con el color correcto en . Clasificacion y segregacion de | ene-27 | dic-27 Fotos, lista. Epidemiclogia
reciclado. los residuos o desechos. % : A contenedores.
cada area. residuos segun el riesgo.
Fortalecer la planificacion de las
. Plan anual de
Realizar un plan anual de {compras institucionales mediante la .
3 Levantar las necesidades de compras y o g
7- No tenemos resultados de  |compra en el que se elaberacion de un plan anual basado Administracion/
. X i cada departamento, plan anual " contrataciones
10 |Criterie % [Suberiterio 9.1 la implementacién de refarmas |cumpl con los en la necesidades del hospital, ) ene-27 | dic-27 | Tecnologice Compral
i ) de compra 2027, Socializar el 2027, presupuesto, |
del sector pablico. resultados , evitando optimizande el uso de los recursos y " Direccion
plan con las areas necesarias. reporte del pertal
compras de emergencias. |decuciendo las compras de .
X rransaccional.
emergencias.
i - = m— ===
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