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A RT-07-PT-ONA-040-2025
"/ REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION Edicién 9

INFOTEP ‘

Codigo de la Accion de Capacitacién: 20261002177 Facha de Inicio: QLARIZE

Nombre de la Acclén de Capacitacién: REDACCION DE INFORMES TEGNICOS Fecha de Término: COARITE

Institucién | Empresa: SERVICIOS NACIONAL DE SALUD Total Horas Programadas: 24 Ll CI—
Facilitador{a) MIGUELINA MARISELA PEREZ PICHARDO

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivol Resultado
Numero de
Cédula o Firma Aslstencla de los Participantss e lne

No.| Pasaporte Nombra{s) y Apeliida(s) F M| OP |MNG -

s | ERLIN ANDRALYS BOURDIERD REYES x | x il |Gt | sl

2| RAMONA NEMENCIA BUENO URERA X X AR | K> et

h SENEIDA DEL CARMEN ESTEVEZ RODRIGUEZ| X X 5 2P ééé,

s INGRID ALTAGRACIA ESTEVEZ TEJADA X X LR o DA Dy ST

s ROSA ELBA FERNANDEZ NUNEZ X X Fon £ Trrdnlg{RENE impelis | 2o TerridiX

' | ESCARLIN ELIZABETH GIL NUREZ X X b rennes € a0 \E noas £ 02 fﬂ‘, 5 A

7 DAMAGRI YISSETTE GOMEZ MUROZ X X Aty e VL rrpins A |2, o K-

8 YANELA HERNANDEZ AQUINO X X tareld H anela ancle H

8 ANNA MAURICELYS JIMENEZ INFANTE X X Anad . Ao oy o\

10_ MARIANELA MARIA COLLANTE X X r’p,-c. wele A- [Mopanele MGy ancly M.

1 |LUZQUEYDI MARIA MARTINEZ BRITO X X . - 3 ], s 25 Wo iy

2 ISMELDA ALTAGRACIA NUREZ FERREIRAS | X X 2o | A AAAUE 2 A Rt

E MARIA ALTAGRACIA PENA GEREZ X X —_— | — e

14 GLADYS MERCEDES PERALTA GUZMAN X X: Jo 2 W7 M

s WALKIRIS ALTAGRACIA PERALTALOPEZ | X X il Doctl] 2.2/ % Bt 22r5e . P

6 ANGELA DE LA CRUZ PEREZ BEJARAN X X |Lec 0oty Prog | Usitihoy ftmp | bicmlnn 214

T RAMONA EMILLA PEREZ SANTANA X X Xt = Py " |Fi?

E ARILEYDA REVES CABRERA X X B lerte € lhale s K [Aded, £

19 VILMA ESTHER RODRIGUEZ JIMENEZ X X V ) L\ &

20 OLGA MILAGROS SAINT-HILAIRE ESTEVEZ | X X o war 8EGa W ==

21 ALEX SANTANA CARRASCO x| % 20 At C 142, JEull Al Jdent®

2 SANDRA FELICIA SOSA RODRIGUEZ X X S FE-5L |5 Fec.oe IS Fs5-R-

=3 YENNIFER TORRES PEREZ X X G T Dot 1P nndee?

24 JUANA ANTONIA VALDEZ TEJADA X X | I YA st B

s ANIBELKA DEL CARMEN VARGAS X. X st N ad T TR e

26 NANCY VARGAS TORRES X X hany Vo> |[Voaey ik, ey wirged

Towl| 24| 2 | 24 | 2 Total

Observaciones:

" Leyenda: F= Femenino, M= Masculino, OP = Opearario, MM = Mandos Medios, G = Geranto, Resultado.. C = Califica _ N/C = No callfica Certificado: Fiskco D Web D
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T HOLPITAL
'» PROVINCIAL GENERAL
SANTIAGO RODRIGUEZ

Santiago Rodriguez
07 de Abril del 2026

TEMA: REDACCION DE INFORMES TECNICOS
2.1.1.01

Medace o de hovmes Theni-os

9 C/Alejandro Bueno Esq. Sdnchez # 191, Sabaneta, Santiago Rodriguez.Rep.Dom,
4
hospitalprov.stgordguez@gmail.com €, 809-580-2577

Redaccinn de bfoemes Teomeod

SRS «»
CIBAO NOROESTE

SEAVICIO REGIONAL O sALVUD
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[ CAPACITACION RIQ7PT-UNALAT TVES
INFOTEP ' REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE

Edicion 3
(e Aoy 4 .
Codigo de la Accson ds Capacitacion: 20251007650 Focha de Inicio A 77 477
Nombre de la Accion de Capacitacién. MANEJD EFECTIVO BEL TEMPD Pecha go Térmena 11467505
Institucion { Empresa: SERVICKYE NACIONAL DL SALUD Total Hores Programandes. 3 APagar
"‘M:k JUSTA ROGARIO GUZMAN RODRIGUEZ
T o . o Facha Fachs Focha Fecha Focha }
Participantes Sezo Nivel FesuRods
Numero de :
Cédula o Flrma Asistencia da los Particpentes
No.| Pasaporte Nombre(s) y Apeitido(s) Film|op Al ;
1 DARIEL AMARANTE SOLIS x| x :
| YULIZA MERCEDES BARRIENTOS x " |
- RODRIGUEZ
3 ERLIN ANDRALYS BOURDIERD REYES x| x
E: VOLANNI LISVET CAMPOS MERCEDES X x |
5 ELY INER CASTILLO SAINT-HILARE X X |
o | CLAUDINA ANTONIA ESTEVEZ JIMENEZ X X |
7 YAMILETH MERCEDES ESTRELLA X X |
2 SELENNI ELIZABETH GUZMAN GONZALEZ | X B ]
) YAMEL ALTAGRACIA HINOJOSA X X ]
uo__ LUZ MARIA ORTIZ X X i
T ROSA MIGUELINA RODRIGUEZ REYES % x i ‘
‘T:a_' JOMNNATTAN RAFAEL ROMERD ABREU x| x '
3 | ALEX SANTANA CARRASCO x| x oy iz .
14 | [MIGUELINA DEL CARMEN TAVARES CHAVEZ | X X Wﬂ@’i |
15 | RAMONA YUDELOUIS VALERIO x % WQ‘ |
e | almv RAFAELINA ZAPATA SANT- X % K/Jms‘.'d 2. Jq
Touat| 12| 4 | 15 7 Vooug _j |
Otiservaciones.
Layanda: Fe Femening, M= Masculing, OF = Gperario, MM = Mandos Modios, G = Resultado_ C = Califica _ N/C = Mo cabfica Coricado; Fiskco [ | web D

Contraparte do R Asenor(a) Encargadola) de Division Depto.



! HOSPITAL
PROVINCIAL GENERAL
SANTIAGO RODRIGUEZ

Santiago Rodriguez
17 de Junio del 2026

Manejo Efectivo del Tiempo
HPGSR 2.1.1,01

/ C/Alejandro Bueno Esq. Sénchez# 191, Sabaneta, Santiago Rodriguez.Rep. Dom.
g
hospitalprov.stgordguez@gmail.com &, 809-580-2577 SRS ¥
CIBAO NOROESTE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD
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lmn}u:ion : Hospial General Provincial Santiago Rodrigucs
Ministerio al que pertencee: Ot

Provincia: Santiago Rodrigucr

Sector: Sevtor que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-(01
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Version: §
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SOl ACCION ACCION GRUPO COMPETRNCIAS A CANTIDAY DE ™ |[rroveroon
FORMATIVA  PORMATIVA OFUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES|| "N ; UNITARIOY TOTAL

Desarrollar la inteligencia 7
cmocional en los

olaboradores mediante ¢l
fortlecimiento del
autoconocimiento, la

! Talter Inteligencia &Tﬁm' o lp:‘n:.m:. autorregulacion, la empatia y 40 Cuarto TRO 150 H&OOO

TIPO DY NOMRRE MRIGIDO A TRIMESTRE rOTE
ﬂmmu.mu{ el iy

Emocional e, v: las habilidades sociales, con inimestre  [|INFOTEP
| fin de mejorar la
omunicacion, la toma de

decisiones, ¢l trbajo en

equipo y ¢l biencstar personal
profesional.

Fomentar en los
plaboradores Ia capacidad de

trabyjar de forma colaborativa

y efectiva en equipos

desarrollando habilidades
Trabzjo en & LA N, finterpersonales, Tere TRO
Taller th 4 Presencial 40 [T’*"‘“"‘ F",om

0 §6.000

(3

uipo V. V. comunicacion asertiva,
lucidén de conflictos y
ampromiso hacia metas
ompartidas, con ¢! fin de
fomentar el desempedio
ganizacional,
Fomentar una coltura de
stencion humanizada en los
vicios de salud, basada en
2y | respeto, la empatia, la
3 Mraiter lu,n::mq TAGS "."o' Pr ial LA B | | A unicacion efectiva y la 6 Tgtwr k:;l“k()
Salud Y tica profesional, con el fin Irimestre OTEP
3 ¢ mecjorar la expericncia del
pacicnte y fonalecer la

idad del cuidado en todos
los niveles de atencion.
Desarrollar competencias
intermedia en el vso de H

5]
=3

5,980

o

Microsoft Excel que permitan
cel (8 | F || B A ercer TRO
4 [Taller T Virtual 0 flad colaborador gestionar, [0 - 200
nlermedio IV:, V: analizar y presentar datos de trimestre OTEP
forma mas cficientes y
fesional.
Desarrollar habilidades y
legias permitan organiza,
planificar y administrac ¢l
tiempo de manera eficiente,
jo Eficaz oy B T, ficon el propdsito de aumentar TRO L‘L
5 [Taller ITiempo [ 08! It V" [la productividad, reducir el ' imeswe (INFOTEP (22 015
estrés ¥ optimizar ef
imicnto de tarcas y
melas Lanto pessonales como
laborales.

nduccién ala [IVirtual Descripeidn : A través del 0 cgundo  [[INAP

8,000




MO bA NOMRRY DIRIGINO A TRIMENTRE
NOL  ACLION N “,’[ COMPETENCIAS A CANTIDAD DE y ' APOTT. [APORTY,
o] o, [ooume] | s Jmman I i ) [
Y procedimientos geacrales
de las Objetivo General ; Al
finalizar esta accton
formativa, ella panticipante p
cstari en la capacidad de
|fidentificar los propdsitos del
Estado, su funcién
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
piblico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasién por el Servicio
4l Ciudsdano, Innovacidn
Har la capacidad de
Redaccion de redactar informes técnicos de
ial [T T, fforma clara, precisa, objetiva Yegunda TRO
" s ppamks  fhreacholdl Jod N estuctuadaconel fin 0 mesve JINFOTEP 22 [%028
omunicar informacion
cifica.
L R:caién de : Adquirir habilidades par
ccursos o 1 1 N fmancjar al personal con base imer 0
Tolter Humanos por ool IV:, Vi n hrfcom:rmiu que se i rimestre  [INFOTEP  [[108 439
‘oimpetencia requicre para cada puesto.
TRO
Inducir a los nuevos Recursas
Ley 4108 de I .mp . fiservidores piblicos en los : Humanas
9 |Taller Funcion Presencial v y.  [[priscipios, deberes, derechos (30 i i | Hosp. 150 4,500
Publica R nomnas establecida en la e v. Gral.
Ley 41-08 de funcion publica. Stgo.
ﬁ% dyruez,
; . 1. 1. (IBrindar un servicios de .
10§ Taller aurguuilll RERY 1T Healidad y mejorar ta 30 Prines croree 0 fsoo
" DEE xperiencia del ususrio, .
cvencion de ot 1o BT, fPrevenir accidentes y 0 a
WWiTsller  oiesgo Labora! A”"“““" , IV, V- nfermedades laborales,  [[*° rimestre  [IDOPPRIL "‘ s12
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