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Ejecucion Plan de Capacitacion 2026
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DISENO DE LA ACCION DE CAPACITACION PUNTUAL

Direccién Regional:
ESTE

Nombre de la Empresa ¢ Institucién:
HOSPITAL PROVINCIAL ARISTIDES FIALLO CABRAL

Nombre de 1a Capacitacién:
IDENTIFICACION CON LA EMPRESA

Objetivo de la Capacitacién:

Dotar a los participantes de los conocimientos que le permitan aumentar el nivel de identificacion con
la empresa, permitiendo asi crear equipos de trabajos leales, productivos y flexibles que faciliten el fogro
de los objetivos organizacionales.

Poblacién Enfocada:
Operativos, Mandos Medios y Gerentes.

Contenido de Ia Capacifacién:
Conceptos Identidad, Identificacion. Cultura organizacional y corporativa. Mision, vision y valores.
Clima laboral. Actitades negativas que impiden la identificacién laboral. Adaptabilidad al cambio.
Imagen laboral: conducta y vestimenta. La Puntualidad. Calidad de servicio. La lealtad y el respeto a los
clientes, compafieros y supervisores. Caracteristicas de un colaborador identificado, Beneficios de estar
identificado con Ia emipresa.

Carga Horaria: 8 Horas

Perfil del Facilitador:
Profesional 6 Técnico en el 4rea de adminisiracion, Humanidadeso carreras afines. Buena comunicacion y

proactividad. Dindmico. Con experiencia laboral y docente.

Recursos Diddcticos y Logisticos:
Salon equipado, con sillas, proyector, computador, materiales ¥ ejercicios practicos que tengan
relacién la capacitacién.

Gl . Miriam Ramirez
VIR Ia En‘%\iﬁesa y Fecha Firma Facilitador(es) y Fecha
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HOSPITAL f
PROVINCIAL ARISTIDES e
FIALLO CABRAL

i _— La Romana, R.D.

25 de Marzo del 2026

Ala  : Direccién de Planificacion y Desarrollo del SRS-Este

B %

Via  : Departamento Monitoreo y Evaluacién SRS-Este

Asunto : Actividad a reprogramar de Recursos Humanos

4 by

Después de un cordial saludo, me dirijo a usted con la finalidad de informarles que la capacitacion de
Induccién a la Administracién Publica = pauta para el trimestre enero-marzo 2026, estd siendo o
reprogramada para el proximo trimestre abril-junio, dicha reprogramacion se debe a no disponibilidad de
facilitador por parte del INAP.

[

Actividad 2.1.1.01 Ejecucién Plan de Capacitacion 2026

Para conocimiento y fines de lugar, registrada en la Matriz de Reprogramacién.

Anexo: Correo de reprogramacion de fecha.

! DPTO. 5
RECURSOS HUMANO /J
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A

TenienteAmadoGarciaconCastilloMarquezNo.25BancolalaRomana®.809-556-234587Ahospital_afc@hotmail.com
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1712126, 11:07 Gmail - RV: Reprogramacion de fecha

Nl Gmall Hospital Dr. Aristides Fiallo Cabral <recursoshumanoshafc@gmail.com>

Para: "recursoshumanoshafc@gmail.com” <recursoshumanoshafc@gmail.com>
Cc: Kirsy Alana Mejia Ubiera <kmejia@inap.gob.do>

De: kirsymejia911@gmail.com <kirsymejia911@gmail.coms
Enviado: martes, 17 de febrero de 2026 10:50

Para: Kirsy Alana Mejia Ubiera <kmejia@inap.gob.do>
Asunto:

Buenos dias, saludos cordiales.
Por este medio informamos que el curso de Induccién a la Administracién Publica, dirigido al personal del

Hospital Dr. Aristides Fiallo Cabral, sera reprogramado con nuevas fechas, debido a que actualmente no
contamos con un facilitador disponible para impartir el mismo.

Las nuevas fechas seran notificadas oportunamente, tan pronto sean confirmadas.

Agradecemos su comprension.

Atentamente,

Kirsy Alana Mejia

Coordinadora Académica

Enviado desde mi iPhone

Este mensaje puede contener informacion privilegiada y confidencial. Dicha informacion es exclusivamente para el uso

del individuo o entidad al cual es enviada. En caso contrario, favor de eliminar el mensaje de su computadora e informar
al emisor a través de un mensaje de respuesta. Instituto Nacional De Administracion Publica

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1 ecc2eaa2c&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1 857384760220579053&simpl=msg-f:1857384760220579053

Kirsy Alana Mejia Ubiera <kmejia@inap.gob.do> 17 de febrero de 2026 a las 10:55
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Institucion: Hospita Aristides Fiallo Cabral

Responsable: Lcda. Yina Encarnacion

Informe de Avances SISMAP Salud

Fecha: 25 de marzo del 2026

Correo Electrénico: recursoshumanoshafc@gmail.com

Cantidad Eventos
No. i i
o Programa de Capacitacion Mes de Ejecucién Estatus Observaciones e el
1 INDUCCION ADMINISTRACION PUBLICA FEBRERO En Proceso REPROGRAMADO 10
2 IDENTIFICACION CON LA EMPRESA MARZO Logrado 71
3 TECNICA DE LA 55 ABRIL En Proceso T2 Programas Logrados
4 TRABAJO EN EQUIPO MAYO En Proceso T2 1
5 INTELIGENCIA EMOCIONAL JUNIO En Proceso T2
6 ORTOGRAFIA Y REDACCION JuLIo En Proceso T3 %
7 FUNDAMENTOS DE SUPERVISION AGOSTO En Proceso 13 10
8 GESTION EFICAZ DEL TIEMPO SEPTIEMBRE En Proceso T3
CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD OCTUBRE En Proceso 1l acolinna akatems
9 T4 de Capacitacién” después i
i Y} 18y
10 PASION POR EL CLIENTE NOVIEMBRE En Proceso T deselciciay e
acciones formativas pegaran,

i P
% RECURSO

TO.
S HUMANOS

sblo los eventos formativos
que estan contenidos en el
Plan de Capacitacion.

2- En la columna “Estatus”
seleccionara la opcion
logrado si es el caso.

{ L
3- En la columna
“observacion” explicar la
razén de la no ejecuccién de
la accién.




