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DISEÑO DE I,A

Dirección R.eciorxáJ:
ESTE

Nombre de Ia Emprea o lnsHiu
H OSP¡]'A L PROVAICIAL,{RISTIDES

Nombre de Ia Car:acitacián:
IDEI\IT¡§ICACIÓN CbN LA EI\,IPBESA

Objeiivo de la Capacitac!ón:
Dotar a ios participantes de los con

DE CAPACITACIÓN PUNTTJAL

au¡nentar etr nivel de idetrtiiicacién coll
fiexii¡le.s gue faciliten ei

; rnaferiales 3'

ivtiriarn Ramírez

ia

de los organizaeiúnales.

Poblaeión Enfocada¡
l3perativr:s, Mandas Medios y Gereates.

Contenido de ia Capacitación:
Conceptos lclenticlad, Idenüficació¡i. (

&Ecr¡rsos Didácticos y Logisticos;
Salón eqripado, c*¡ slllas, plol'€ctor, coI

lytision; yision y valoi.es.
Cli¡na laboral. **itrde*regativas qG la idcntjficació¡¡ laboral. Ad;¡)ta¡riffi

iabo¡al: conducúa y vest¡¡nenta. La Calidad de seryicio. La lialtad v el ¡espeto á l,¡s
clie¡rles,

{e uu colaborador ide¡rtiflcado. Be¡¡eficÍos qie estar
identificado eo¡ ia

Carga Hsraria; -8Hora:

Ferfil del Faeilitadür:
P,ot'esional ó Técnico e¡ el á¡ea de Humanidadsso {.ar¡eras atines. Buena con¡unicacióu

docente.ad. Diná¡nico- Con

Fi*x¡a Facilitador(es) y Fectaa

ct.ear

r'¿la*ién



r'ffi ffi #&ff**T*#*

Vía : Departamento Monitoreo y Ev

Asunto : Actividad a reprogramar de ursos Humanos
!¡. I I

Después de un cordial saludo, me dirijo a
Inducción a la Administración Pública

reprogramada para el próximo trimestre
facilit¿dor por parte del INAP.

,.t, I I ,

Actividad 2.1.1.01 Ejecución Plan de

TenienteAmadoGa rcíaconCastilloMárque
¡ r, I l

La Romana, R.D.
25 de Ylarzo del2026

i:i

,;ilAla : Dirección de Planificación y llo del SRS-Este

uación SRS-Este

con la frnalidad de informarles que la capacitación de

patta paru el trimestre enero-marzo 2026, está siendo

l-junio, dicha reprogramación se debe a no disponibilidad de

tación2026

,': 
.

Para conocimiento y fines de lugar, en la Matriz de Reprogramación.
1lI

Anexo: Correo de reprogramación de

,TJ3ü*o*"t

,.1

tl'.t

il

,t..¡

Y\.i 25 Ba ncola t a Rorna na&809-556-2345mhospital_afc@hotmail.com
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1712126, 11iO7

Gmail

RV: Reprogramacion de fecha
1 mensaje

Kirsy Alana Mejía Ubiera <kmejia@inap. gob.do>
Para: "recursoshumanoshafc@gmail.com" <recurs
Cc: Kirsy Alana Mejía Ubiera <kmejia@inap.gob.do>

De: kirsymejia9l 1 @gmail.com <kirsymejiagl 1

Enviado: martes, 17 de febrero de 2026 10:50
Para: Kirsy Alana Mejía Ubiera <kmejia@inap
Asunto:

Buenos días, saludos cordiales.

Por este medio informamos que el curso de
Hospital Dr. Arístides Fiallo Cabral, será rep
contamos con un facílitador disponible para

Gmail - RV: Reprogramacion de fecha

Dr. Aristides Fiallo Gabral <recursoshumanoshafc@gmail.com>

17 de febrero de 2026 a las 10:5S

a la Administración Pública, dirigido al personat del
rdo con nuevas fechas, debido a que actualmente no
el mismo.

y confidencial. Dicha informacíón es exclusivamente para el uso
trario, favor de eliminar el mensaje de su computadora e informar

Las nuevas fechas serán notificadas , tan pronto sean confirmadas.

Agradecemos su comprensión.

Atentamente,
KirsyAlana Mejia
Coordinadora Académica

Enviado desde mi iPhone
Este mensaje puede contener información
del individuo o entidad alcuales enviada. En caso
al emisor a través de un mensaje de respuesta. Nacional De Administración Pública

https J/mail. goog le.com/ma jliul0/?ik=
1857384760220579053 1t1
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lnstitución: Hospita Aristides Fiallo Cabral

Responsable: Lcda. Yina Encarnacion

lntornlr" de Avances SISMAP Salud

Fecha: 25 de marzo del2026

corref Electrónico: ag]lsashulaoasl:af -c(9)smailE-o-!1

Cant¡dad Eventos

10

Progmrus Logrados

1

No. Programa de Capacitación Mes de Ejecución Estatus Observac¡one'

1
INDUCCION ADMIN¡STRACION PUBLICA FEBRERO En Proceso REPROGRAMADO

2 IDENTIFICACION CON LA EMPRESA
l

MARZO
l

Logrado T-1

3 TECNICA DE LA 55
I

IABRTL En Proceso 1-2

4 TRABAJO EN EQUIPO
lro'o

En Proceso T-2

5 INTELIGENCIA EMOCIONAL JUNIO En Proceso r-2

6 ORTOGRAFIA Y REDACCION JULIO En Proceso T-3

7 FUNDAI\4ENTOS DE SUPERVISION TGOSTO En Proceso T-3

8
GESTION EFICAZ DEL TIEMPO

l

sE?rEr\4BRE En Proceso r-3

I CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD qCTUBRE En Proceso f4

10
PASION POR EL CLIENTE NOVIEMBRE En Proceso T-4

to

,

1- En la columna "Programa

después

seleccionar y copiar las

formatívas pegarán,

sólo los éventos formativos

que estan contenidos en €l

Plan de Capaetación.

2- En la columna "Estatus"

seleccionará la opción

logrado si es e¡ caso,

3- En la columná

"observac¡én" explicar la

de la no ejecucción de

accton.

i


