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RT{2-PI-ONA{4&2025
Edición 9

DI§EÑO DE tA ACCIÓN

l)ifrt r ii.trr [tt'¡1r.r¡,1[;
ESTE

DE CAPACITACIÓN PUNTUAI"

Hospiui Freruirrciai A¡atides Fi¿,iiu Cabial

CHARLA DE IECi\¡¡CAS DE 55

(,)tr¡ttlir o ,l¡' J¡ (- ¿Ir.rr rtli,, i(rrt.
Conocerla qletodob¡fta de las 5Sy los pasos de mootltcar §u

aml:ierlte de trairaio; gerrerancio aciii.urles r:k: e¡t o¡de¡r
el ;rumento cle la

Pol¡lación Enfccada:
Operaúvos, I\,Ianrjos iVerlios v Gerentes-

Conienido de ia Capacitación:
Ar.ttr ct:dentcs rjc ias 5s. lntroducclon al 5s. Que son las 5s7

Shitsuke.

beneficios. La base Oe Ia Isáira..pfi.rciOn Oe Seiscr, Seiketsu;r
criterios rte cada S. Ilurrnas en ead¿r unas de las 5S.

Carga Hsl.a{ia: _ll!§

Profusic-,nai ó Técniro en el área de aclminisraciin o Indushial.
Buena csmrrnicación y Iai:oral .v buen de Ia

Ilerf ii eiei Facilitarior:

Rerursos Didácticos y Logfsticos:
con sillas,

¡'elación Ia

I

Firrna Contraparte de Ia ira Y

Lina Emperat¡iz Terrero Lazala Z0l0§/Iffi
Firma Asesur yFecha

berroa ca¡ri¿n' 2§/ü3/2ü26

'. r¡aterialcs

DPTO.
lsos Hl

!F
i:..a

Facilitador(es) y Fecha

e
INFOTEP
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RT-02-PT-ONA-040:2025
Edición 9

DISEÑO DE LA ACCIÓN DE CAPACITACIÓN PUNTUAL

Dirección Regional:
ESTE

IHFOTEP
ili: ti'l:r JCt{lIüi-: r1;g')gü1

Nombre de la Ernpresa o Instifueión:
HOSPN'AL PROVINTIAL DR. ARÍSTIDES FIATLO CABRAL

Nombre de la Capacitaeión:
TRABAJO EN EQUIPO

Obietivo de la Capacitación:
Formar un perfil profesional orientado a ofrecer sus habilidades, ideas y desh'ezas a disposición de

habilidades y qqlttujqs que le permitan uülizal su influencia para el logro de los objeüvos corr¡unes,
así conro integrar equipos de trabajo efectivos y <le alto desempeño.

Pol¡lación Enfoeasla:
Oper.ativos, Mandt¡s Medios Y Gerentes

Contenido de la Capacitación:
El trabajo et equipo. Definición de trabajo en eqtripo. Defirrición de equipo dr: h'abaio. Grupo de trabaio
Equipo de trabajo. Fases en la puesta en malcha de uu equipo de tlabaJo.Etapas en el desarrollo de los
intel'canrbio de ct¡nocirnientos. Cooperación y colaboración en la tirea.Sinergia para Ia co¡rsecución de

objetivos rnetas, Téc¡ricas y habilidacles personales y sociales ¡recesarias pala cl trabaio en equipo,
l,iderazgo y Colaboración.

Carga Horaria: sHORAS

Perfil del Facilitador:
Profe.sional ó Técnico en el área de F{umanidades con r¡n nrí¡rimo de un año de experiencial docente y
en el área de Trabajo con personal, buena cornunicació comunicación oral y escrita , proactividad. _

Recursos Didácticos y Logísticos:
Aula equipada con sillas, proyector, cornputador, r¡ideo, presentación entre otras actividades relacionada
el terna

29/04/?0?,6 2S/A4/2026

\\ nr.u*#',t*,',n,","

\_E_.,,

de la Empresa y Firma Facilitador(es) y Fecha

,l¡t

Firma Asesor y Fecha
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RT-02-PT-ON A-040: 2025
Edición 9

DISEÑO DE LA ACCIÓN DE CAPACITACIÓN PUNTUAL

Dirección Regional:
Este

Nombre de la Empresa o Institución:
Hospital Provincial Aristides Fiallo Cabral

Nombre de Ia Capacitación:
lnteligencia Emocional

Objetivo de la Capacitación:
Br¡ndar a los participantes herramientas practicas que le permitan desarrollar su lnteligencia Emocional
parq mejorar sus relaciones interpersonales , el rendimiento , la productivldad en el ambiente laboral
y asi tener mejor bienestar y motivacion en su

Población Enfocada:
Operativos. Mandos Medios y Gerentes.

Contenido de la Capacitación:
lntroduccion a Ia lnteligencia Emocional. Concepto de lnteligencia Emocional, Emociones basicas .

lmportancia de la lnteligencia Emocion

Emocional. Automotivacion Emocional. Habilidades Sociales.

Carga Horaria: 8 Horas

Perfil del Facilitador:
Profesional tecnico en el area de humanidades o ciencias sociales y/o carreras afines con
laboral y docente minimo de 1 año de

Recursos Didácticos y Logísticos:
con sillas. otros materiales utiles

Firma Facilitador(eB

lmorimir

intensas.
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PLA¡{ I}E CAPACITACTóN 202ó
Institucion : Hospital DoctorA¡lstidrs Fiallo Cabrat
Ministerio al que pertenece: OEos
Provincia: La Roma¡a
Sector: Sector que perteaece

Nomeoclatrua: INAP-EAC-00 I
Tipo: Fonnulario

Versióa; 5
Vigencia: 7t7/2023

YC

TIEODA
ACCIÓN NOI'BTSACCIÓN

FORMAIWA
I}IRIGII'OA

GRUPO COMTETENCIA§A
ITE§ARROLL.{'R

Hf¡I¡Af .MA CÁJ{TII}AI} DE
EN APÚTE

TOTAL

t Curso CALIDADY
PRODUCTTVIDAD Presencial [: , II: , III: ,

lV:,V;

p'Apacfiar a Ios servidores

foara optimizar procesos y
lsistemas de gestió¡L con e
lfin de mejorar la calidad
lde los servicios, at¡msntar
lla eficiencia y satis&cer a
llos usuarios.

OTRO
INFOTEP 0

Curso PA§IONPORBL
CLIENTE Presencial

[: , II: , III: ,
TV:,V:

Flotara los servidores
lpúblicos de las
ftratltiOaaes y actiü¡des
necesarias para ofucer un
servicio de caüdad
o<cepcional quegenere
satisfacción, fidelidad y
experiencias positivas en
losusuffios,

OTRO
INFOTEP

4

Curso ORTOGRAFTAY
REDACCION Presencial

I: , II: , [II: ,
lV:,V:

Desa¡¡olla¡ la
competencia comunicativi
escriúapara que los
wrvidores públicos
ouedau expresar sus ideas
fe marera clar4 precisa y
nhereote, aplicando
)orfectameate las norma§
xtográñcas y
gamaticales.

OTRO
INFOTEP 0

Curso FT]NDAMENMS
DE§UPERVISION Presencial [:, tr:,III: ,

M,V:

Desarrollar las habilidades
y conocimiento.:
necesriosparaque los
supcrvisores puedan
gesüoaar equipos de
manera efectiv4 mejorar
las relaciones laborales,
lelegar tareas y tomar
lecisiones.

zg Iercer
f,imeste

OTRO
INFOTEP

lurso GESTIONEFICAZ
DELTIEMPO Presencial f: , II: ,I[; ,

tV:,V:

Capacíúar a los servido¡es
públicos para mejorar su
prcfuctividady
rendimiento, optimiza¡rdo
la foona eo que usarr su
IerElro,

20 ferger
rimestse

OTRO
INFOTEP

)¡¡so TECNICA5S Prpse¡cial t: , II: , III: ,
M:,V:

Eueñara los servidores
púbücos a implemeatar la
metodología para crear lm
urbieate de trabajo más
rrdenado, limpio, seguro
p eficieote.

¿0
§egundo
rimeste

)TRO
h¡FOTEP

)uno TRABAJOEN
EQrrrPo Presencial

[: , II: , III: ,
M:,V:

Mejorar el rendimiento y
fa productividad de un
gnpo, doandoa los
sewidores p{rblicoe de
habilidades para
mlaborar, comunicarse
efectivameote y alca¡za¡
metas conrunes.

¿0
Segundo
fimestre

OTRO
INFOTEP

t0 lua¡to
rimeste

)

l

¿0
luarto
¡imestre )

z0 Iercer
[imeste

)
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