s N s Formulario de Informe
SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013

DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

13{0d: V.80 26/05/2026

DATOS GENERALES

Lugar: DCSNS [0 SRS [0 Hospital X CPN O
*Nombre del lugar: HOSPITAL MOSCOSO PUELLO

Area: Planificacién y Desarrollo

Nombre de la Actividad: Informe de seguimiento a plan de mejora CAF afio en curso

Codigo POA (siaplica): 3.1.6.06

INTRODUCCION |

El presente informe tiene como finalidad presentar los avances del Plan de Mejora
Institucional basado en los resultados de la autoevaluacién CAF realizada en el aiio 2026
en el Hospital Dr. Francisco Moscoso Puello.

Este plan incluye acciones orientadas al fortalecimiento de la gestién institucional,
promocién de un ambiente laboral saludable, equidad de género y atencién a grupos
vulnerables.

OBJETIVO DEL INFORME

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan de Mejora CAF 2026,
evaluando su grado de ejecucion, identificando fortalezas y debilidades, y estableciendo
recomendaciones para la mejora continua.

METODOLOGIA (si aplica)

Para el seguimiento se realizé una revision del plan de mejora, validacidén con los responsables de
cada accioén, y recoleccién de informacién. Se evalué el grado de cumplimiento de cada actividad
utilizando tres categorias:

Completado, En proceso y No iniciado.

DESARROLLO / HALLAZGOS

Se identificaron 10 acciones de las cuales detallamos los avances de los objetivos a continuacién:

1- Conformacién del Comité de Etica. (cumplimiento en proceso 90%)

Luego de gestionar la conformacién, se nos informa en la DIGEIG que debemos esperar una
capacitacion que se levara a cabo en junio 2026.

Evidencia: Correos de la gestion con la Digeig
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Q, Buscar correo

B @ i de308 < >
?  Redactar @ U feesoe

Quedamos a sus 6rdenes.
|| Recibidos 667

Destacados

Pospuestos -
Reciba un cordial saludo de parte de la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Importantes

b

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nim. 791-21, que declara de alta prioridad nacional el proceso de i i6n y eleccidn de las Comisiones de Integridad Iy Cumplimiento Normativo (CIGCN) en las

Enviados
instituciones piblicas del dmbito del Poder Ejecutivo, y conforme a lo establecido en |a Resolucién DIGEIG nim. 01-2022, nos permitimos convocar a su institucién a participar en el proceso de eleccién de los representantes de los

P k- grupos ocupacionales que integrarén la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normative (CIGCN) o, en su defecto, |a figura del Oficial de Integridad Gubernamental (OIG).
Esta Novena Convocatoria va dirigida a instituciones que solicitaron su conformacidn, y de esta forma dar cumplimiento con este mandato.

blecido. Cada institucién da deberd celebrar su

En ese sentido, la DIGEIG convoca a la celebracién de la Asamblea Electoral Institucional, la cual deberd realizarse de conformidad con el cronograma oficial

asamblea electoral en las fechas comprendidas entre los dias 09, 10, 11y 12 de junio del afio 2026, dentra de sus respectivas instalaciones.

ot . A. INSTITUCIONES CONVOCADAS:

ESERHORIO Centro de Gastroenterologfa Dr: Luis Eduardo Aybar
Comision Hipica Nacional
Consejo Nacional para la Reglamentacion y Fomento de la Industria Lechera (CONALECHE)
Direccion de Asistencia Social y Alimentacién Comunitaria (DASAC)
Direccion de Dasarrollo Social - SUPERATE
Direccion de Infraestructura Escolar
Direccion de Servicios de Atencion a Emergencias Extrahospitalarias DAEH
Direccion del Comisionado Nacional de Béisbol
Direccion General de Medicamentos, Alimentos y Productos Sanitarios (DlGEMAPS)
. Direccion General de Museos
= = 11. ECOSRD
. Hospital Docente Universitario Dr. Marcelino Vélez Santana
. Hospital Dr. Francisco Moscoso Puello
. Hospital Dr. José Maria Cabral y Bdez
. Hospital Dr. Rodolfo de la Cruz Lora
Hospital Hugo Tolentino Dipp
. HDSPNE‘ Materno Infantil San Lorenzo de Los Minas
. Hospital Municipal Jima Abajo

WEN e VR W
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< (O] B = 1de308 < ¥
tedactar

Nuevo Recordatorio Conformacion Comité de Etica HFMP  secibicos = T an

fl Juan Elias Fraden Brito 1227 hace 2horas) Yy @ &
Iy  para Carlos, mi, Glenny =

Luego de saludarles cordialmente. Por medio de la presente deseamos recordarles que nuestra institucion tiene la necesidad de conformar su Comisicn de Etica Publica (lamadas actualmente Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
CIGCN)

Tal coma nos fue informado por correo el pasado 20 de marzo del afio &n curso, estamos a la espera de la notificacion de las préximas convocatorias para dichos fines.
Gracias y pasen feliz tarde.
Lic. Juan E. Fradén B

Oficina de Acceso a La Informacion
Hospital Dr. Francisco Moscose Puello

Glenny Villanueva <glenny.illanuevag @ 1304 (hacethora) ¢ B €@

para Juan, Carlos, mi

Buenas tardes!

Agradecemos profundamente su interés de dar cumplimiento con este mandato. Le reenvié toda la informacién requerida a este carreo; en el dia de ayer fue remitida a todos los interesados.

Quedamos a sus érdenes.

Reciba un cordial saludo de parte de la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

2- No se evidencia el esfuerzo Individual

Para cumplir con este compromiso , desarrollaos una politica de reconocimiento al esfuerzo
individual la cual colocamos a continuacion.
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

 HOSPITA

DR. FRANCISCO
E. MOSCOSO PUELLO

01/mayo/2026
Santo Domingo
Rep. Dom

Politica de Reconocimiento del Esfuerzo Individual
Haospital Docente De. Francisco E. Moscoso Puello
Propasito

Establecer un sistema formal de reconocimiento al esfuerzo individual del personal del
hospital, promoviendo una cultura orzanizacional basada en la excelencia, el compromisa,
ia humanizacion del senvicio, la innovecion y ol trabsjo ético.

Alcance
Esta politica aplica a todo e personal del hospital, incluyendo:

* Medicos especialistas y residentas
* Personal de anfermeria

* Personal administrativo

* Tecnicos y suxiliares

* Personal de apoyo y mantenimiento

* Contratistas y colaboradores temporales, cusndo aplique

Objetivos Especificos
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

* Aeconocer publicameants los apones indhvidusles sobresalientzs,
* Incrementar la motivacion y satisfaccicn labaral.

* Fartalecer la cultura de servicio humanizado y calidad asistemcial.
* Promaver conductas alineadas con los valores institucionales.

* Incentivar la mejora continua yla innovacian.

Principios de la Politica

El prograrma de reconocimiento s= regira por los siguientes principios:

= **Equidad: ** todos los colaboradores tendran ipualdad de oportunidades.

= **Transparencia: ** los criterios de svaluacion semn clams y poblicos.

= **Objetividad: * el reconocimieno estara basado =n evidencias y resultados.
= **portunidad: ** &l reconocimiento debera realizarss de maners oportuna.

= **Imclusion: ** todos las areas y niveles cmanizacionales podran participar.

Criterios de Reconocimisnto

Sa reconocerd el esfusrzo individwal considemando uno ovarios de los siguisnles aspscios:

Excelencia en el Servicio

= Calidad en la atencion al pacients.

* Trato hurmanizado y empatico.

* Aetroalimentacion positiva de pacisntes o familiares.

Compromiso Institucional

= puntualidad y asistencia destacada.

* Disponibilidad y colaboracian sximordinaria.

= participacion en actividades institucionales.

Innovacicon y Mejora Continua
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

* Propusstas de mejom implememadas.
* Optimizacian de procesos,
* Iniciativas que impactsn positivimente =l servicia.

Trabajo Eajo Presian

* Aespuesta destacada en situacionss criticas.

* Manejo sficiente de emempencias o contingsncias.
Valores [nstitucionales

* Etica profesional.

* Aespato y Compansrismo.

* Aesponsabilided y disciplina.

HModalidades de Reconocirmiznto

Reconocimiznto Mensual

Reconocimiznte Anual

*Excelsncia Hospitalanis®

Inclusye:

* Certificado institucional

* Incentive ne monstario (dia libre, copacitacion, beca o bono simbdlica).
* Mencidn en actividades institucionales.

* publicacian sn mural, infranst o redss infemas.

* Carta de fslicitacion firnada por Direccicn General.
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Reconosimicnto Expecial

Onogade a colaboradarss gue:

* Salven vidas en circunstancias extreordinarias.

* Dermuestren actos heroicos o de slto impacts humano.

= Obtengan lopros acadésmicos o cismtFicos relevanies.

Gomite de Reconocimiento

S conformara un Comite ds Reconocimiznto intsgrado por:

* Diracritn General
* ABcursos Humanos
* Direccion Madica

* Enfermeria

* Calidad

* Un representants dsl psrsonal

Funciones:

* Evaluar postulaciones.

* Garantizar imparcialidad.
= Valider evidencias.
Aprobar reconocirmienos.

Proceso de Postulscion

Las postulaciones podran ser realizadas por

Documentacion reguerida:
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

* Farmulario de nominscidn.
* Evidencins o justificacian.

* Indicadores o testimonios, cuando aplique.

HMétodos de Evaluacion

El cornite podra utilizar:

* Indicadores de dessmpeno.
* Encusstas ds satisfacciin.
* Aeparbes de supervision

* Evidenciss documentadas.

* Historial disciplinaia.

Incentivos Permitidos

Lo reconocirmientos podran incluin

* Diplomas o certificados

* Plocos

* Cartas de mérito

* publicaciones institucionales
*Capacitaciones

* Dhas libres compensatonos

* Incentivos simbolicos aprobadas por administracian

Restricciones

Ma padran ser reconocidos colaborad ores que:

* Posean sanciones disciplinarias vipsntes,

* Hayan incurido =n faltas élicas pravwess,
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Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

= Prasenten incurmplimiznos reitemdos de normas instilucionales,

Seguimisnio y Mejora

La Dirsccion de Ascurscs Humanos evalusra anualmentes la sfectividad de esta polbitica
mediants:

* Encusstas de clima laboral.
* Indicadores de rotacion y satisfaccion.
= participacion en postulacionss.

* Impacto en desermpeno institucional.

Vigencia

La pressnte politica sntm =n vigor a partir de su aprabacion por la Direccion General dsl
hospital ¥ podr ser revisada o modificeda anualmente sezon las necesidades

natitucionales.
Aprobaciones
Directar Generml

Fscursos Humanos

Direccicn Madica

3- Desarrollar una politica de recompensa no monetaria:

Esta politica la abarcamos dentro de la misma politica de reconocimiento individual, dentro de la

cual no consta remuneracién econémica. (Confirmar punto 2)

4- Garantizar el analisis de Riesgo.

Este indicador se evidenciara bajo la implementacién del procedimiento de valoracién de Riesgo,
el cual se estara implementando en los préoximos meses. La primera capacitaciéon sobre este
procedimiento fue llevada a cabo a finales de este mes y la segunda parte de la capacitacién aun

no ha sido coordinada por el SNS.

Evidencia:
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Buen dia, favor aclarar si esa convocatoria es solo para los hospitales que trabajan con la NOBACI. En el caso que esté dirigido a todos los hospitales que impl

Ydolidia Ortega lun, 25 may, 14:10 (hace 4 dias) Yy
para Planificacion, Eunice, Planificacion, mi, Hospital, Planificacion, hmnsa08@gmail.com, katiana, Planificacion, Departamento, Division, Mary, Wandy, Lourdes, Yanet, Sorange, Planificacion, Calidad, YERIZON, PLANIFICACION, evian, hospitaldeyamasa@gr v

&) Parece que este mensaje estaeningles X

Traducir al espafiol

Etiqueta NN T
Buenas tardes
B 7ESERFORIO

Para la Socializacion Procedimiento para la Aplicacion de la Metodologia de Valoracion y Administracion de Riesgos, es obligatorio para todos los hospitales que sera llevada a cabo el jueves 28 de mayo
Deben de participar todos los encargados departamentales de su hospital

Saludos

Lic. Ydolidia Ortega
Enc. Division Planificacion y Desarrollo
Servicio Regional de Salud Ozama

D e.. . .

5- Identificar e implementar nuevas tecnologias.

Para el cumplimiento de este indicador se tiene programado un encuentro con el Encargado de
tecnologia del SNS, para el mes de junio, con el objetivo de evaluar las posibilidades de una base
de datos y tener nuestro dominio propio ya que no contamos con espacio disponible para las
bases de datos que se requieren .

Redactar

w Dominio y base de datos
Recibidos

Destacados planificacion y desarrollo <planificacionydesarrollo2020¢ 15:07 (hace O mi
para wpolanco08 v

Pospuestos
Buenas tardes Waldo, placer saludarte, favor gestionar un encuentro con el area de Tecnologia del SNS para retomar el tema del Dominio y la Base de datos

> Importantes
ponerme en copia . Gracias de antemano , cuento con su gestion

( « Responder ) ( » Reenviar ) (¢
N = L ok

Etiqueta:

B _~ESERHORIO

6- Gestionar el reciclaje
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

A la fecha del mes de mayo tenemos definida la politica , y estamos en proceso de identificacon de
los insumos necesarios para luego dar inicio alproceso de adquisiciéon de los mismos .

Evidencia: Politica definida .

* HOSPITAL

DR. FRANCISCO
E. MOSCOSO PUELLO

01/ mayof2026

FPolitica Institucional de Reciclaje v Manejo Responsable de Residuos

Hospital Docente Dr. Francisco E. Moscoso Puello

1. Propaoasito

Establecer los lineamientos institucionales para la correcta separacion, recoleccidn. reciclaje v
disposicion responsable de los residuos generados en el hospital. promoviendo la proteccidon del medio
ambiente. la salud poblica v el complinuento de las normativas sanitanas v ambientales vigentes en la
Fepiblica Denunicana.

2. Alcance
La presente politica aplica a:

Personal médico

Personal de enfermeria

Personal admimistrativo

Teécnicos v auxiliares

Perscnal de limpieza ¥ mantenimiento
Contratistas v suplidores

Pacientes, visitantes y usuarios del hospital

Incluye todas las areas del hospital:

Consultas externas
Emergencias
Hospitalizacion
Laboratornios

Farmacia

Oficinas administrativas
Cocina ¥ comedor

Areas comunes y exteriores
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

+ HOSPITAL
DR, FRANCISCO
E. MOSCOSO PUELLO

3. Objetivos

Feducir el impacto ambiental generado por los residuos hospitalarios.

Fomentar una cultura institucional de reciclaje y sostembilidad.

Garantizar la segregacion adecuada de residuos comunes, reciclables y biclogicos.
Mimimizar riesgos sanitarios v ambientales.

Promover el nuso eficiente de recursos v materiales.

Cumplir con las regulaciones ambientales y de salud aplicables.

4. Principios de la Politica
La politica se fundamenta en los signientes principios:

Responsabilidad ambiental
Prevencion de contaminacion
Seguridad sanitaria
Cumplimiento normativo
Mejora continua
Participacion colectiva

5. Clasificacién de Residuos

El hospital implementara un sistema de clasificacién de residuos conforme a estandares sanitarios y
ambientales.

5.1 Residuos Reciclables
Incluyen:

Papel y carton
Botellas plasticas
Envases impios

Latas de aluminio
Vidrio no contaminado

5.2 Residuos Comunes
Incluyen:

+  Desechos organicos
+ Besiduos de cafeteria
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Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

* HOSATAL
DR. FRANCISCO
E. MOSCOSO PUELLO

+ Material no reciclable no contaminado

5.3 Residuos Biomédicos o Infecciosos

Incluyen:
+ DMaterial contaminado con sangre o flnidos
+  Agnjas v objetos punzocortantes
+  Material quurirgico desechable

Besiduos farmacéuticos v biclogicos

Estos residuos serdn manejados bajo protocolos especiales de bioseguridad v no pedrin mezclarse con

materiales reciclables.

6. Lineamientos Generales

6.1 Separacion en la Fuente

Todo colaborador debera depositar los residuos en los recipientes identificados segin el codigo de

colores institncional.

6.2 Identificacion de Contenedores

Los contenedores deberan estar claramente rotulados y ubicados estratégicamente en todas las dreas.

Ejemplo de clasificacion:

Color Tipo de Residuo
Azl Papel v cartén
Verde  Plasticos v reciclables
Negro  Residuos comunes
Rojo Residuos biomeédicos
Amarillo Material punzocortante

7. Responsabilidades

7.1 Direccidon General

¢ Aprobar v respaldar la politica.
* Facilitar recursos para su implementacion.
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023
* HOSPITAL

DR. FRANCISCO
E. MOSCOSO PUELLO

7.2 Recursos Humanos
+ Coordinar programas de capacitacidn v sensibilizacidn.
7.3 Departamento de Limpieza v Mantenimiento

+  Garantizar la recoleccién v almacenamiento adecunade.
+  Supervisar la segregacién cotrecta.

7.4 Comite de Gestion Ambiental

+  DMonitorear el cuomplimiento.

* Elaborar reportes periodicos.
+ Proponer mejoras.

7.5 Todo el Personal

+  Cumplir las normas de clasificacion v reciclaje.
* Participar en actividades educativas ambientales.

8. Programa de Capacitacion
El hospital desarrollara programas periédicos de formacidn sobre:

Clasificacion de residuos
Bioseguridad

Cultura ambiental

Feduccién del uso de plasticos
Manejo segure de residuos peligrosos

Las capacitaciones seran obligatorias para el personal de nueve ingreso v de actualizacién anmal para
todo el personal.

9. Alianzas para Reciclaje
El hospital podra establecer acuerdos con:

Empresas recicladoras autorizadas
Instituciones ambientales
Asmuntamientos

Organizaciones comunitarias
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023
* HOSPITAL

DR. FRANCISCO
E. MOSCOSO PUELLO

Para asegurar 1a disposicion v aprovechamiento adecuado de materiales reciclables.

10. Medidas de Reduccion Ambiental

El hospital promovera:
* Uso racional de papel
* Digitalizacion de documentos
+ Reduccion de plasticos de un solo uso
+ Repfilizacidn segura de materiales permitidos

Ahorro energético v de agua

11. Supervision v Cumplimiento
Se realizaran inspecciones periddicas para verificar

Correcta segregacion de residuos
Estado de contenedores

Cumplimiente de protocolos
Condiciones de almacenamiento temporal

Los incumplimientos podran generar medidas cotrectivas administrativas conforme a los reglamentos
internos.

12. Indicadores de Evaluacion
Se mediran indicadores comao:

Cantidad de residuos reciclados mensualmente
Reduccion de residuos conmines

Participacion del personal

Incidentes por manejo madecuado
Cumplimiente de capacitaciones

13. Vigencia

La presente politica entrard en vigencia a partir de su aprebacion per la Direceion General del hospital
¥ sera revisada ammalmente para fines de actualizacion v mejora continua.
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'DR. FRANCISCO
E. MOSCOSO PUELLO

Aprobaciones

Director General
Administracion

Gestion Ambiental

Recursos Humanos

7- Reconocer los esfuerzos Individuales

El Hospital Moscoso Puello reconoce el desempefio de sus empleados por medio de certificados y
placas de reconocimiento.

Evidencia : entrega de placas y reconocimientos
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EN CONMEMORACION
DE SU 66.° ANIVERSARIO.,

EL. HOSPITAL DR. FRANCISCO E.
MOSCOSO PUELLO.

RECONOCE LA ENTREGA, EL COMPROMISO
¥ DEDICACION DE QUIENES CON SU SERVICIO
HAN CONTRIBUIDO EN EL FORTALECIMIENTO

DE NUESTRA INSTITUCION Y AL BIENESTAR-
DE LA SALUD PUBLICA DOMINICANA..

POR 38 ANOS DE EXCELENCIA, ENTREGA

Y VOCACION EN EL EJERCICIO:
DE LA MEDICINA.

-
P
.

HOSPITAL
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

SPITAL DR. FRANCys,
21 MO MOSCOSO PUEL0-© 1.

HOSPITAL DR. FRANCISCO E. MOSCOSO PUELLO
OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

@ Qlllellinglon Ledesma

Por su excelente participacion como expositor(a) en la Jornada
Cientifica 66 Aniversario del Hospital Moscoso Puello

DADO EN SANTO DOMINGO, R. D. EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DEL 66 ANIVERSARIO
DE LA FUNDACION DEL HOSPITAL DR. FRANCISCO E. MOSCOSO PUELLO, A LOS
20 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025

/ﬁ
A‘é/_féxfo‘g a e CLD
DR. ALEX R {GUEZ DRA. SCARLETT M. CAMACHO
< DIRECTOR SUBDIRECTORA MEDICA
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

8- Desarrollar una politica que apoye a personas desfavorecidas
Como evidencia tenemos desarrollada la politica, sin embargo, aiun no hemos tenido ninguna
solicitud de empleo de ninguna persona con alguna discapacidad.

Evidencia: politica

+ HOSPITAL
DR. FRANCISCO
E. MOSCOSO PUELLO

Politica de Inclusion y Contratacion de Personas Desfavorecidas

Hospital Docente Dr. Francisco E. Moscoso Puello
1. Proposito

El propdsito de esta politica es promover la igualdad de oportunidades laborales y
fortalecer el compromiso social del hospital mediante la contratacion inclusiva de
personas en situacion de vulnerabilidad o desfavorecimiento social, garantizando
procesos transparentes, equitativos y basados en mérito.

2. Alcance

Esta politica aplica a todas las areas administrativas, clinicas, técnicas y de apoyo del
hospital, incluyendo procesos de reclutamiento, seleccion, capacitacion, promocion y
retencion del personal.

3. Definiciones

Se consideraran personas desfavorecidas aquellas que enfrenten barreras sociales,
econdémicas o personales para acceder al empleo formal, incluyendo, pero no limitado a:

* Personas con discapacidad.

* Madres solteras en condicion vulnerable.

e Jovenes sin experiencia laboral.

* Personas de comunidades de bajos ingresos.

¢ Adultos mayores aptos para el trabajo.

* Personas rehabilitadas o reintegradas socialmente.

* Victimas de violencia doméstica.

e Personas desplazadas o en situacion de exclusion social.
4. Principios Rectores
El hospital se compromete a:

e Garantizar igualdad de oportunidades.

e Prohibir cualquier forma de discriminacion.

* Promover la dignidad humana y la inclusion.

e Fomentar ambientes laborales seguros y respetuosos.
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Evaluar candidatos en funcion de competencias v potencial.

5. Objetivos de la Politica

2
3.
4

Incrementar la participacion laboral de grupos vulnerables.
Contribuir al desarrollo social v economico de la comunidad.
Crear una cultura organizacional inclusiva y diversa.

Facilitar oportunidades de formacion v crecimiento profesional.

6. Lineamientos de Contratacidn Inclusiva

6.1 Reclutamiento

Publicar vacantes en organizaciones comunitarias, fundaciones y programas
sociales.

Establecer alianzas con instituciones técnicas y organizaciones de apoyo social.

Utilizar lenguaje inclusivo v accesible en las convocatorias.

6.2 Seleccion

Garantizar procesos libres de discriminacion.
Valorar habilidades, potencial de aprendizaje v experiencia de vida.

Realizar ajustes razonables para candidatos con discapacidad.

6.3 Capacitacion e Integracion

Implementar programas de induccion adaptados.
Ofrecer mentoria y acompanamiento durante los primeros meses.

Facilitar capacitacion técnica y desarrollo profesional continuo.

6.4 Retencion y Desarrollo

Promover oportunidades de ascenso interno.
Mantener programas de bienestary apoyo psicosocial.

Evaluar periddicamente las condiciones de inclusion laboral.

7. Metas Institucionales

El hospital procurara gue un porcentaje progresivo de nuevas contrataciones anuales
corresponda a personas provenientes de grupos vulnerables, conforme a la disponibilidad
presupuestaria y necesidades institucionales.

8. Responsabilidades

Direccion General

Aprobar y supervisar la implementacion de esta politica.

Recursos Humanos

Pagina 20 de 27




s N s Formulario de Informe

SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

+ Disenar procedimientos inclusivos de reclutamiento.
+ Llevarindicadores y estadisticas de inclusion.
+« (Capacitar a supervisores y encargados.
Encargados de frea
* (Garantizar integracion y trato digno.
* Evaluar desempeno sin discriminacion.
9, Confidencialidad y Proteccion

Toda informacion relacionada con condiciones sociales, médicas o personales de los
colaboradores serd tratada con estricta confidencialidad conforme a la legislacion vigente
de la Replblica Dominicana.

10. Monitoreo y Evaluacion
El Departamento de Recursos Humanos realizarad revisiones anuales para medir:
* Cantidad de contrataciones inclusivas.
* Permanencia y desempeno laboral.
+* Mecesidades de capacitacion.
* |mpacto social de la politica.
11. Vigencia

Esta politica entrard en vigencia a partir de su aprobacidon por la Direccidn General del
hospital y deberd revisarse cada dos anos o cuando las circunstancias institucionales lo
requieran.

9- Implementar Jornadas de Ahorro de energia .
Hasta el momento no contamos con el calculo de KB por dia, sin embargo, a modo de disminuir el
consumo por dia, todas las adquisiciones de aires acondicionados y lamparas son de bajo

consumo.

Evidencia : factura de compra de aires
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GEMJA MULTISERVICES SRL

alle B Autoosta Duarte km 138 /73 e Anegeles Santo Dominge

J"? amuLLiservices -",""f'w"V‘

RNC: 132645

Conduce a

Hospita ra § 50 Fue
o nmipiagm |
pital U ra r ) l

RNC; 40 13

Nombre

AIRE ACONDICIONADO DE 36,000 8TU
KIT DE TUBERIA PARA AIRE DE 36

ALAMBRE DUPLE DE TRANSMICION PARA AIRE

10-Nominacion a concurso de premiacion a la Calidad del personal de apoyo diagnostico
de laboratorio e imagenes .

Como evidencia de esta accién, tenemos nuestra placa de reconocimiento otorgada por el SNS a
nuestro Encargado del area de Laboratorio el Lic. Luis Carrasco.
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RESULTADOS / CONCLUSIONES

En este orden tenemos un resultado de 10 acciones programadas en el plan de las cuales 8 estan
ejecutadas dentro del tiempo establecido y 2 en proceso, para un cumplimiento del 100% del Plan

Recomendaciones

Continuar aumentando la calidad de nuestros servicios.

ANEXOS (si aplica)
PLAN DE MEJORA

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lugar: Este campo solo aplica para SRS, Hospital y CPN.
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17 g T Plan de mejora Institucional guia CAF . 2026 Hospital Francisco Moscoso Puello

MOSCOSO PUELLD

Fecha
EL e 1
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