s N s Formulario de Informe

SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Version: 01
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

L3 e 0.8l 20/5/2026

DATOS GENERALES
Lugar: DCSNS [J SRS [] Hospital X CPN [

*Nombre del lugar: Hospital Municipal Julio Moronta

Area: Dpto. Planificacion y Desarrollo

Nombre de la Actividad: Informe de seguimiento a Plan de mejora CAF afio en curso

Codigo POA (siaplica): 3.1.6.06

INTRODUCCION

En el presente informe se presentan las informaciones y evidencias correspondientes al Plan CAF elaborado para
el ailo 2026, en el mismo describimos los avances y resultados alcanzados durante el afio 2026 en relacion con
las acciones de mejoras propuestas a los criterios establecidos en lo que es el modelo CAF.

OBJETIVO DEL INFORME

Informar el nivel de ejecucion de las acciones de mejora establecidas en el Plan CAF 2026 del Hospital Municipal
Julio Moronta, mostrando los resultados alcanzados y las evidencias correspondientes.

METODOLOGIA (Si aplica)

Las acciones de mejora se ejecutaron segun el cronograma establecido en el Plan CAF 2026, para ellos se
asignaron responsables y se realizé seguimiento periddico al cumplimiento de cada actividad.

DESARROLLO / HALLAZGOS

El Hospital Municipal Julio Moronta ejecuto en un 90% las actividades establecidas en el plan CAF 2026,
cumpliendo con los subcriterios priorizados en la autoevaluacion. A continuacion, se describen las avances y
resultados obtenidos por cada accion implementada:

Criterio 1, subcriterio 1.3 (formar el comité para analizar la terna, Analizar las ternas y realizar la premiacion a
los empleados) se conformé el comité evaluador para el analisis de las ternas de empleados a candidatos a
reconocimientos. Dicho comité realizo la revision de las ternas propuesta y llevo a cabo la ceremonia de
premiacion al personal destacado del centro. La accion fue ejecutada en su totalidad.

Criterio 3, Subcriterio 3.1 (implementacion de talleres para la prevencion del acoso laboral y prevencion de la
violencia basada en el género) se realizo un taller la prevencién del acoso laboral teniendo el cual tuvo un nivel
de aceptabilidad muy positivo, en el mismo, el personal propuso que se realice con mayor frecuencia dicho taller.

Criterio 4, subcriterio 4.4 (Manual instructivos y expedientes de empleados) se garantizé el almacenamiento y
custodia de los expedientes del personal que ha cesado en sus funciones de la institucion, conforme a los
procedimientos establecidos en el manual de archivo institucional.
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Criterio 5, subcriterio 5.2 (Gestionar la politica de compra) el HMJM implemento la politica de compra
institucional, mediante la cual se identificaron las necesidades de cada departamento, a partir del analisis de
consumo de insumos y medicacion. Con base a ello, se ejecutaron los procesos de adquisicion y recepcion de
los productos, conforme a los procedimientos establecidos.

Criterio 6, subcriterio 6.2 (plantilla QDRS., Carta de subsanacion, evaluacion Carta Compromiso al Ciudadano)
el centro no contaba con carta compromiso al ciudadano. la misma fue aprobada en el 9 de marzo del afio en
curso por lo que a la fecha no se ha realizado su primera evaluacion. Al no haberse recibido quejas en el periodo,
no ha sido necesario aplicar la carta de subsanacion.

Por otro lado, se trabaja mensualmente con la plantilla QDRS para el registro y analisis de las quejas, denuncias
y sugerencias recibidas.

Criterio 6, subcriterio 6.2 (Redes sociales, portal de transparencia, chat externo e interno) se realizan diariamente
publicaciones en nuestras redes sociales instituciones para mantener a la poblacion informada sobre horarios de
atencion, consultas y actividades realizadas. Para comunicacion directa con los usuarios, contamos con
WhatsApp de atencion al usuario, a través del cual pueden agendar citas y solicitar informacién adicional,
asimismo, se utiliza el portal de transparencia para publicar informacion de interés publico.

Estas herramientas han permitido reducir el uso de papeleria y mejorar la eficiencia en la comunicacion interna
y exiernas.

Criterio 8, subcriterio 8.1 (Apoyo a las actividades de la comunidad) el HMJM participa activamente en las
actividades comunitaria a las que es invitado, brindando apoyo logistico y humanos.

Criterio 8, subcriterio 8.2 (Operativos, apoyo a las actividades culturales) el centro ha participado en operativos
médicos realizados en diferentes centros educativos que han solicitado nuestra intervencion. Estas jornadas se
ejecutan en el marco del programa "Salud para todos", mediante el cual el hospital lleva servicios de atencion
medicas diversas especialidades a las escuelas, contribuyendo a la prevencion y promocién de salud.

Criterio 9, subcriterio 9.2 (Reduccion de deuda) se realizd un analisis de la deuda en el cual se ha reducido en
un 85% mensual, con esto podemos evidenciar que tenemos un mejor control financiero y una gestion mas
eficiente de los recursos, cabe resaltar que el centro cuenta con una deuda historica sin soporte siendo esta una
carga muy importante para los estados financieros.

RESULTADOS / CONCLUSIONES

El plan CAF 2026 consta de 10 actividades de mejora identificadas en el Autodiagnostico CAF. A la fecha se
han ejecutado 9 actividades, logrando un nivel de cumplimiento de 90% conforme a lo programado en el plan.

RECOMENDACIONES

Completar las actividades pendientes.

Dar seguimiento al cronograma.

Iniciar el proceso de identificacién de nuevas areas de mejora para el plan CAF 2027.
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ANEXOS (si apl.ica)

Fotos, listados, informe, solicitud.

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lugar: Este campo s6lo aplica para SRS, Hospital y CPN.

Elaborado por
(Nombre y apellido)

CALIDAD INSTITUCIONAL

CNO
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Comité analizando las ternas
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Comité analizando las ternas




Lista de Participacion para Actividades

s N s DGC-FO-001 Versién: 06

SERVICIO NACIONAL Fecha de aprobacién: 27/04/2023
DE SALUD

Nombre de la Actividad: [(Socializacién y eleccién del empleado del mes

Krea Responsable: Comité de eleccién del empleado del mes Fecha: 5/5/2026

Modalidad de la Reunién: Virtual [ | Presencial Hora: 10:00am

Lugar/Plataforma: Oficina de direccién

Participantes
Nombre (:7;:) i :’:l‘::; - Cargo | Direccién/Departamento/Institucién Firma Correo Electrénico/Teléfono
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Vewd Althiacz |F ($20024 | Cac (et Fhpona Werpur £ | 822 775 7z za
Micaud! Fecmia Y |Hor-zue62He-4  £nc. Plagiacaceh besadls e = Z19-974- /532
[ cu = l,‘
i1 ~YRs . =Nl
3 Fﬁsf @ /4
*Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A. 1 | Pagina
- Para las reuniones virtuales no serd necesario completar el campo de firma.




(= Hospital Municipal Julio Moronta

DEPARTAMENTO DE RECUSROS HUMANOS
FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL EMPLEADO DEL MES 2026

Nombre del empleado: / Cargo que desempeinia:
Departamento: %QZ%% Nombre del Supervisor: ~

Fecha de la ultima evaluacion: Fecha Actual: 3p /01./ Y6
NECESITA MUY
INSUFICIENTE| |
No.[FACTORES A SER EVALUADOS S a5 MEJORAR | BUENO | BUENO |Calificacién

1 2 3] 4] 5 6/ 7| 8 9

1|Responsabilidad
2|Productividad
3|Relacion Interpersonal
4|Eficiencia

5|Discresion
6
7
8

Vocacion de Servicio
Respuesta bajo Presion v
Servicio Himanizado
9|Cooperacién con el equipo
10{Calidad del trabajo
INSUFICIENTE: el empleado no cumple con los requerimicntos exigidos por el cargo.

<ISOISISISUASINN S

NECESITA MEJORAR: desempeiia el cargo con deficiencias que pueden superarse con un curso de capacitacion.
BUENO: desempeiia el cargo eficientemente, raras veces comete errores.
MUY BUENO: desempeiia el puesto con nitidez y esmero. la consecucion de errores es casi nulo.
Para uso de la ofician de R.H. Para uso del superior inmediado
Calificacion Total: G4 Obsercaciones del supervisor:
Recomendaciones

Firma del empleado: .

N s S
Fecha: £ /5/ 2026 Firma del superior imediato:~ 3o A1) PR




8 Hospital Municipal Julio Moronta

DEPARTAMENTO DE RECUSROS HUMANOS
FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL EMPLEADO DEL MES 2026

C . Sy
Nombre del empleaif: 3 MLL()«P Oﬂﬁr\p\o.\- Cargo que desempeiia: MMML
{llﬂ:u/\ﬂ {’,4.9.\1\'0

Departamento:

Fecha de la ultima evaluacion:

Nombre del Supervisor: __ YXfpre i digune,

Fecha Actual: _26/p /026 2

No.[FACTORES A SER EVALUADOS

NECESITA MUY

FICIENT
INSUFICIENTE| \/£JORAR | BUENO | BUENO | Calificacién

1] 2 3] 4 S5 6/ 7/ 8 9] 10

Responsabilidad

Productividad

Relacion Interpersonal

Eficiencia

Vocacion de Servicio

'NEEEA

Respuesta bajo Presion

1
2
3
4
5|Discresion
6
7
8

Servicio Himanizado

9|Cooperacion con el equipo

10|Calidad del trabajo

o
y ol
/

INSUFICIENTE: el empleado no cumple con los requerimientos exigidos por el cargo.

NECESITA MEJORAR: desempeiia el cargo con deficiencias que pueden superarse con un curso de capacitacion.

BUENO: desempeiia el cargo eficientemente, raras veces comete errores.

MUY BUENO: desempefia ¢l puesto con nitidez y esmero, la consecucion de errores es casi nulo.

Para uso de la ofician de R.H.

Para uso del superior inmediado

Calificacion Total:

Obsercaciones del supervisor:

Recomendaciones

Fecha: 5//57 Rzt

Firma del empleado:

Firma del superior imediato: Mw ‘L\M,u-‘_z




s Hospital Municipal Julio Moronta

DEPARTAMENTO DE RECUSROS HUMANOS
FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL EMPLEADO DEL MES 2026

Nombre del empleado; § o1 LA 1404y %J! %: Cargo que desempeiia: ‘F%l ()u/\a(l 340;)
Departamento: "/ )ygﬁm?) Nombre del Supervisor: ﬂ e “ = O CQ

Fecha de la ultima evaluacion: Fecha Actual:  3() /gv /20z6h

NECESITA MUY
NTE
No.[FACTORES A SER EVALUADOS (PEETICIBNG MEJORAR | BUENO | BUENO |Calificacién

1 2 3 4 5 6 T 8 9

Responsabilidad

3

Productividad

X

Relacion Interpersonal

Eficiencia

Vocacion de Servicio X

Respuesta bajo Presién

Servicio Himanizado

1
2
3
4
5|Discresion
6
7
8
S

Cooperacion con el equipo

X PP e

10(Calidad del trabajo

INSUFICIENTE: el empleado no cumple con los requerimientos exigidos por el cargo.

NECESITA MEJORAR: desempeiia ¢l cargo con deficiencias que pueden superarse con un curso de capacitacion.
BUENO: desempeiia el cargo eficientemente, raras veces comete errores.

MUY BUENO: desempeiia el puesto con nitidez y esmero, la consecucién de errores es casi nulo.

Para uso de la ofician de R.H. Para uso del superior inmediado

Calificacion Total: 93 Obsercaciones del supervisor:

Recomendaciones

Firma del empleado: Q"{ DJ,, %)ﬁzx

Fecha: &5 /45 /076 Firma del superior im 1at0144‘4,,, ,,/,g D




',

DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

TORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL EMPLEADO DEL MES 2026

Nombre del empleado Wm 6‘-&\4/9\ Cargo que desempeiia: Qjﬂ

Departamento: , Nombre del Supervisor: &/, 274 flier &
Fecha de ia uitima evaiuacion: Fecha Actuai: S

INSUFICIENTE| NECESITA 88 TN
No.[FACTORES A SER EVALUADOS MEJORAR BUENO | BUENO |Calificacion

1 2 3 4 5 6 7 8 10

Responsabilidad

Productividad

Eficiencia

1
2
3|Relacién Interpersonal
4
S

TianwmansAsn
LradVH L\'IUu

Vocacion de Servicio

T TR

6
7|Respuesta bajo presion
8|Servicio Humanizado “)(,

F‘{

9|Cooperacion con el Equipo

10|Calidad del trabajo Mo

INSUFICIENTE: el empleado no cumple con los requerimientos exigidos por el cargo.
NECESITA MEJORAR: desempeiia el cargo con deficiencias que pueden superarse con un curso de capacitacion.
BUENQO: desempefia el cargo eficientemente. raras veces comete errores.

MUY BUENO: desempefia el puesto con nitidez y esmero, la consecucion de errores es casi nulo.

Para uso de la oficina de R.H. Para uso del superior inmediado
" Observaciones del supervisor, resaltar un valor agregado
Calificacion Total: L)é que lo haga merecedor de ser galardonado en el mes:

nmnoaa

&t Dundin, R /%,/é/ 4/
OJLMC@ Y b %‘M ’ W

Firma del empleado: g e . (W
Fecha: ) Firma del superior imediato: b

NOV(L .

CNO




Premiacion a nuestros empleados




Premiacion a nuestros empleados




Premiacion a nuestros empleados
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SERVICIO REGIONAL DE SALUD R

CIBAO NOROESTE SRS
HOSPITAL MUNICIPAL JULIO MORONTA bsctoidbsiacnerlen

ILaguna Salada, Mao, Valverde, R.D.
25/5/2026.

COMUNICACION

A: Todo el personal del HMJM

Asunto: Prevencion del acoso laboral y violencia basada en el género

Después de un cordial saludo, el siguiente comunicado tiene la finalidad de invitarles a la
capacitacion descrita en el asunto, que sostendremos el dia 28 de mayo de 2026, el mismo

se realizara en el salon de conferencia de este centro de salud a la 10:00am.

Contamos con su acostumbrada presencia.

Atentamente,

- !
Q?emva WAL AN L\ net
Licda. Leonely Martinez
Analista de Recursos Humanos

P Q Pueblo Nuevo Calle. Ismael Peralta No.01, Laguna Salada, Valverde, Rep. Dom.
© Tel: 809-585-9536, Email: hospitallaguna salada@gmail.com
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Prevencién del acoso laboral y prevencién de la violencia basada en el genero




28/5/2026

Prevencién del acoso laboral y prevencién de la violencia basada en el genero




28/5/2026

Prevencién del acoso laboral y prevencién de la violencia basada en el genero

relacionadas con el empleo

ofensivos
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Prevenuon deI acoso laboral 'y prevenuon dela V|oIenC|a basada en el genero
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Prevencion del acoso laboral y prevencion de la violencia basada en el genero
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SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Lista de Participacién para Actividades

DGC-FO-001 Versién: 06
Fecha de aprobacién: 27/04/2023

Nombre de la Actividad: Prevencién del lab ly prev i6n de violencia basada en el género
Krea Responsable: Gestién humana Fecha: 28/5/2025
Modalidad de la Reunién: Virtual [ Presencial Hora: 10:00am
Lugar/Plataforma: Salén de conferencia del Hospital Municipal Julio Moronta
Participantes
Nombre (:_‘;"n;) @ Sf;::; & Cargo Direccién/Departamento/Institucién Firma Correo Electrénico/Teléfono
,Ngwxu \ Mochiced [ ¥ bozwwouz-o | Fec <M NS | 0 9-220- 537
Jonn fed Hendgrer | F 1033-00/9995G  Ehe Redt S Jesi o | F09-265- 2999
\QS\‘& Moge €30 Y l4azswd305-6 | Tack Facluiason Lo\ Pia §1.9-655-64%5.
Gl K i L lo92-001642-Y gwr% odondploasa. b 8LG-861- 5763
%M) /QOGMM T |903-032944-0 |Pro.on Slehalologie Mevﬂﬁloqg@ 2 /| gog-+8-101
Calileiie Loy ¥ swen bl Y Allnaiedcon Mea’%ﬁu $29-G92 -G 04
MmQre0_ £ Q,(AQ E l4g2-2108314-1 |CR2.mx caDdmlp mozo. Calbn 829 2% -92 29
%M_D_)Q_EMQYCA € bazecizs9s-6 ICosSino coDine %we R09-ZR3 0R30
Cpon 3. VWORT PN ETTSE RAR RILINGN Cos Y. ¥4 9-2T3-41} Y
Yoavrk YA exe v [poyakbeyé | Cevcod haaes souds (BB 748~ 056
ocing Himénct [ |oqzonseys ~%nC - —Cnlog e e : 829320 -324(p,
Vonn ¥ bk o |F luozeszossl S (o0 #Hwoma kR lgrozzszse?
LY \nehihe g £ |4oz-2600G6-3] Wi, N Gresh e (:J’U'\p_(\g\ (VS -;L/\:b( BN~ F1g - <1 32/
(0 toorina O A F__e3-005839-2 | But-A-Urusmd)| A Lnbois 0 | iz et |529- 302 - 1129
Ll Adngute  F loaweonpuyy leodd afir [P ? Lo Mot |529-639. 2574
Wi 108 CdoverC £ 4o mpnen [%cdus dnbos | pdwlons< “Fottoccor Doy so | P45 &5 1157
*Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A. 1 | Pagina

- Para las reuniones virtuales no sera necesario completar el campo de firma.




N Lista de Participacién para Actividades
s s DGC-FO-001 Versién: 06
SERVICIO NACIONAL

s Fecha de aprobacién: 27/04/2023
DE SALUD

Nombre (:;xn:) @& f:;:::; 4 Cargo Direccién/Departamento/Institucién Firma Correo Electrénico/Teléfono

)
M‘(aU/Y termin F no-zrgeme o £17C P/ﬁﬂ}ﬁ(ﬂ&'oh/bﬁqu//o 4%_ 524-91F -/§3F
| £ole wng Lo M o2-00 612954 MM_,___@&M Lhix v |222-28< -33Y5

*Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A. 2 | Péagina

- Para las reuniones virtuales no sera necesario completar el campo de firma.




Criterio 4
Subcriterio 4.4
9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la
organizacion se retienen dentro de la organizacién.
Manual instructivo de cargos

MINISTERIO DR
ADMINISTRACON
PUBLICA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Avanzamos pars ti

S”r MAP

Ministerio de Administracion Publica

Manual General de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder
Ejecutivo

Santo Domingo, Repuiblica Dominicana

2019

Manual General de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo. MAP 2019



Criterio 4
Subcriterio 4.4
9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la
organizacion se retienen dentro de la organizacion.

PRESOEINCIA DE LA REFUBLCA RNC: 401036744 www map gob.do

“Afio de la Innovacién y la Competitividad”
“Avanzamos para Ti"

El Ministro de Administracion Pablica en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Lay
41-08 de Funcion Pablica, dicta la siguiente:

Resolucion Num. 99-2019 Que aprueba el Manual General de Cargos Civiles
Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Ministerio de Administracion Publica propiciar
y garantizar la efectividad, la calidad y la eficiencia de la funcion publica a través del desarrolio
de instrumentos que faciliten el proceso de profesionalizacion de los servidores publicos;

CONSIDERANDO: Que la clasificacion de los puestos de trabajo establece el contenido
esencial de los cargos, a efectos de la seleccion de personal, la provision de puestos y la
determinacion de las retribuciones, a la vez que constituye el instrumento primordial de la
planificacién de recursos humanos de la Administracion Piblica;

CONSIDERANDO: que el Articulo Nam. 27 de la Ley NGm. 41-08 de Funcion Publica
establece que la creacion, clasificacion, supresion o modificacion de los puestos de trabajo
seran efectuadas por este Ministerio de Administracion Publica y se expresara mediante
manuales de cargos de conformidad con la ley y sus reglamentos complementarios;

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a los Articulos Num. 21 y 25 del Reglamento Nam.
527-07 los cargos de las instituciones que conforman la Administracion Piblica serdn
clasificados segun las disposiciones y las directrices de este Ministerio de Administracion
Pablica y en consecuencia, la creacion, supresion, modificacion y ka indicacion de los puestos
de trabajo. cualquiera que sea su categoria, en su calidad de organo rector del empleo
publico y del fortalecimiento institucional:

CONSIDERANDO: Que la tendencia actual en los procesos de racionalizacion de las
estructuras de cargos es la de crear clases multifuncionales que provean flexibilidad en la
ejecucion de las tareas, orientadas a resultados y en consecuencia, una mejor utilizacion de
los recursos humanos.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Cargos Civiles Comunes Clasificados de! Poder
Ejecutivo ha demostrado ser una herramienta eficaz de las oficinas de recursos humanos en
el disefio de sus estructuras de puestos y en la elaboracion de los manuales de cargos y las

|
/{/ escalas salariales institucionales;

CONSIDERANDO: Que mediante la Resolucion Num. 48-2018 el Ministerio de
Administracion Publica aprobé el Modelo de Gestion por Competencias y el Dicciona
General de Competencias y Comportamientos, el cual plantea la articulacion

6107 dVIW 'OAD“)O!; JIpOd 9P SOPEIYISE|D SAUNWOD) SIAJIAID SOSJ!:) 9P [BJBUID) [enuURL)

==
VMu-m N, 99-2019 Que aprusda ef Marva! Generd de Cargos Ovles Comunes Clasdicadon del Poder
ey 1



Criterio 4

Subcriterio 4.4
9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la

organizacion se retienen dentro de la organizacion.
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subitend thcnices dé geioen de los recursas bumanes; ccn splicion pira toda o
Admintracon Pibic;

CONSIDERANDO: Que pra b aphccin e los manules stuconales de cupos 6
necesaro cumplr con ol procedimiento esuabedo en b Resoucon MAP 4-1018 sobe
|3 contrataian de ruavo persondl,reaustes y aumientos sabraes n ko entes y orfans
dela Adminstacon Piblcy

CONSIDERANDO: Que f Ley Mim. 10513 de Repcion Sl dol Exudo
Domincan, establec o mare ey lador e poltic sl para tode ¢ secor bl
domiieano, o cual tene por fraldad proporciomr u renwneracon equitia 3 los
servndoees pblca, y e este marco, b hasfieacion de carges comitupe b buse pan b
determinacdn de s rtrbucons.

VISTOS:

o La Consotueén de s Repibiea Domiiara,def 1 de ko de 2015

o LaLey Nim. 112 de I ratega Nacona de Desaroll, del 6 deenero e 011

o LaLey Num 4108 e Funcon Pca ! 16 de e de 2008

o LaLey Nt 24712 Orginc do s Admintracon Pible,del 17 d o o 2012

o Loy Nim, 108-13, de Repiaccn Sl del Sector Pubico, dl 06 deagoso de
m

o Reglumenco Nom. 11409, d Estructua ouniat, cargos y poleca sl de
1 g ubo de 2009

o EReglment Nem 1515 deRechumien y Slceién e Pvsonal pra ecar
argor de Carrera Adnasyacha del 13 deagost de 2015

+ Reschicion MAPARJ01B de 4 de mayo de 018, que apruska o Modelo de
Gesion por Competencias ¢l Diclanuria de Compecencis y Comportamientos
de b Admiisracon Ablea

+ Resohicion MAPAQ-2018 def 20 de abri de 2018, que esablece o procedimierto
genral ur convatadn dé ruevo personal, reaistes y auments slrls Qo
deben agoar o ey cepr o Adnistracon Pblcs”

 Detrets Nim, 44805 el 25 deagnto do 2005, que s of Ml Gener de
Cargon Comunes Cives Clsfeadon del Poder Eecutg

RESUELVE:
Articul 1. Objeto. Arobar ¢ Maual General Cargos Covles Comunes Clisiados
dl Pader Eeeutivo y of Modelo de Descripcion do Pustos basado en resukaded
Competenca, Que s de gul y referenca pura b tboracion y italzaeioh de Jos
manales do caros chcados delosencs y rgancs cue ecaen en el bt deapieaoin
dela Loy 410 co uncicn P,

Articulo 1 Definiciones.: A s fnés de iclear b erprecacon y apleacd
disposicionesde b preseate Resoucon, e definen o igietesconceptos

E 10T AV “OARNDDI3 JDPOJ |9 SOPESHISED SOUNUWOoD SSIAID SOFies P [EIDuUDs)y [eEnuEL.g

PSCONCA {1 A MR B @il el

I

i) Cargo o Pussto: s o conuaro de deberes y resoniblddes aads 0
dlegads por ura avoricadcompetnte e reGeren B 69l G Und pesona
durante una fornada e tabajo el ¢ toul

) SerielNivek Conjunto de case o cargos con arctistins feneras sl
dlerenciadas por o rado de dfcultd en o ejeekio de s tares, s experenciy
13 formacidn,¢f tmpa o servico y s competencas conductulles

) Descripeion de Puesto: s un descripcibn cray concsa dorde s enpanen g
deberes y responsabliades de cach cargo y los requisiog ncesaries pana Sy
destmpero,orienado a resultadet y en bas a compatencis

) Grupo Ocupaclonl: s ¢ conpnto de chses de postos coocadas by
dacmincin comin, por pRTENEKE 4 un o 6o g e abap,

o) Competencu Hacerelrenc b carctrts de personuiéad. deendss en
Comportamntas, Ut Jeneran 1n destmpeio pitesa en un puesto 06 rabao

f) Puntuacion: Valor e pustes, acorado para tada una de b ches de canes
epeceads,con ol i comstenca e o it d pemuneracion, Eee
valor 3¢ determing medante b ubkaacdn de i tabla de valorsodn que contiene
1 s e fcores defids y ponderados, prantiedndose a6 b unforidd en

o procedmienta,

1) Grado Salarial: Ese término 2 utkin para adaaivel de pussto ¢on Importinca
relai simdar o suekdo

Articula 3.+ Estructura del Manual £ Mual Genenal de Cargos s Comunes
Chsfeados dl pode iecutv convens et quine (1) Caes ot Pussts oanzadas
o0 Gropos Ocupacontes, orkentdon & resduads por acidy con b dficion da s
comoetencas conduttuales determimdaspura el extoso cumplimento de s et

Pirrafo: Contenido de la Deseripeitn de Clase do Puesto. i descrpcion de
lase de pueso contiene ks siuentes lormiciones

+ Encaberado Istiuciond
v (il &l Pusto
v Tito del Pesto

* Grupo Ocupacioml ook,

' Caepora f
+ Propasto Genaral ¢ Psto
+ Aetidudes Esenciles (Taress)

o
s i 009 Qe ¢ Ml G Cra wmcumnﬁz’mw
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Subcriterio 4.4
9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la

organizacion se retienen dentro de la organizacion.
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RESDONGA D L AR A B ety “""wl’ﬁl
v Requstos el Pussto (Educaoon Formal, Owos Conocmientos, Expenenca y
Perioda Probatoria)

o rodutos, Resndos y Competencs (Nimero d¢ b Acowiad,
ProductasResulndos; Evidencas; Competendias; y, Grado Requerida)

* Pustuacion

* Gndo

Avticlo 4 Redefnicén ¢ los Grupos Ocspaconales Se reden s e )
Grupos Ocupacionales como sigue

1) Grupo Ocupacional I: Servicios Generales, Compreade los carges e
ajeevtan tareas sencils y rutiarias, Exigen minmas habldades para e s
e, b truccionss  ¢on supervisin. S¢ requiere un miimo d¢ formacion
el Bvo, aho de b Educacion Primart, Por o general 0o requiere experiencia

b} Grupo Ocupacional I: Supervisin y Apoyo. Lo btegran dos tpos e chses
de carges: Jos que reaizan taress de apoyo y hbores auslares dversasy os carges
desuperviion Qe benen GerE autonomi ¢ Pt para dacd sobre s hbores
de s equipe de trabajo en s dreat de servicios genersles y 4o 3poyo

Paralos cargot de aundir s requere ua expenenca mnmd de Irej meses  lener
aprebaca b educacn secundaria Pra o de superviion, v perienca misima
de stis meses y conocimientos especiicos de b labor que superviiay competencas
orientadas 2 b planiicacion, b organizacon y & os resueades.

¢) Grupo Ocupacional Il: Técnicos. Esch muegrado por cagos cupo eercics
yupone cirt varledad de areas siencas y especalaadss Requiere of il henice
d i crera wnversitrt © competencas stenicas eertfiads por unintinto
centro deformacion ticnico-prolesional. Algunas deestos cargos pueden no tener
vecacion de carrera, segin b trayectoria que defima ¢l MAP. Por lo generd o
requlere experiéncia, no obstante, ¢ cui e s requerida,dependerd ol vl del
pussto,

¢) Grupo Ocupacional IV: Profesionales. Comprende ot cargos de sphcacion de
cononmientos, métodos vl técricas propias el erci de na prolesion Alfunas

de s clses do cargos que integran este pripe benen b responsabliad de

coordnur procesos y parsonas de cargos de igal o inferior vel otros, 60
orientados l desempeo de tareas alamente especialuadss cuye erioo requere

grado do maesri ylo doctorado. Por o gennal no requiere experienda no

1/ obsunte en caso deser requeridy dependerd de niveldel puesto, Todos lescrgos
L/ deeste Grupo tenen vocaoon de Carrens.

Eu.\m 0 Pl e vy ComsCiskn o ot

4
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1 Aeticulo .- Niveles deas Descipeones da Cargo. s cescripcines de s ffgal
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) Grupo Ocupacional V; Direccidn. Los cargos de este Grupo Dcapacional Lenen
responsabidad por #f cumplimiento de metas rganzaciondies y la obeencion de
resutados, i como ¢ minejo de proyectos o programas de gran vokumen y
difcutad. Imphcan ¢l desempefio de treas y siones con autonomia énla unicad
crqaniativa bajo su responsabiidad, Eien plena responsablidad por b apicacion
s romas s poltcas en ¢ imbico e su competenca, Requieen formacin
wiversitara y en algunos casos, o grado de postgrado, maesra o doctorade
Reguaere s experenca boral minima de tres (3) afos. Todos os arges doese
[rip0 Lenen voca0n de amen.

Articulo 5.- Niveles de los cargos en los Grupos Ocupacionales, Los cargos con
vecacion de carrena 3 inteior de los Grupos Ocupacionules I, IVy , sern categorizados
o orgunaados en nivees 2 los fnes de facltar el disefo de b escals salruds y s
o0 ol sstema de Carrena Ady

p

Pirrafo: Lot revles se defnen tomando en cuen b formancn, b egenénca, ¢l venpo
#0360 Y s competencas técnicas y conduchales requeridis darp bs
defiicoones de los dlerentes neveles de cargos sequn los Grupes Qcupaconles estin
contenidas & o Manual General de Cargos Cies Comunes Clisfcades que aprueda
presente Resohucion

Articulo . Definicion de niveles por Grupo Ocupacional- Los wvles  nterior
de los Grapos Ocupacionales I (Tecnicon), IV (Prolusiondes) 1 V (Direccion) estaran
Configurados como sgue:

[GRURO OCUPRCONAL | WIS CECAIGOS
T hedI- Teonco Blsco ‘
Gripo Ocopacoralll | e 1= Tecreo o N
Tiencos Neve I - Ticeico Superior
" hine I - Profevonl Bico
vl - Profesond Hedo
Gripo Ocvpaconal V| Nevel - hmx Superor
Frofesorales Prdem\hwk Coordnador |
) | halmfd&plvi Bpecalis |
Grgo Ocvaconl V| vl - Diecoon Med o nemeda
Detccén Mool |- Direcon Sparr !

Parrafo: Los Manuales Instaucionales de Cargos deberin contener b dexcrpeidn de los
targos con s caracrensucas de ada v, al terior e los Grupes Ocupaconaes
do tomo base o Cuadro de Categorizacien da los Cargot de Carrera por Nles.

7

%

contenidas en of Manual Generalde Cargos Civles Comunes Clisfcados corr

me 109 Qe vt Mt G e Coren e Comnt Coiad i o
. §

eapana™



Subcriterio 4.4
9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la

organizacion se retienen dentro de la organizacion.
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wwarip bt

Y

HAP

fivel |y constiuyen &l punto de pareida para b eaboracin de los escalidones de carrens ;m"m
¥ s escals alarles tucinales T —— - p—s
K9 Articlo B+ Nomenclaturas de fas clases de cargos comunes por Grupos 1 b Teoo de vt
E Ocupacionales. Lis denomiaciones o omenchturas de s clsesde cargos que ntegran E 1. Tecnico de Atencion 3l Cucadano
£ s Grupos Ocvpiconales so s sguentes £ 8. Tecneo de Comncacionts
9 0 9. Soporte Teenico hlormiuee
H Grupo Ocupacional & Servicios Generales E 10 Tgm Admingtratvo .
| . Conerfe i 11. Tecnico de Acceso 2 b kformcion
L Ascensorista 11 Téerveo de Control de Bienes
’ 3. Ayudance de Almacen 8 13 Tecnvco do Datos Esadsticos
0 4 Prqaidor Q 14 Thenco e Documestacén
'3 §, Mersaero lntere b 15, Tecnico de Equdad de Ginero
» b, Ayudante de Mantenmiento u 16 Tocnco de Caldad en b Gestion
0 7. Porr 0 17, Téenco de Compras y Contraticiones
:ﬁ 8 Viglame E- 18 Teenica de Contablidad
M 9, Camarero . 19, Ticnico de Cooperacian hternacional
g 10 O | 0 10 i e Dol nons
g 11, Mensjers Externo g 11, Téenico de Nomm
3 11, Choler | H 12 Tkico de Panifcacén
M ’ 13, Tecrico de Presupuesto
0 Grupo Ocupaciondl I: Supervsin y Apoyo 0 1, Tecnico de Programacicn
¢ £ 28 Tirco de hecuros Honans
g I, Ao de Atecin A Cadano 0 26 Técrco de Tesorera
a 1 Auxdiar de Transportacion o
‘ 3. Recapeonsa : Grupo Ocupaciona IV Proesionales
8 4. Ao de Acceioa b bormacon g 1. Aulsa de Doumentacn
" . Aular de Almicén y Suminssro é 1 Archivero
g & Audr Adniisrato a8 3. Offctl de Acencion al Cudadano
3 1. Secretra L] {, Periods
2 & Seperier de Aiman y Sumnirs I 5. Anasa de Equtidde G
8 9. Supervisor de Mayordomia R . Antlsta e Capaciticin y Desaroll
8 10.Suprvisr de Seguridad § 7. Anasts de Datos Etaditcos
5 1. Supervisor de Evencos 3 8, Ofical de Accesoa a Informacion
1 12 Supervisor de Mantenimiento 1 5, Relacionudor Piblco
% 13 Supervisor de Tramportcon % 10 Avaksta de Cooperacion Interracions
N N |1, Asaksta ¢ Compras y Contrataciones
2 Grupo Ocupaciond I Téenicos 2 {2 Admastrador de Buse de Datos
¢ 1. Datiadr Grifco ¢ 13, Admastrador de Redes y Comunicaciones
\/ 1 Gestor de Protocole 14 Adminsradr de S Tecrakgea
\J7 1 e dehede s 15, vl de Cadd s b Gen
! Pl 16, Anaksta de Desarrallo Ingtitacionsl
5 Seorte s d A (o o) o/ 17 Anlsa de Psfacion
’=,, 18, Analista de Presupuesto

M“/
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Subcriterio 4.4
9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la
organizacion se retienen dentro de la organizacion.
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Criterio 4
Subcriterio 4.4
9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la
organizacion se retienen dentro de la organizacion.

@ e

PRERDINCA DF LA RIFUSLHICA NG 40100646 www rap gob do

DADA ¢n Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana, a los
veinte (20) dias del mes de mayo del afo Dos Mil Diecinueve (2019): afio 176 de la
Independencia y 156 de la Restauracion,

S A —p————
bt T//“Kk)

Lic. Mandel Ramoén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica
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Criterio 4
Subcriterio 4.4
9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la

organizacion se retienen dentro de la organizacion.
Desvinculaciones

Eg PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

A

Instrumento Legal:

Institucion:  SERVICIO NACIONAL DE SALUD
Fecha: 22/12/2025

Datos Generales

Nombre: FRANKLIN JOSE Apellido: 0ZORIA FRANCISCO Cédula: 0003105213213

Cargo que Desempena: TECNICO DE REFRIGERACION Sueldo Base: 1500000
Superior Inmediato: . Tarjeta: 10648078

Organisr}{o DeSig}]ado: HOSP. LAGUNA SALADA Fecha de Desvinculacion: 31/12/2025

Desempena funciones en: HOSP. LAGUNA SALADA
Lugar de Trabajo: VALVERDE - LAGUNA SALADA
Naturaleza de Accion

DESVINCULACION

MOTIVO: Renuncia
Tipo de Empleado: EMPLEADOS TEMPORALES

Motivacion de Accién
TECNICO DE REFRIGERACION, desde &l 1 de Noviembre del 2024, hasta el 31 de Diciembre dal 2025

OBSERVACIONES:
DESVINCULACION POR RENUNCIA.

Nro. Registro: 1144002

N\
v

Elaborado por:

Andarson Verlainer Cuevas

Firma Respon
4 iy 9,\),'.\:*"0




Criterio 4

Subcriterio 4.4
9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la
organizacion se retienen dentro de la organizacion.

Naluraleza de Acclion

ymbri ';{Hz,{a,’{/_' hasta el 30 de Noviembre del 2025




Criterio 4
Subcriterio 4.4

9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la

organizacion se retienen dentro de la organizacion.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

e Instrumento Legal:
Institucién:  SERVICIO NACIONAL DE SALUD
Fecha: 04/08/2025

Sl B e R P Y N el e e et
‘  Datos Generales 5
- Nombre:  HERLING ALFREDO Apellido: ROSARIO ROSA Cédula: 0040225139415
‘[ Cargo que Desemperia: AUXILIAR DE FACTURACION Y SEGURO Sueldo Base: 18,000.00
| Superior Inmediato: Tarjeta: 10648086

| Organismo Designado: HOSP. LAGUNA SALADA

Fecha de Desvinculacion: 31/07/2025

Desemperia funciones en: HOSP. LAGUNA SALADA

Lugar de Trabajo: VALVERDE - LAGUNA SALADA

Naturaleza de Accion
DESVINCULACION
i MOTIVO: Renuncia ‘
| Tipode Empleado: FIIO 1
Motivacion de Accion

AUXILIAR DE FACTURACION Y SEGURO, desde el 1 de Noviembre del 2024, hasta el 31 de Julio del 2025

OBSERVACIONES: DESVINCULACION POR RENUNCIA.

Nro. Registro: 1107531

L o NN:"JA: )
\

Firma Superior Inmediato
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Criterio 4
Subcriterio 4.4

9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la

organizacion se retienen dentro de la organizacion.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Institucion;  SERVICIO NACIONAL DE SALUD

Datos Generales

|
T Instrumento Legal:
Fecha: 271102025

Nombre: CARLOS JAVIER Apellido; PERDOMO MUROZ

Cédula: 0040223548807

‘Cargo que Desempena: AUXILIAR DE FACTURACION Y SEGURO

Sueldo Base: 18,000,00

Tarjeta: 10648090

VSupgrior Inmediato:
_ Organismo Designado: HOSP. LAGUNA SALADA

Facha de Desvinculacion: 31/10/2025

Dasempefia funciones en; HOSP. LAGUNA SALADA

Lugar de Trabajo; VALVERDE - LAGUNA SALADA

Naturaleza de Accion
DESVINCULACION
MOTIVO: Renuncla
Tipo de Empleado; FLIO

Motivacion de Accion

AUXILIAR DE FACTURACION Y SEGURO, dosde ol 1 de Noviembre del 2024, hasta el 31 de Octubre del 2025

OBSERVACIONES: DESVINCULACION POR RENUNCIA.

-

£
4 0
"0 nowne® .

Nro. Registro: 1129186




Criterio 4

Subcriterio 4.4
9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la
organizacion se retienen dentro de la organizacion.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

. Instrumento Legal:
Inslitucion:  SERVICIO NACIONAL DE SALUD
Fecha: 15012026
Datos Generales
AN&}»bre: MéLaA EDITA Apellido: CoLON oéﬁz I Cédula: 0003400161117 )
Cargo que Desempeia: AUXILIAR DE ENFERMERIA - D Sueldo Base: 42.388.50
Swpetorlomedato: _ Toretar cootsee
Organismo Designado: HOSP. LAGUNA SALADA Fecha de Desvinculacion: 2210172028
Dosempefia funclones on: HOSP.LAGINABALION o
Lugar de Trabajo: VALVERDE - LAGUNA SALADA N o
= Naturaleza de Accion
DESVINCULACION
MOTIVO: Otros
Tipo de Empleado: FIJO
Motivacién de Accion

AUXILIAR DE ENFERMERIA, dosde ol 1 de Julio del 2017, hasta el 22 de Enero del 2028
OBSERVACIONES
DESVINCULACION, TOMANDO COMO BASE LEGAL LO ESTABLECIDO POR LA LEY NUM. 41.08 DE FUNCION PUBLICA, EN

SU ART. 4. EL PRESENTE ACTO PUEDE SER RECURRIDO EN LOS 30 DIAS SIGUIENTES ANTE EL MISMO ORGANO QUE
LO EMITIO, ANTE EL ORGANO SUPERIOR O ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO CONFORME DISPONEN LOS
ARTICULOS 53 Y 54 DE LA LEY 107-13 Y EL ARTICULO 5 DE LA LEY 13.07.

Nro. Registro: 1146742

Firma Superior Inmediato




Criterio 4

Subcriterio 4.4
9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la
organizacion se retienen dentro de la organizacion.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Inslrurgl; Legal
Institucion:  SERVICIO NACIONAL DE SALUD
{ Fecha: 100212026
Datos Generales
~ Nombre:  YERALDIN DEL CARMEN . Apellido: SANCHEZ COLON Cédula: 0009200176503
Cargo que Desempefia: COCINERO (A) Sueldo Base: 14,000.00
| Superior Inmediato: Tarjeta: 10847856
Organismo Designado: HOSP. LAGUNA SALADA Focha de Desvinculacion: 28/02/2026
Desempenfia funciones en: HOSP, LAGUNA SALADA . o
Lugar de Trabajo: VALVERDE - LAGUNA SALADA .
Naturaleza de Accién
DESVINCULACION
MOTIVO: Renuncia
Tipo de Empleado: FLIO
Motivacion de Accién
COCINERO (A), dosde ol 1 de Mayo del 2024, hasta ol 28 de Febroro del 2026
OBSERVACIONES:
DESVINCULACION POR RENUNCIA.
Nro. Registro: 1157257
: Elaborad 3 {or Inmediato
P P EJECUTIVA .
, o
Bianca N. Castro Sena \'Oooumd’
P, e == ‘ i
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Criterio 4
Subcriterio 4.4

9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la
organizacion se retienen dentro de la organizacion.
Archivos muertos

!




Criterio 4
Subcriterio 4.4
9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la
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SDEER;;:\L}.'SDNAOONM DPD-FO-013 Version: 01
Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

s s N s Formulario de Informe

FECHA: 25/02/2026

DATOS GENERALES

Lugar: DCSNS [] SRS [J Hospital X CPN [J
*Nombre del lugar: Hospital Municipal Julio Moronta

Area: Almacén
Nombre de la Actividad: Gestionar la politica de compra
Codigo POA (siaplica): N/A

INTRODUCCION

La politica de compras en los centros de salud constituye un pilar fundamental para garantizar la disponibilidad
oportuna de insumos, medicamentos y equipos necesarios para la prestacion de servicios de calidad. En el
Hospital Municipal Julio Moronta, la gestion de compras se orienta a asegurar la eficiencia, transparencia y el
uso adecuado de los recursos publicos.

Este informe presenta el proceso de gestion de la politica de compras implementada en la institucion, destacando
sus procedimientos, controles y mecanismos de mejora continua.

OBJETIVO DEL INFORME

Garantizar una gestion eficiente, transparente y oportuna de las compras institucionales, asegurando el
abastecimiento adecuado de insumos y servicios necesarios para la atencion en salud

Objetivos Especificos

Establecer criterios claros para la adquisicion de bienes y servicios.
Asegurar la disponibilidad continua de insumos médicos.
Optimizar el uso de los recursos financieros.

Fortalecer la transparencia en los procesos de compra.

Reducir riesgos de desabastecimiento o compras innecesarias

METODOLOGIA (si aplica)

Para la gestion de la politica de compras se implementaron las siguientes acciones:
Revision de necesidades de cada drea hospitalaria.
Analisis del consumo histérico de insumos y medicamentos.

Evaluacion de proveedores disponibles y certificados.
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Versién: 01
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Revision de normativas institucionales y legales vigentes.

Supervision de los procesos de adquisicion y recepcion de productos.

Monitoreo continuo del inventario y abastecimiento

DESARROLLO / HALLAZGOS

Planificacion de compras

La planificacion de compras en el Hospital Municipal Julio Moronta se realiza de forma sistematica, basada en
datos y necesidades reales, mediante los siguientes pasos, Levantamiento de requerimientos por servicio: Cada
area (emergencia, farmacia, laboratorio, etc.) remite sus necesidades mensuales mediante formularios de
requisicion, Analisis de consumo histdrico: Se revisan reportes de consumo de los Gltimos 3 a 6 meses para
determinar patrones de uso

Determinacion de stock minimo y maximo: Se establecen niveles de seguridad para evitar desabastecimiento,
Clasificacion de insumos criticos: Medicamentos esenciales, material gastable y equipos prioritarios reciben

mayor atencion, Programacion de compras: Se elabora un plan anual y se le da seguimiento trimestralmente
alineado al presupuesto disponible.

El proceso de adquisicion se ejecuta bajo criterios de transparencia, eficiencia y cumplimiento normativo,
incluyendo, Recepcion de requisicion: Validada y firmada por el responsable del area solicitante, Verificacion
presupuestaria: Confirmacion de disponibilidad de fondos.

Solicitud de cotizaciones: Minimo 2-3 proveedores, cuando aplica.

Evaluacion técnica y econdmica:

Calidad del producto

Precio competitivo

Tiempo de entrega

Registro sanitario (cuando aplica)

Seleccion del proveedor: Basada en mejor relacion costo-calidad.

Emision de orden de compra: Documento formal aprobado por la administracion.

Al momento de recibir los insumos, se realiza un proceso de verificacion técnica y administrativa, que incluye,
Comparacion con la orden de compra, Cantidad, tipo de producto y especificaciones, Inspeccion fisica, Estado

del empaque, integridad y condiciones de transporte, Control de caducidad: Se aceptan productos con margen
adecuado de vencimiento (minimo 6 meses, segun tipo).
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Versién: 01
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Registro en inventario: Entrada en sistema o libro de almacén con fecha, lote y responsable.

Codificacion y ubicacion: Organizacion en estanterias segun tipo y rotacion, Inventarios fisicos periodicos,
Mensuales o trimestrales para validar existencias, Prioriza el uso de productos con fecha mas proxima de
vencimiento, Control de salidas Registro por area y responsable.

Reporte de consumo: Andalisis mensual para toma de decisiones, Tiempo promedio de reposicion, Analisis de
desviaciones: Identificacion de fallas en planificacion o ejecucion.

RESULTADOS / CONCLUSIONES

La adecuada planificacion, el control de inventarios, la transparencia en las adquisiciones y la evaluacion
continua permiten optimizar los recursos y reducir riesgos operativos. No obstante, es necesario seguir
fortaleciendo los mecanismos de supervision, capacitacion del personal y uso de herramientas tecnologicas
para lograr una gestion mas eficiente y sostenible.

RECOMENDACIONES
Se recomienda mantener un enfoque de mejora continua, promoviendo practicas responsables y alineadas con
las normativas institucionales y nacionales.

ANEXOS (si aplica)

PAC, Orden de compra, Inventario de Almacén

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lugar: Este campo sélo aplica para SRS, Hospital y CPN.

| [ 4
Marton Batsla

Elaborado por
(Nombre y apellido)
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Direccion General

Contrataciones Publicas

HMILS-DAF-CD-20266011

Fecha de emision: 22/1/2026

Hospital Municipal Laguna Salada
ORDEN DE COMPRA

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
No. Orden: HIMLS-2026-36015
Descripcion: COMPRA DE NEVERAS

Modalidad de compras: Compras por Debajo del Umbral

uﬂiu.us ;3;!2:::»-1.‘4:&1&;;’- o o L

Razon social:  Equipos v Accesorios, SRL

RNC: 101572698

Nombre comercial: Equinos v Accesorios, SRE

Domicilio comercial: Interior B, 10102 -, REPUBLICA DOMINICANA
Teléfono: 809-535-8767

7 lmil rato

Anticipo: 0%
Forma de pago:
Plazo de pago con recepeidn conforme:

Monto total: 31,565.00

Moneda: DOP

FIRMIA RESPO/MSA 3LE AUTORIZARO
. "

D S

- ‘!,',l/' ’ F/Z 4570 o

4 A
T R Fims
W@_/ U"  compaas ~ }
v/ W\ Y conTRATACIONES
Nombre ¥ Apellido \N 54 // Nombre y Apellido
\CNO /

826-0011

\
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HOSPITAL MUNICIPAL JULIO MORONTA
FICHA TECNICA

i

SRS
CIBAC NOROESTE

Nombre del bien o servicio | Cantidad | Unidad | Especificaciones del bien o
‘ servicio :
Compras de Nevera | i Und Mini nevera 1 .4pulg
| ] Und Nevera Ejecutiva 4pulg

| FAVOR AGREGAR FLETE AL

COS5TC DEL PRODUCTOS

Laguna Salada, Valverde,

Cantidad, Fecha y hora: serdn
establecidas de acuerdo con la
sOICIug ge 12 parte requirentie

Mao




Hospital Municipal Julio Moronta
Inventario de Almacen y Suministros de Oficina

R

27/02/2026 WOROESTE
RV ¥ 0N 26 LA
N.2 Cadigo Nombre del Producto | Unidad de Medida | Existencia Actual | Pracio Unitario Observaciones Precio
1 A-0001 Cloro Galones 9 95 Reponer pronto 855,00
2 A-0002 Mistolin Galones 23 365 Reponer pronto 8.395,00
3 A-D003 Suavitel Galones 34 260 Reponer pronto 8.840,00
4 A0004 |[Jabon de Cuaba Liquido Galones 11 170 Reponer pronto 1.870,00
5 A-0005 Papel Toalla Paquete 15 675 Nuevo 10.125,00
6 A-0006 Raid Bargon Unid 24 295 Nuevo 7.080,00
7 A-0007 Limpia Cristales Unid 3 190 Nuevo 570,00
8 A-0008 Tapa Ciega Unid 8 25 Nuevo 200,00
9 A-0009 |Calculadoras Unidad 3 700 Nuevo 2.100,00
10 A-0010 Lapiz Caja 1 33,2 Nuevo 33,90
11 A-0011 |Recetarios Unidad 66 250 Nuevo 16.500,00
12 A-0012  |Hojas Largas Unidad 2 33 Nuevo 66,00
13 A-0013 Cintas Tape Blanco Unidad 11 180 Nuevo 1.980,00
14 A-0014 Cinta transparente Unidad 4 180 Nuevo 720,00
15 A-0015 Tinta impresora multi color) Unidad 23 338 Nuevo 7.774,00
16 A-0016 post'it Unidad 6 130 Nuevo 780,00
17 A-0017 Ligas Gomitas Cajas 4 42 Nuevo 168,00
18 A-0018  |Organizador Unidad 3 235 Nuevo 705,00
19 A-0019 |Carpetas Acordeon Unidad 4 169 Nuevo 676,00
20 A-0020  [Mangueras lava mano Unidad 14 121 Nuevo 1.694,00
21 A-0021 Sifon Unidad 3 99 Nuevo 297,00
22 A-0022 Trampa universal Unidad 3 300 Nuevo 900,00
23 A-0023 |Ceradura de bafio Unidad 14 695 Nuevo 9.730,00
24 A-0024 Ceradura de llave Unidad 5 1281 Nuevo 6.405,00
25 A-0025 |Guantes Amarrillos Unidad 13 130 Nuevo 1.690,00
26 A-0026 Funda negra 22x100 Unidad 9 900 Nuevo 8.100,00
27 A-0027 |Tablilla Unid 3 105 Nuevo 315,00
28 A-0028  |Esmalte para nevera Unidad 1 2441 Nuevo 2.441,00
29 A-0029 Funda negra 55 Gls Unidad 2 794 Nuevo 1.588,00
30 A-0030 Funda roja 18x24 Unidad 9 430 Nuevo 3.870,00
31 A-0031 |Fundaroja 30 Gls Unidad 2 800 Nuevo 1.600,00
32 A-0032 Funda roja 55 Gls Unidad 1 1100 Nuevo 1.100,00
33 A-0033 Pintura tropical Unidad 2 1839 Nuevo 3.678,00
34 A-0034 |Gas R410a Unidad 2 1300 Nuevo 2.600,00
35 A-0035 Bombillo 50w Unidad 2 300 Nuevo 600,00
36 A-0036 Bombillo 30w Fardo 2 215 Nuevo 430,00
37 A-0037 Lamparas LED 18w Unid 9 325 Nuevo 2.925,00
38  |A-0038  [Tuallitas Caja 40 50 Nuevo 2.000,00
39 A-0039 Lapiceros rojo Unid 1 120 Nueva 120,00
40 A-0040  [Tinta de cello Unid 2 33 Nueva 66,00
41 A-0D41 Correctores Unid 1 29 Nueva 29,00
42 A-0042 Reglas Unid 4 55 Nueva 220,00
43 A-0043 Grapas Unid 2 46 Nueva 92,00
44 A-0044  |Floder Unid 4 237 Nuevo 948,00
45 A-0045 Cuaderno Unid 20 24 Nueva 480,00
46 A-0046 Clips Unid 1 12 Nueva 12,00
47 A-0047  |Saca grapas Unid 1 30 Nuevo 30,00
48 A-0048 Ganchos para folder Unid 1 95 Nueva 95,00
49 A-0049  |Popular Ultra semi Blanca Cub ' 8670 Nueva 8.670,00
50 A-0050 Escobilla de tela Unid 2 150 Nuevo 300,00
51 A-0051 Desinfectante Axion Unid 8 230 Nueva 1.840,00
52 A-0052 |Resaltadores Unid 3 35 Nueva 105,00
53 A-0053 Borrante para pizarra Unid 1 150 Nuevo 150,00
54 A-0054  |Toner black cartridge 054 Unid 2 1450 Nueva 2.900,00
55 A-0055 |Toner Cyan cartridge 054 Unid 2 1450 Nueva 2.900,00
56 A-0056 Toner Yellow cartridge 054 Unid 2 1450 Nuevo 2.900,00
57 A-0057 |Toner Magenta cartridge O Unid 2 1450 Nueva 2.900,00
58 A-0058 Marcador Punta Fina Caja 1 25 Nueva 25,00
59 A-0059 Cepillo de Pared Unid 2 94 Nuevo 188,00
60 A-0060  |Papel de bafio Unid 4 675 Nueva 2.700,00
61 A-0061 Caja de Vasos 5 Caja 1 2420 Nueva 2.420,00
652 A-0062 |Caja de Vasos7 Unid 1 3100 Nuevo 3.100,00
63 A-0063 Grapadora Unid 1 152 Nueva 152,00
TOTAL 154.742,90
Marlon Batista Franyi Valdez

Enc. Almacen

Aux. Almacen




SERVICIO REGIONAL DE SALUD

CIBAO NOROESTE
HOSPITAL MUNICIPAL JULIO MORONTA

A : Dra. Jeidy Lugo
Directora HMJM
Atencion 5 Licda. Elizabeth Acosta Jackson
Administradora HMJM
Asunto - Solicitud de Almacén
Fecha - 19 de Enero del 2026

SERVICIO REGIONAL DE SALUD

Cortésmente me dirijo a ustedes después de saludarles, con la finalidad de solicitarles la compra de los
siguientes Insumos, requeridos en este centro de salud HMIJM, para optimizar los servicios.

[— ITEMS Unidad PEDIDO |
Mini Nevera Unid 1
Nevera Ejecutiva 4 Pulg _ Unid 1
Atentamente,

_lor tou Ptk

Sr. Marlon Batista

Supervisor de Almacen y Suministros




REGISTRO DE PRODUCTOS PROXIMOS A VENCER

Listado mensual de productos con vencimiento cercano. Permite demostrar el control de
caducidad.

Nombre del Fecha de Fecha de Accion tomada | Responsable
producto vencimiento deteccidn

Nota: Los productos que ingresan al almacén cuentan con un periodo minimo de un (1) afio
o mas antes de su fecha de vencimiento, debido a que se trata de materiales quimicos. Hasta
la fecha, no se han presentado casos de productos proximos a vencer; sin embargo, la
institucion mantiene un control preventivo continuo, con el fin de tomar acciones oportunas
en caso de que algiin insumo se acerque a su fecha de caducidad.

Alppson fatis/a

Marlon Batista

Supervisor de Almacen y
Suministros




Ev.utPASA /o
EQUIPOS ¥ ACCESORIOS, SAL @ Gubernamental
10157 Py oy
+1809-535-8767 - s Electronico
Av. Correa y Cidron Esq. Hnias. Bosch Gavifio No. 33, Mata Hambre, Santo Domingo de Gu:;mén, Distrito
Nacional

equipasald? @hotmail.com
Sucursal: Principal

oo cw . e-NCF E450000000008

R PR Fecha de vencimiento (e-NCF): 311272027
FECHA DE EMISION: 22/01/2026 B
FECHA VENCIMIENTO DE LA FACTURA: 22/01/2026 ' o
COMPRADOR
HOSPITAL MUNICIPAL JULID MORONTA
RNC 430077781
B25-451-7344
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD PRECIO IMPUESTO DESCUENTO  VALOR
Nevera Ejeciiva de 1.4 pulg 1 Unidad RO$13,500 RE$2,430.00 RD$13,500.00
{1.7 ples clbicos)
hMarcs Tecnomastar ron garantiz da 14
meses.~
Nevera Ejecutiva 4 pulg (4.3 1 Unidad RD$13,250 RD$2,385.00 RD$13,250.00
pies cubicos)
Marca Midea con 0 meses de garantia.-
INFORMACION ADICIONAL:
Segiin Orden HMLS-2026-00015 DE FECHA 22/01/2026.- SUBTOTAL RD$26,750.00
MONTO GRAVADO  RD$26,750.00
ITBIS (18.00%) RD$4,815.00
TOTALITBIS RD%$4,815.00
TOTAL RD%31,565.00
ELABORADOD POR ACEPTADA, FIRMAY/O SELIC Y
FECHA
Comprobante Gubernamental Electronico.-
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SRS
CIBAO NOROESTE

SERVICIO AEGIONAL DE SALU

SERVICIO REGIONAL DE SALUD

CIBAO NOROESTE
HOSPITAL MUNICIPAL JULIO MORONTA.

Laguna Salada, Valverde, R.D.
9 de marzo del 2026.

Certificacion

Hacemos contar que nuestro Hospital no contaba con carta compromiso |
ciudadano, siendo la misma aprobada y remitida por el MAP el dia 9 del
presente mes, por consiguiente, aun no contamos con evidencias de
seguimiento de cartas de subsanacion y evaluacion de la misma.

OR/NF

Analista de Calidad
Dpto. Planificacién y desarrollo

? Pueblo Nuevo Calle. Ismael Peralta No.01, Laguna Salada, Valverde, Rep. Dom.
& Tel: 809-585-9536, Email: hospitallagunasalada@gmail.com
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

RNC-401-03674-6
“Avanzamos para ti”’

EL MINISTRO DE ADMINISTRACION PUBLICA

El Ministerio de Administracion Publica (MAP), a través de su ministro, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren la Ley nim. 41-08 de Funcion Publica, y la Ley nam. 247-2012
Organica de la Administracion Publica, dicta la siguiente resolucion:

Resolucion nam. 050-2026, que aprueba la Primera Version de la Carta de Servicios
del Hospital Municipal Julio Moronta.

CONSIDERANDO PRIMERO: Que de conformidad con la Ley nim. 41-08 de Funcion
Publica, el Ministerio de Administracion Publica (MAP) es el 6rgano rector de los sistemas de
gestion de los recursos humanos al servicio de la Administracion del Estado, como tal le
corresponde propiciar y garantizar el mas alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la
Funcion Publica.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la elaboracidn, aprobacion e implementacion de las
Cartas de Servicios en las instituciones de la Administracion Publica se regira segun lo establecido
en el Decreto num. 676-25.

CONSIDERANDO TERCERO: Que las Cartas de Servicios son un instrumento juridico para
establecer obligaciones y compromisos por parte de las instituciones publicas con la ciudadania e
instituciones.

CONSIDERANDO CUARTO: Que, en lo concerniente a la estructura y contenido de las
Cartas de Servicios, se tomaran en cuenta los siguientes aspectos: Informacion de caracter
general y legal, Compromisos de Calidad asumidos, Quejas, Sugerencias, Medidas de Subsanacion
e Informacion Complementaria.

CONSIDERANDO QUINTO: Que la revision de la metodologia para la elaboracion de las
Cartas de Servicios, la evaluacidon y demas criterios, son requisitos basicos para su aprobacion.

VISTA: La Constitucién de la Republica, del 27 de octubre 2024.

Resolucion num. 050-2026, que aprueba la Primera Version de la Carta de Servicios del Hospital Municipal Julio
Moronta

Pagina | de 3

Avenida 27 de Febrero419  EIMillonIl  Santo Domingo  Repitblica Dominicana
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

VISTA: La Ley num. 41-08 de Funcion Publica del 16 de enero de 2008.

VISTO: El Decreto nium. 56-10 de fecha 6 de febrero de 2010, que designa las Secretarias de
Estado como Ministerios.

VISTO: El Decreto nim. 676-25 de fecha 2 de diciembre de 2025, que reformula el Programa
Carta Compromiso al Ciudadano.

VISTO: El Plan Estratégico 2025-2028 del Ministerio de Administracion Publica (MAP).
VISTO: El Brochure Carta de Servicios.

VISTA: La solicitud de aprobacion de la Primera Version de la Carta de Servicios del Hospital
Municipal Julio Moronta, recibida en fecha Veinticuatro (24) del mes de febrero de 2026.

Atendiendo a las consideraciones que anteceden, las cuales forman parte integra de la presente
resolucion,

RESUELVE:

ARTICULO |. SE APRUEBA formalmente la Primera Version de la Carta de Servicios del
Hospital Municipal Julio Moronta, por haber cumplido todas las formalidades y requisitos de
la metodologia sobre la materia, establecida en el “Programa Cartas de Servicios”.

ARTICULO 2. La Encargada del Departamento de Analisis Regulatorio y Compromisos de
Servicios (DARCS), dara seguimiento y monitoreo a los compromisos establecidos en la Primera
Version de la Carta de Servicios aprobada mediante la presente Resolucion.

PARRAFO UNICO: El periodo de validez de la presente resolucién es de dos (2) afios; no
obstante, el Ministerio de Administracion Publica (MAP), se reserva el derecho de retirar la
aprobacion de la misma en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos durante dicho
periodo.

Resolucion num. 050-2026, que aprueba la Primera Version de la Carta de Servicios del Hospital Municipal Julio
Moronta

Pagina 2 de 3
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 3. Enviese la presente RESOLUCION APROBATORIA al Departamento de

Anadlisis Regulatorio y Compromisos de Servicios (DARCS) y al Hospital Municipal Julio
Moronta.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los cinco (5) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis (2026).

Sigmund Freund
Ministro de Administracion Publica

injsteri jpistracion PL]I:l%ic . . s . . . . . .
r?u%g\;rbe%na 126, qUs apLYe g:% Fz\glrl;r\era Version de la Carta de Servicios del Hospital Municipal Julio
umento firmado digitalmente, para validar por medio electrénico:
ps://firma.map.gob.do/v/efa79f6b-139a-404b-8fb4-622ael15c3d07

Avenida 27 de Febrero419  EIMillonIl ~ SantoDomingo  Republica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO



s N s Formulario de Informe

SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Version: 01
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

FECHA: 20/3/2026

DATOS GENERALES
Lugar: DCSNS [J SRS [] Hospital X CPN [J

*Nombre del lugar: Hospital Municipal Julio Moronta

Area: Gestor de Redes

4,1-. Resultados de la digitalizacion en los productos y servicios de la
organizacion (innovaciones tecnolégicas para los procesos y servicios,
servicios online o usos de las Apps; mejora en los tiempos de respuesta, el
acceso y la comunicacion interna y externa; reduccion de los costos, etc.)

Nombre de la Actividad:

Codigo POA (siaplica): N/A

INTRODUCCION

El Hospital Municipal Julio Moronta, en su compromiso con la mejora continua, la innovacion y la calidad en
los servicios de salud, ha implementado el uso de las herramientas digitales para fortalecer la comunicacion con
la poblacion y garantizar una gestion con eficiencia y transparencia.

OBJETIVO DEL INFORME

Buscamos garantizar la comunicacion efectiva para nuestra poblacion a través de nuestras redes sociales, el
portal de transparencia y el sistema de citas, promoviendo el acceso oportuno a la informacion y los servicios de
salud y reducir el uso de papeleria.

METODOLOGIA (Si aplica)

En nuestro hospital utilizamos las redes sociales para brindar informaciones relevantes sobre nuestros servicios,
las jornadas medicas realizadas en los centros educativos y las actividades institucionales, asi mismo,
manteniendo la actualizacion de documentos, informes y datos en nuestro portal de transparencia. Con el sistema
de citas previas se mantiene organizada la atencion a los pacientes.

DESARROLLO / HALLAZGOS

Utilizamos las redes sociales como un canal informativo para la poblacién, mediante estas plataformas se
publican informaciones relevantes como: los servicios disponibles, campaiias de prevencion y promociones de
la salud, actividades institucionales, avisos importantes a nuestros usuarios, entre otras.

En nuestro portal de transparencia institucional podemos apreciar informaciones generales de nuestro centro de
salud, reportes de actividades, datos relevantes sobre la gestion y los servicios ofrecidos, entre otras
informaciones relevantes.

En cuanto al sistema de atencion por citas previas se pueden reducir los tiempos de espera, se mejora la calidad
del servicio y se garantiza una atencion mas ordenada y oportuna ya que los usuarios pueden acceder a estos
servicios programados, facilitando una mejor experiencia en la atencion médica.

Paginalde2



s N s Formulario de Informe

SERVI(E‘-ILCJDDNACIONAL DPD-FO-013 Versién: 01
DE SA Fecha de Aprobacion: 20/2/2023

RESULTADOS / CONCLUSIONES

Nuestro hospital reafirma su compromiso con la modernizacidn, la eficiencia en la atencion y la transparencia

institucional, mediante el uso de esas herramientas digitales que facilitan la comunicacién y mejoran la calidad
de los servicios.

RECOMENDACIONES

Mantener la planificacion semanal de los contenidos para las redes, garantizar la actualizacion de nuestro portal
de transparencia y continuar fortaleciendo el uso de citas previas para evitar aglomeraciones, evaluar
perioédicamente la interaccion y alcance de las publicaciones para mejorar la estrategia de comunicacion.

ANEXOS (si aplica)

Fotos.

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lngar: Este campo solo aplica para SRS, Hospital y CPN.

Je nn. fer /A hrgeZ.
Elaborado por
(Nombre y apellido)

Pagina2de 2



Criterio 6
Subcriterio 6.2

Evidencias Programacion de citas

mié, B
Cambid tu coaigo ae seguridad con Dr
Hernandez Cpn Jaibon. Mas informacion

i3 Fh
¥ g

~Yissel Sanchez se unio con el enlace del

grupo.
. s

Dra Jannie Disla Medico De La Unap
Cpn barrio Aquino

~ Nombre: Victor Manuel Gomez

1 Cédula 09200131127
Edad: 47 afios
Direccion barrio Felipa
Teléfono 829 7510197
Diagnastico: Bursitis hombro
derecho, osteoartritis
Departamento: ortopedia

Editado 1:05p.m.

Flota Atencion Al Usuario

Dra Jannie Disla Medico De La Unap
Cpn barrio Aquino

Nombre: Victor Manuel Gomez

Cédula 09200131127

15/1/26 hora 7 00am ortopedia
1:41p.m.

~Berlisa O +1(809) 223-5188
UNAP HATILLO PALMA.

~ Nombre: Rosanna Guerrero Sosa

Sexo: F

| Edad: 37 afios

Ced: 121-0013586-7
Nacionalidad: Dominicana
Direccion: Hatillo Palma
Diagndstico: Rectificacion cervical,
Escoliosis dorso-lumbar, lordosis
lumbar

Departamento: Ortopedia .cg.,

Flota Atencion Al Usuario

~Berlisa O +1(809) 223-5188
UNAP HATILLO PALMA.

Nombre: Rosanna Guerrero Sosa

19/1/26 hora 12 00md ortopedia
310p.m.




Criterio 6
Subcriterio 6.2

mar,3fe'¥ e
~Yissel Sanchez +1 (809) 820-1524
CPN Dofia Antonia i
Nombre: Maria clariza Rosario
Edad: 29 afios |
Cédula: £02-2653296-4
ARS: senasa
Nss:159260747
Direccion: Dofia Antonia

- Dx: chequeo de rutina

Departamento al que refiere:

;| Ginecologia 1:32am |

Flota Atencion Al Usuario

~Yissel Sanchez  +1(809) 820-1524

CPN Dofia Antonia
Nombre: Maria clariza Rosario
Edad: 29 afios

Viernes 6/2/26 ginecologia 7 00am
11:41a.m.




Criterio 6
Subcriterio 6.2

?‘

~Aneudys Lopez  +1(829) 940-3511
*Buen dia!

Unap Barrio lindo **

Nombre: José Ramon Gomez
EDAD: 87

Cédula: 092-0006992-1

Seguro: Senasa (052119353)

Sexo: M

Teléfono: 809-391-7174
Diagndstico: Enzimas pancreaticas
elevadas

Direccion : Francisco del Rosario
Sanchez

Departamento al que refiere:

Geriatria 11:38a.m.

Flota Atencion Al Usuario

~Aneudys Lopez +1(829) 940-3511
*Buen dia!

Unap Barrio lindo **

Nombre: José Ramon Gomez

Martes 24/2/2026 a la 7 00am
geriatria 12:00p.m.

mar. 3 feb

10:46 W/ LEED

;) CitasdeU Julio Mo...
< 162 ' DoctomPehmtm DrHernan... @

Ludiguier uid mernos e jueves, d
peticion de la paciente, por favor!
9:42a.m.

b ave
~Ariis§ +1(809) 225-3912
CPN PUERTORICO.

Buenos dias

Nombre: América Grullon

Sexo: F

Edad: 60

| Tel: 809-813-1532

Ced: 092-0009671-5
Nacionalidad: Dominicana
Direccion:calle Manuel de JesUs
Fermin

Diagnéstico: Alteracion metabdlica
Departamento: Medicina Interna
Editado 9:43a.m.

Flota Atencion Al Usuario

~~ Yaribel Kelly ¢°... +1(829) 655-2522
CPN LAGUNA SALADA CENTRO

Buenos dias

10/2/26 medicina interna 12:00 PM
9:56a.m.

Flota Atencion Al Usuario

~Ariis§ +1(809) 225-3912
CPN PUERTORICO .
Buenos dias

Nombre: América Grullon

9/2/26 medicina interna 12:00 PM




Criterio 6
Subcriterio 6.2

10:45 o LTEED 10:45

< 162 Citas de Unap Hosp Julio Mo... @

Doctora Pefia Piliclinica, Dr Hernan...

Sexo: r

Edad: 73

Tel: 829-499-7075
Ced: 092-0012535-0

~Berlisa O +1(809) 223-5188

TS = UNAP HATILLO PALMA.
Nacionalidad: Dominicana Bihios dias
D!recc|6r3: HatligArriba ; Nombre: Dilcia Mercedes Nufiez
Diagnéstico: P/b estenosis lumbar Sexo: F
Departamento:ortopedia ;4.56, m. Edad: 30

s

Tel: 829-627-2089

Ced: 402-4212572-8
Nacionalidad: Dominicana
Direccion: Frente a los Fondeur,
Hatillo Arriba

Diagndstico: Embarazo de 34.4
semanas x US

Departamento: Ginecologia y
Obstetricia 9:01a.m.

Flota Atencion Al Usuario

~Dra. Chireno ¢" +1 (849) 785-6737
UNAP HATILLO PALMA.

Buenos dias
Nombre: Ana Tavera

martes 03/2/2026 ala12 00pm

11:02a.m.

~Dra Castillo +1(829) 899-3393
UNAP LOS PEREZ.

Buenos dias

Nombre: JUAN ANTONIO VASQUEZ
Sexo: M

Edad: 66

Tel: 829-321-1510

Ced: 121-0008574-0

Nacionalidad: Dominicana
Direccién: BARRIO LAS FLORES
Diagndstico: consulta a peticion
Departamento: medicina interna
12:51p.m.

~Ariis@ +1(809) 225-3912
CPN PUERTORICO.

Buenos dias

Nombre: Marielis Rodriguez
Sexo: F

Edad: 24

Tel: 829-395-2526

Ced: 402-1571595-0
Nacionalidad: Dominicana
Direccion: Salomé Urefia
Diagndstico: Embarazo de 30.1
semanas x US

Departamento: Ginecologia y
Obstetricia 10:33a.m.

Flota Atencion Al Usuario
© Se elimin6 este mensaje. 3.00p.m.

c @& 0 @9




Criterio 6

Subcriterio 6.2
10:46
< 162 Citas de Unap Hosp Julio Mo...
Doctora Pefia Piliclinica, Dr Hernan...

e

~~ Yaribel Kelly ¢’ '/, +1(829) 655-2522 |
CPN LAGUNA SALADA CENTRO

Buenos dias

Nombre: KATIUSCA TORRES ROSA

Sexo: F

Edad: 28

Tel: 829-506-4764

Ced: 402-27217862-2

Nacionalidad: Dominicana

Direccién: C/ 30 DE MAYYO

Diagnostico: HIPERTENSION

ARTERIAL SISTEMICA NO

CONTROLADA (HTA ESTADIO 2)

Departamento: MEDICINA INTERNA
Editado 8:29a.m.

Flota Atencion Al Usuario

~~ Yaribel Kelly ¢”... +1(829) 655-2522
CPN LAGUNA SALADA CENTRO

Buenos dias

5/2/26 medicina interna 12:00 PM
9:00a.m.

~~ Yaribel Kelly ¢*' . +1 (829) 655-2522

Muchas gracias 9:06a.m.

Flota Atencion Al Usuario

®

o LTEE

D)

10:46

< 162

o LTEESD

O

Citas de Unap Hosp Julio Mo...

Doctora Pefia Piliclinica, Dr Hernan...
TR =

mié, 28 en.o-
~Dra. Chireno " +1 (849) 785-6737

Flota Atencion Al Usuario
martes 03/2/2026 ala 12 00pm

Gracias " 8:20a.m. |

UNAP HATILLO PALMA.
Buenos dias

Nombre: Ysmael Espinal
Sexo: M

Edad: 57

Tel: 829-641-8476

Ced: 033-006521-0
Nacionalidad: Dominicano
Direccion: el cayito
Diagndstico: vértigo

Departamento:otorrino 5.4,

UNAP HATILLO PALMA.

Buenos dias

Nombre: Xiomara Fernandez

Sexo: F

Edad: 63

Tel: 829-317-4633

Ced: 045-0003759-5

Nacionalidad: Dominicano

Direccion: Hatillo arriba

Diagndstico: HTA abandono de Tx

Departamento:medicina interna
8:43a.m.

Flaota Atencion Al lleuario




Criterio 6

Subcriterio 6.2
10:46 w LTEESD
.y CitasdeU Julio Mo...
< 162 Doctora Pehmm Dr Hernan... @

Diagndstico: consulta a peticion
Departamento: medicina interna
12:51p.m.

-8

Flota Atencion Al Usuario ;
© Se elimin6 este mensaje. 3:00p.m.

Flota Atencion Al Usuario

~Dra Castillo +1(829) 899-3393
UNAP LOS PEREZ.

Buenos dias

Nombre: JUAN ANTONIO VASQUEZ

jueves 29/1/26 ala12pm ;.4 1.

~Aneudys Lopez  +1(829) 940-3511
*Unap Barrio lindo *

Nombre: Zoraida Altagracia Ortiz
EDAD: 58 afios

Cédula: 092-0013400-6

Seguro: Senasa (051566251)
Sexo: F

Teléfono: 829-928-1742
Diagndstico: Chequeo control
ginecoldgico

Direccion : C/ Sdbana Larga
Departamento al que refiere:
Ginecologia

3:59p.m.

~Dra. Chireno ¢* +1 (849) 785-6737

I Flota Atencion Al Usuario




Criterio 6
Subcriterio 6.2

Evidencias de nuestro portal web, de transparencia.

IERMEES ST pospal e Xl H Inido - Hosp X | <

MUNICIPAL Qué deseas buscar?
JULIO MORONTA

Sobre Nosotros Servicios Transparencia Noticias Contacto

+mammm1wmm«lmw-uoommxma Asi 03 como puedes saberlo ¢

MUNICIPAL cQué deseas buscar?
JULIO MORONTA

Sobre Nosotros Servicios Transparencia Noticias Contacto

iYa esta disponible la Carta
Compromiso al Ciudadano!

MARZO 2026 - MARZO 2028

CLIC AQUI PARA DESCARGAR

W ~Waww en




Criterio 6
Subcriterio 6.2

Transparencia

Inicio de Transparencia
Portal Institucional

Base Legal de I Institucien

Marco Legal dol Sistema do Somos ejemplo°
Transparencia

Transparencia
mmhh ;

Portal Unico de Trensparencia

Oficina de Libre Acceso a la

Informacién (OAI) En la seccion de Transparencia de nuestro portal instis | d A

todo lo req en la Ley
General de Libre Acceso a la Informacion Publica Ley 200-04 y ¢l Decreto No. 130-05 que crea el reglamento de
la ley

Articulo 5.- «Se dispone la inf ylai

cualquier otro sistema similar que en ol futuro se establezca, de todos los organismos publicos centralizados y
descentralizados del Estado, incluyendo e Distrito Nacional y los Municipios, con la finalidad de garantizar a
través de éste un acceso directo del publico a la informacién del Estado »

al sistema de comunicacion por intemet, o a

Todos los poderes y organismos del Estado deberdn Instrumentar la publicacién de sus respectivas «Paginas
Webs a los siguientes fines
* Difusion de Informacion

Estructura, integrantes, normativas de funclonamiento, proyectos, informes de gestion. base de datos

* Contro de Intercambio y Atencion al Cliento o Usuario

= &3%p. m
B ~fWaww ohm

Enla smcmdeﬁmmdemm portal institucional P
?nlwihmvkeuuh"‘mnmﬁﬂe.uyMydMNo.l
a ley.

ol "

Articulo 5.+ «Se dispone la informal

Nizacion y la incorporacién al sistema de comunicacion por Internet oa

cualquier otro sistema similar Que en ef futuro se establezca, de todos los bl i y
descentralizados del Estado, Incluyendo el Distrito Nacional y fos M pios, con la finalidad de g
través de éste un acceso directo del piblico a I Informacion del Estado.»
Todos los poderes y organismos del Estado deberdn i la publ) de sus «Péginas
Webs alos siguientes fines:
* Difusion de Informacién:
E 3, 3 de funci ) Proy , Inf de gestion, base de datos:
-Cmdolmwoymundclunouwuh:
Consultas, quejas ¥ sugerencias;
+Trémites o T Bilateral
«La informacion a que hace referencia el pérrafo anterior serd de libre acceso al publico sin necesidad de peticion
previas
-mecwbmlnlmmmhlqm hmmbn«.ﬁw

de las inf frocidas on of mismo.




Criterio 6
Subcriterio 6.2

Inicio de Transparencia
Portal Institucional
Base Legal de la Institucisn

Marco Legal del Sistera do
Transparencia

Eﬁt\m‘omdlh
Institucion

Pmdfhbod-‘lw

Ofmdul.hvhnc-oula
Mm(om

Plan E
Institucional Pe)

Publicaciones Oficiales
Estadisticas Institucionales

lmmumm
Servicios Piblicos

Informacion Basice sobre
Servicios Publicos

Portal 311 sobro Quajas,
&n-u-y
Denuncias

Declaraciones Jurades de
Patrimonio

Print
- &= Emad

Publicaciones Oficiales-

Publicaciones Oficiales

L 202
B 2025

¢No se visualizan los documentos?

Es posible que necesite descargar e instalar el sigulente Programa:

Y Adobe Reader (Click 8qui para descargar)

NOMBRE DE FUNCIONARIO ’oﬂ:momwmcmn [ DECLARACION JURADA

Juan Fermin Muitoz, Subdirector

Freddy Vargas, Encargado Financiero

Julissa Ortiz, Encargada de Compras

@ CCRD

AMARA DE UENTAS
LA WrOmCA DOMENICANA,

CONSULTA LA DECLARACION JURADA DE PATRIMONIOS

B Pae =



Criterio 6
Subcriterio 6.2

Publicacion de Nuestras Redes sociales

CLARO D...8:42 I0f =5 Fe il @
o
) &) 22 = (>
Todo Reels Fotos Eventos
Hmjm Julio Moronta iy

1Z2mar - &S

Desde el Departamento de Planificacion y
Desarrollo, en el dia de hoy se realizd un... mas

HOSPITAL

MUNICIPAL
JULIO MORONTA '
- =
Socializacion con el comite dgq -
calidad institucional N
Ver estadisticas y > : -y
: Promocionar publicacion
anuncios

d>5 10 Q) = . O

. Hmjm Julio Moronta cee
171 mar - &

En el Hospital Municipal Julio Moronta se
realizd una socializacion con el Comitée d... mas



Criterio 6
Subcriterio 6.2

CLARO D...8:42 I0f =5 Fe ol @
o [ 9+ ]
@ 5 a5 = >
Todo Reels Fotos Eventos
U WD e h S L " e S
a s HmMmjm Julio Moronta >ee
(\.i./) 3d-3

En el dia de hoy, en el Hospital Municipal Julio
Moronta, se llevo a cabo una reunion de ... mas

nion de diferentes comiteées: el
1AAS, el de Bioseguridad y el
mité ambiental de higienes y

desechos MUNICIP)
JULIO MORC

Ver estadisticas y X . -
: Promocionar publicacion
anuncios

do7 C) & OO0
a s HmMmjim Julio Moronta cee
@) ;5o

En el dia de hoy, en el Hospital Municipal Julio



Criterio 6
Subcriterio 6.2

CLARO D...8:42 I0f = B wnll @)
@ 6 2 5 @@
Todo Reels Fotos Eventos

N 3d -

Durante el mes de febrero de 2026, el Hospital
Municipal Julio Moronta continuod ofrecie... mas

PRODUCTIVIDAD
HOSPITALES

FEBRERO 2026

Total Consultas Total (1H

’ Externas Emerge
@59 3,307 O ST

= Total de Pruebas C ) Total de Pruebas
\ de Laboratorio g de Imagenes
% 11,515 = 1,434

Total de
Hospitalizaciones

101

Total de =) > Jotal de
Eﬁai—éospnah,—:acl()nes j:({' Cirugias
101 < 113
Ver estadisticas y . " e
. Promocionar publicacion
anuncios

dbe Q &2 o

MUNICIPAL
JULIO MORONTA

a s HmMmjm Julio Moronta oe
Q"l> 3d -



Criterio 6
Subcriterio 6.2

CLARO D...8:42 I0f = Fe ol @)
(]
@ 5 =5 = (D
Todo Reels Fotos Eventos
T Hmjm Julio Moronta ce-
2d - &

En el dia de hoy, en el Hospital Municipal Julio
Moronta, se llevd a cabo una socializacio... mas

v _l;:l't’.»" - A = "‘

Socializacion
con el comiteée
de veeduria

Ver estadisticas y . : o
: Promocionar publicacion
anuncios

d9 12 Q) &> 2 O
o Hmjm Julio Moronta cee
M ;. e

Durante el mes de febrero de 2026, el Hospital
Municipal Julio Moronta continuo ofrecie... mas

PRODUCTIVIDAD



Criterio 6
Subcriterio 6.2

CLARO D...8:42 I0f =5 B oall @
o
@ ) =5 = (D
Todo Reels Fotos Eventos
a s~ HmMjmMm Julio Moronta e e
(\':!> 14h -

El Hospital Municipal Julio Moronta continua
llevando salud y bienestar a nuestra com... mas

Ver estadisticas y anuncios Promocionar reel

d5 10 QD oo 3 OO



Criterio 6
Subcriterio 6.2

CLARO Dt8:42 0t = Fe il @)
@Q ® =2 g @@
Todo Reels Fotos Eventos

B Administrar publicaciones

H Hmjm Julio Moronta cee
10h - D

El Hospital Municipal Julio Moronta continua
fortaleciendo la educacion en salud en n... mas

Capacitacion

Higiene y manipulacion de “

Ver estadisticas y ) 2 =
. Promocionar publicacion
anuncios

D> Q &£

Hmjm Julio Moronta A
14h - D

El Hospital Municipal Julio Moronta continua



Criterio 6
Subcriterio 6.2

8:4190MGLO@Q© 30 = e ool @

@D 6 2 =3 @ ®
Vd

| Pensando en... | r

Hmjm Julio Moronta
(O] 984 seguidores - 168 seguidos

- 171 publicaciones
Perfil - Creador digital
@ Creador digital

P
%@ Amigos con cosas en comun
8

«d Anunciarte

Todo Reels Fotos Eventos

Datos personales Vi

£3 9 de junio de 1995

@ Hombre

Amigos Ver todo

& = d




Criterio 6
Subcriterio 6.2

30¢ = Be il @)

HORARIO:

"' Lunes y Jueves
e ony A partir de las 8:00 am
H' juramentacion de los comités de e
vigitancia, analisis y respucstas de e — -
muerte o "y ) 829-451-7340
e servicios junto a la (DPS) ° o

-
HOSPITAL MUNICIPA | &
‘ ~ MUNICIPAL
JUL'O mhd. /, —_J’ H JULIO MORONTA
DIA NACIONAL DEL

PSIQUIATRA

16 de febrero

iLA RED PUBLICA DE SERVICIOS DE
SALUD SIEMPRE ESTA CONTIGO
CUANDO MAS LO NECESITAS!

BALANCE ANO 2025

IEL CAMBIO EN SALUD AVANZA
EN HERMANAS MIRABAL!

PRIMER PALAZ(
REMOZAMIENTO PRIMER NIVEL
HOSPITAL PROVINCIAL

REMOZAMIENTO PRIMER NIVEL PASCACIO TORIBIO PIANTINI
= Viemes 13 de teorero @ 200a m
PASCACIO TORIBIO PIANTINI
3 900 a m
== - e



Criterio 6
Subcriterio 6.2

8:41 9GO O© 08 = e all @)

—+ hosp_mjm v @ —

Opinion im
popular... Hospltal Julio Moronta

( ) 367 175
amlgos seguidores seguidos

EL] Cuenta Oficial del Hospital Municipal Julio
Moronta

= 809-585-9536
Email: hospitallagunasalada@gmail.com

@ hosp_mjm

Tu panel
2.4 mil visualizaciones en los ultimos 30 dias.

Editar perfil Compartir perfil —
Descubrir personas Ver todo
x x
=l
CCDX

A SN D LA MACLAMA

Centro Clinico ... Hospital Munici... Hos
4 seguidores en comun 5 seguidores en comun 9 seg

BT GETED @




Criterio 6
Subcriterio 6.2

8:41 o 30 =5 B ol @)

(+) @

Nuevo Mision

PRODUCTIVIDAD
HOSPITALES

FEBRERO 2026
@ =
&% 3307 EW'si:

% 11,515 51,434

Socializacién = 2T
con el comité e
de veeduria '

Socializacién con el
comité de ginecologia

= 2\
MUNICIPAL .
TULIO MORONTA »
U | e—
= ocializacion con =1 comite ¢
calidad institucional MUSSCIFAL
—— FULIO MORONTA

Catie tsmael Peraita Mo, 1, Laguna Salada .0

RIMER PALAZO DEL
PITAL MUNICIPAL PANTOJA
flejo del cambio en salud

AMEBITAL FOMTABA SO L A ST EsTES ADE

Q. @




2/ marzo/2026
Participacion del Hospital Municipal Julio Moronta en apoyo de las actividades
culturales de la comunidad.

@ Maria Aracelis Moronta Dominguez agrego
fotos al album: Patria == . — ** me siento
feliz en Centro Educativo Maria Aracelis

Moronta Dominguez. - Seguir
1 h - Laguna Salada, Valverde - &

Agradecemos sinceramente a las instituciones,
autoridades, padres, maestros, estudiantes y a toda la
comunidad educativa por el respaldo brindado a este
majestuoso acto.

Su apoyo, entusiasmo y compromiso hicieron posible
que esta celebracion se desarrollara con orden,
solemnidad y verdadero amor por nuestra patria. &=

iGracias por ser parte fundamental de este hermoso
momento!

HOSPITAL MUNICIPAL
juLio




2/ marzo/2026
Participacion del Hospital Municipal Julio Moronta en apoyo de las actividades
culturales de la comunidad.




2/ marzo/2026
Participacion del Hospital Municipal Julio Moronta en apoyo de las actividades
culturales de la comunidad.

HOSPITAL MUN|
Juio MORONTA




Criterio 8
Subcriterio 8.2
Apoyo a proyectos de desarrollo y participacién de los empleados en actividades
filantrépicas.

Actividad en el Centro Educativo Meliton Sanchez, Cruce de Guayacanes, el dia 19 de

enero del afio 2026.




Criterio 8
Subcriterio 8.2
Apoyo a proyectos de desarrollo y participacién de los empleados en actividades
filantrépicas.




Criterio 8
Subcriterio 8.2
Apoyo a proyectos de desarrollo y participacién de los empleados en actividades
filantrépicas.

Actividad en el Centro Educativo Liceo Antonio Guzman, en Laguna Salada, Valverde. El
dia 20 de enero del afio 2026.

\..» ?, — i —
. i" ,(,,.»—A’f




Criterio 8
Subcriterio 8.2
Apoyo a proyectos de desarrollo y participacién de los empleados en actividades
filantrépicas.
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Criterio 8
Subcriterio 8.2
Apoyo a proyectos de desarrollo y participacion de los empleados en actividades
filantrépicas.




Criterio 8
Subcriterio 8.2
Apoyo a proyectos de desarrollo y participacion de los empleados en actividades
filantrépicas.

Actividad en el Centro Educativo Diola Altagracia Baez Jiménez, el dia 6 de febrero del
afio 2026.




Criterio 8
Subcriterio 8.2
Apoyo a proyectos de desarrollo y participacién de los empleados en actividades
filantrépicas.




Criterio 8
Subcriterio 8.2
Apoyo a proyectos de desarrollo y participacién de los empleados en actividades
filantrépicas.
Actividad en la Escuela Guillermo Rafael Peralta el dia 10 de febrero del afio 2026.




Criterio 8
Subcriterio 8.2
Apoyo a proyectos de desarrollo y participacién de los empleados en actividades
filantrépicas.




SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Versién: 01
DE SALUD

@ s N s Formulario de Informe

Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

18/03/2026

DATOS GENERALES

Lugar: DCSNS (] SRS [] Hospital X CPN []
*Nombre del lugar: Hospital Municipal Julio Moronta
Area: Administracion

Nombre de la Actividad: (disminucion de deuda).
_Cédigo POA (siaplica): N/A

INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo analizar el comportamiento de la deuda institucional comparando los
meses de enero y febrero de los afios 2025 y 2026.

Se hace la salvedad de que existe una deuda acumulada de afios anteriores (2015-2020) por un monto RD$
2,093,184.52, la cual no cuenta con soporte de documentacion, por lo que no ha podido ser saldada y se
mantiene incluida dentro de los balances totales.

Asimismo, se establece que al cierre de diciembre 2025 la deuda registrada fue cero, reflejando el saneamiento
de la deuda correspondiente a la gestién actual.

OBJETIVO DEL INFORME

Analizar la disminucién de la deuda de afios anteriores y deuda correspondiente a la gestion actual del Hospital
Municipal Julio Moronta de Laguna Salada.

METODOLOGIA (si aplica)

Después de haber trabajado la cuenta se procede a enviar al Departamento de control y fiscalizacion del SRSCO
| y al SNS.

DESARROLLO / HALLAZGOS

La deuda correspondiente a la gestion actual muestra una reduccion significativa en ambos meses analizados.
La disminucion mensual supera el 85%, evidenciando un mejor control financiero.

Los totales aun se ven impactados por la deuda histérica sin soporte afio (2015-2020), la cual representa una
carga importante en los estados financieros.

A pesar de esta deuda heredada, la tendencia refleja una mejoria sustancial en la gestion administrativa y
financiera.

RESULTADOS / CONCLUSIONES

Se concluye que la institucion ha logrado una reduccion global de la deuda de un 49.18% destacindose
especialmente la disminucién en la deuda operativa mensual.

Este resultado evidencia una gestion, eficiente en el control de gasto y compromisos financieros, aunque
persiste la limitante de la deuda histérica sin soporte, la cual requiere una solucién administrativa para su
depuracion definitiva.

Pégina 1de 2



SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Version: 01
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

s s N s Formulario de Informe

RECOMENDACIONES

Luego de haber trabajado con los informes de disminucion de deuda recomendamos:
Aumentar la facturacién, Mantener la glosa por debajo de un 2%, Planificar las compras y obtener lo necesarios

para mantener un inventario minimo de mercancia. ‘

ANEXOS (siaplica)

1- Reporte deuda mes anterior enero, febrero 2025 y deuda actual mes de enero, febrero 2026
2- Reporte de deuda enero 2025, enero 2026

3- Reporte de deuda febrero 2025, febrero 2026

4- Reporte de deuda diciembre 2025 ‘.

El presente informe se realizé en conjunto con el departamento de Administracion, Contabilidad.

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lugar: Este campo sélo aplica para SRS, Hospit

<

‘ Lic. Fregdy Marig/Vargas

El o fjor
(Nombre/y apellido)

Pagina 2de 2



S SNS

SERVICIO NACIONAL DE SALUD
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL

HOSPITAL MUNICIPAL JULIO MORONTA LAGUNA SALADA

Reporte clasificacion de deuda por proveedor y por periodos. AIDIA 31  MES ENERO ANO 2026
PERIODOS ENERD
No. Nombre proveedor 52014 20152019 = 2020 | 2021 | 2022 2013 2024 2025 2026 Total
1 |REMIFAR COMERCIAL ZEH,UTDADSI | — 254,070.05
3 | AGROPLAZA PEREZ 1,170,731.00 ADZ.575.00_ 1,573,366.00)
3 [FReDY SANIOS = 4,880 00 8,510.00] _15,520.00]
4_|macraTTCn 210,378 47 210,228.47]
5 |BONUCLEARSA —u] S (5 1375225 1373225
& [MULTICENTRD EL FMaHA SRL | 34,060 00 34, 06000
Total General 0.00 1,681,969.52 411215000 000 oo0of  ooof 0.0 0.00]  47,792.25|  2,140,976.77

oot

Ucda. Lisbet Alvarer
Contador
PREPARADO POR:

CONTABILIDAD

CNO

ADMINISTR

ACION




S SNS

SERVICIO NACIONAL DE SALUD

DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL

HOSPITAL MUNICIPAL JULIO MORONTA LAGUNA SALADA

Reporte clasificacion de deuda por proveedor y por periodos. AlDIA 28 MES FEBRERO ARNO 2026
PERIODOS FEBRERO
No. Nombre proveedor £2014 2015-2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total
1 REMIFAR COMERCIAL 294,070.05 0.00 294,070.05/
2 |AGROPIAZA PEREZ 1,170,751.00 402,575.00f 0.00 1,573,366.00
3 |FREDY SANTOS 5,880.00 8,640.00 0.00 15,520.00
4 _|MACROTECH 210,228.47 EN 0.00 210,228.47
5 |LUIS MANUELANTONIO P.T. ( TALLER DE HERRERIA LUIS | 120,000.00 120,000.00
5 |ORLANDO ANTONIO MENDOZA o 3,500.00 3,500.00
7 |EDUARDD RODRIGUEZ £,290.00 6,290.00|
B |SANTA VICTORIA REYNOSO POLANCD £,250.00 5,250.00|
4 |AGROPECUARIA FERNANDEZ MUROZ, SRL (AGRDFEM | 31,673.00 31,673.00]
Total General 0.00 1,681,969.52 411,215.00| o0.00, 0.0 0.00{ 0.0 0.00  166,713.00 2,259,897.52

'4
LY -

Licda. Lisbet Alvarez
Contador
PREPARADC POR:

CONTABILIDAD

CNO

Licda. Elizabeth Acosta

Administrador
REVISADO POR:




R SERVICIO NACIONAL DE SALUD
ts s N S DIRECCION DE FISCALIZACION ¥ CONTROL

HOSPITAL MUNICIPAL JULIO MORONTA LAGUNA SALADA

Reporte clasificacion de deuda por proveedor y por periodas. Al DIA 31 MES DICIEMBRE ANO 2025
PERIODOS
No. Nombre proveedor s2014 2015-2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 Total
1 _|REMITAR COMERCIAL = 254,070 05)
2 |AGROPLATA PEREZ 1,170,751.00 __4DL,575.00
3 _|TREDY SANTOS = 6,880.00 E,640.00
4| MACRDTECH 210,22847]
Total General | o.00] 1,681,969.52 41121500 o000f ooo] ooo] o000 0.00
[ DETALLE DE DEUDAS
DEUDA GENERAL|  2,093,184.52
|CERTIFICACION DE DEUDA ANOS ANTERIORES SIN SOPORTE 1,102,394.90
DEUDA ANOS ANTERIORES 990,789.62
DEUDA ANO ACTUAL 0.00

Licda. Lishet Afvarez Ueda. Ellzabeth Acosta  Jeidy Maria fugo,
Contador Administrador /
PREPARADO POR: REVISADO POR: V

g
5
(=]
= CONTABILIDAD

CNO

y
£
&
o]
x

ADMINISTRACION

CNO




SERVICIO NACIONAL DE SALUD

DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL

COMPROMISO DE DEUDAS 2025
ESTABLECIMIENTO:_HOSPITAL MUNICIPAL JULIO MORONTA LAGUNA SALADA MES DE: FEBRERO 2025
FUENTE DE | I
N CONCEPTO DE COMPRA { FINANCIA | MONTO AfIOS | MONTO ANO ANTERIOR |  MONTO AL 31 ENERQ MONTO AL 28 FEBRERO |
1] NOMEBRES PROVEEDOR BREVE DESCRIPCION ) MIENTO | ANTERIORES 2024 2025 2025 | TOTAL ADEUDA
1 | IMPRESOS DIVERSOS SANCHEZ, SRL Utiles de oficina SENASA 49,800.00 | 49,800.00
2 |REMIFAR COMERCIAL Medicamentos y Utiles m.q SENASA 294,070.05 ! 294,070.05 |
3 |BIO-NOVA SRL Reactivos SENASA 16,796.70 22,214.00 24,271.00 | 63,281.70 \
4 |MEDISAN SRL Utiles medicos _ R i 1,506.00 73,746.00 3297200 | 108,224.00
5 |/AGROPLAZA PEREZ Alimentas, Mat. Limpieza, otros, SENASA 1,573,366.00 | 1,573,366.00
| 6 EDUARDO RODRIGUEZ - Alimentos | SENASA 13,6000 | 1326000
7 |FREDY SANTOS ) B Alimentos ] ~ SENASA 15,520.00 el M . M T A— ~15,520.00 |
B | VALKAMED PHARMA, SRL Medicamentos MMQ FR ) 18,951.77 B | 18,951.77
9 ' MACROTECH Medicamentos MMQ y Utiles V] SENASA 210,228.47 | 210,228.47 ‘
10|BIONUCLEAR 5.A. Reactivos e insumos FR { | 28,506.96 16,168.93 50,040.35 ' 94,716.24 ‘
11 RAMON ELADIO RODRIGUEZ (BODEGON DARY ) Alimentos, Mat. Limpieza,otros ~ FR | 3564670 | 213,363.80 296,098.30 ; 545,108.80 |
12| COPEM HOSPICLINIC  Utiles medicos | SENASA 76,578.62 ) 157500 | 78,153.62
13 ALMANZAR ESTEVEZ SRL Reactivos SENASA | 79,090.60 | 53,716.83 60,016.74 [ 192,824.17
14| CLAUDIO ANTONIO DURAN LUGC | DURAN MUI Alimentos, Mat. Limpieza, otros|  SENASA | | ] 28,533.75 29,610.76 58,144.51
15! BP MEDICAL Utiles medicos SENASA | | | 1304254 | 13,042.54 |
16/BRICOMP COMPUCENTER, SRL Utiles de oficina _ SENASA | 40,379.00 46,768.00 | 87,747.00
17|LICOCHEMSRL == e < SENASA = ’ - = 1313303 | 13,133.03 |
18| INMOBILIARIA BATISTA compra gasolina y gas-oil SENASA [ | 530000 | 5,300.00 |
19 | FRANCISCO ANT. MARTINEZ QUEZADA Compra de oxigeno Vs | I 12,700.00 91,000.00 | 103,700.00 |
20| MOAB! COMERCIAL _ Compradeutilesparamant. | FR i | 2,722.00 e 2,722.00
21| NIFARMED SAL ) Cor equipos medicos } FR | 34,438.50 Jr 3443850
22 FARMACEUTICA DALMASI ( FARMADAL } SRL  Reactivos { FR . 8,759.00 18,431.00 | 27,190.00 |
23 |ORLANDO ANTONIO MENDOZA Servicios de Transporte L__FR i 350000 350000 | 7,000.00
24| IMPRENTA REYES CABRERA EIRL Utiles de oficine [ _FR - = us 16,52000 | 16,520.00
25 | DISTRIBUIDORA JUMELLES SAL PLASTICOS | m 11,800.00 | 11,800.00 |
26 |GANBARD, SRL Compra de Reactiva [ FR 104,800.00 104,800.00 87,550.00 297,150.00
27 | GOLDEN PETROLEUM DOMINICANA SRL compra de gas ] Vs 11,934.00 11,934.00
28 FRADENT, SRL Suministro odontologia | Vs - 20,000.00 | 20,000.00
29| DE LOS SANTOS DENTAL, SAL Suministro odontologia |__vs B 15495.04 | 15,495.04
30/ LAMBDA DIAGNOSTICOS SRL Compra de Reactivo | FR 2562650 | B | 25,626.50
31/ ZARIOS TECHNOLOGY, SRL Compra de sabana de intem. | VS | 25089.20 | 25,089.20
32 [EMPRESA QUIMICA DIAZ CABRERASRL  Compra de suministrosde mani VS 43,400.40 | 10,325.00 | 53,725.40
33 NATIVIDAD DE JESUS ACOSTA CRESPC Servicios de leg. de contratos VS 3,000.00 B ol ) | 3,000.00
34 MULTIGESTIONES YAVICSRL ~ Compra de suministros de mani V5 ! o I il Bl N = - - 19,349.64 19,349.64
35| MULTICENTRO EL MANA SRL  Compra de plasticos y atros. Vi . 3392352 2,450.00 | 36,373.52
36 HOSPIFARL SRL Compra de utiles medicos Vs | 35,400.00 ] 35,400.00
37| CRISTALIA DOMINICANA SAL Compra de prod. Medicinales | VS | . 9,350.00 6,750.00 16,100.00
38 CARIBBEAN MEDICAL SUPPLY CAMESUP SRL  Compra de suministros medicos VS | 28,120.00 28,120.00 |
39 KEYVIN RAFAEL CHECO CORTE {FERRETERIA LA P Compra de prod. Electricosyot| VS | 3,300.00 y 3,300.00
40 ‘ HEXAPOWER PHARMA SRL Compra de medicamentos y sur| Vs 9,450.00 50,500.00 T 59,950.00
41;PRUMEDEA | PRODUCTOS MEDICINALES SRL)  Productos medicinales Vs 39,618.50 | 39,618.50
42 |INAPA Servicios de agua Vs . 160,000.00 10,000.00 10,000.00 | 180,000.00
43 ZEN PHARMACEUTHICAL, SRL _ Compra de insumo ~ vs ~ ~ ] 7386001 | 73,864.01
44 ANEST, SRL o Compra de medicamentos y sur| Vs a U 13,000.00
45 ANEURYS LEONARDO CRESPO SANCHEZ compra productor quimico Vs 0 J 20,886.00
46 KEURY OSVALDO MINIER PERALTA Servicio de mantenimientos | Vs | 8,000.00
47 STRONICS SRL compra servicio sistema inform| Vs I 7‘ 5,000.00
i otaLGeneraL  2,093,184.52 531,552.08 |  870,890.00 T 4,629,224.21 |

.

Licda. ELIZABETH ACOSTA
ADMINISTRADORA

L

a. LISBET ALVAREZ
CONTADORA




COMPORTAMIENTO DE DEUDA ANO 2025 Y 2026

Republica Dominicana
SERVICIO NACIONAL DE SALUD

RESUMEN DE DEUDA 2025 -2026

TOTAL TOTAL
ENERO ENERO ACUMULADO FEBRERO FEBRERO ACUMULADO
2025 2026 ENERO 2025 ENERD ,2026 2025 2026 FEBRERO 2025 FEBRERC 2025
1,030,977.24 47,792.25 4,031,109.99 |  2,140,976.77 1,133,597.61 166,713.00 |  4,629,224.20 2,259,897.52
ANALISIS COMPARATIVO
Disminucién de la deuda mensual
Dismunucion A
DETALLES DIFERENCIAS % *
ENERO , 2025
ENERO, 2026 983,184.99 95.36%
FFRRERO, 2025
FEBRERQ , 2026 | 966,884.61 85.28%
ANALISIS COMPARATIVO ]
Disminucidn en totales acumulados
B ion A
DETALLES DIFERENCIAS ¥ %
ENERQ , 2025 - -
ENERU , 2026 1,890,133.22 45.90%
FEBRERO, 2025
FEBRERO , 2026 2,368,326.69 51.18%
ANALISIS COMPARATIVO
Disminucién general {(ENERO + FEBRERO )
Dismunucion Al
DETALLES. DIFERENCIAS % %
ENERO, 2025
ENERO, 2026 8,650,334.20 51.18%
FEBREROD , 2025
FEBRERO , 2026 4,400,874.29 49.18%
i~
and :
Lic. Fraddy aVargas  Licda. Efiz Acosta Dra/Jeidy Magia’'Lugo
~ y_
ADMINISTRADOR /DIRECTOR

ADM Flfim(cmnos

DIRECCIG!H

CNO,




SERVICIO NACIONAL DE SALUD

DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL
COMPROMISO DE DEUDAS 2025

£STABLECIMIENTO:_HOSPITAL MUNICIPAL JULIO MGRONTA LAGUNA SALADA

MES DE: ENERO 2025

|
FUENTE DE MONTO AROS MONTG ARO ANTERIOR
) NOMBRES PROVEEDOR CONCEFTO DE COMPRA [ BREYE DESCRIPCION | | FINANCIAMIENTO ANTERIORES 2024 MONTO AL 31 ENERO 2025 TOTAL ACEUDA
1 |WPRESOS DIVERSDS SANGHEZ, 3¢ ; Utk e oficina SENASA 20,870.00 30,970.00
2 |REMIFAR COMERCIAL Medicamentos y Utiles m.q SENASA 294,070.05 ; 254,070.05
El XBIO-Nq_VA SAL | Reactivos SENASA 16,796.70 12,214 00 - 6,010.70
_ 4__|MFDISAN SRL utlles medficos FR 39,382,00 B4,356.00 123,748.00 |
5 |AGROPLAZA PEREZ Allmentps, Mat, Limpieza, ctros SENASA 1,573,356,00 1,573,266.00
&_|ECUARDO RODRIGUEZ Alimentes SENASA #,265.00 6,255.00
7 |FREDY SANTOS Allmentos SENASA 1552000 ~ 15,520.00 |
8 :VALKAMED PHARMA, SAL i Medlcamentcs MMQ FR _ 18,951.77 e 18195137 |
|9 |macROTECH | Medicamentos MMQ v Utiles M ] 210,228.47 _ | 21022847
10 |BIONUCLEAR S A, " Reactivos ainsumas FR 28,506 .98 16,168.93 44,675.59 |
| 11 |RAMON ELADIC RODRIGUEZ (BODEGON DARY) Alirnentos, Met, Limpieza, otros R 169,$13.30 213,363.80 383277.10
1 |COPEM HOSPICLINIC _utlles medicos SENASA 75,578.62 76,578.62
13 | ALMANZAR ESTEVEZ SRL __ :Ruc:i\!qs SENASA ___79,090:60 5371683 | 132,807 43 |
_14_iMoRAMISRL _ Compra de medigarmentos .. SENASA 4,861.60 436150
15 |GLAUMHO ANTONIO DURAN LUGE [ PURAN MULTICENTRO ) Alimentos, Mat. Limpieza, otras SENASA . 42,067.51 . 42,007,51
| 16 {BP MEDICAL ; Lities medicos SENASA 15,992.54 1599254
17 |BRICOMP COMPUCENTER, SAL Utllesdeoficins SENASA 48,990,00 40,979.00 5,963.00
18 Lmrg BILIARLA BATISTA compra gasoilna y gas-cit SENASA, . 5,415.00 9416.00
19 |FRANCISCO MARTINEZ QUEZADA i Cormpra de oxigena L v __ ssAp000 | ___58,800,00
20 |MQOABI COMERCIAL Compra de utiles para mant. R . 272200 2,722.00 |
2% |NIFARMED SRL - : campra de equipos medicos FR 34,438.50 34,438,50
22 | FARMACEUTICA DALMASI { FARMADAL ) SRE ___ Reactivos R 2,755.00 B 8,759.00
} 23 CRLANDD ANTONIO MENDOZA Setyicios de Transporte . FR 7,000.00 __3,500.00 1050000
24 _|CISTRIBUIDORA IUMELLES SRL IPLASTICOS R 11,300.00 11,.200.00
25 |GAMBARD, SAL - lmmgra de Reactivo FR 104,800, _ 104,800.00 209,600.00 |




CONTABILIDAD

CNO

| 26 |GOLDEN PETROLEUM DOMINICANA SRL compra de gas Vs 14,586.00 11,934.00 26,520.00 |
27 |FRADENT, SRL Suministro odontologia Vs = 36,294.00 3€,294.00
28 |DE LOS SANTOS DENTAL, SRL Suministro od log Vs 20,385.01 20,383.01
|29 |LAMBDA DIAGNOSTICOS SRL Tam: S E Compra de Reacthe R 25,626.50 == = , e _ 25,626.50 |
30 |ZARIOS TECHNOLOGY, SRL Campra de sabana de intern. Vs 45,089.20 45,089.20 |
31 |EMPRESA QUIMICA DIAZ CABRERA SRL Compra de suministros de mant. Vs 43,400.40 43,400.40
32 |DEL MEDICAL, SRL Compra de equipos medicos Vs 5,835.30 5,935.30
33 |NATIVIDAD DE JESUS ACOSTA CRESPO _|Servicios de leg. de contratos VS e 3,000.00 " 3,000.00
|34 |MULTIGESTIONES YAVIC SRL Compra de suministros de mant. Vs 5,445.90 9,445.90
|_35 |NELSON BLADECIO JIMENEZ MARTINEZ Servicio juridico al hospltal Vs 1,770.00 1,770.00
|_36 |MULTICENTRO EL MANA SRL Compra de plasticos y otros Vs 64,082.00 £4,082.00
37 |HOSPIFARL SRL Compra de utiles medicos V5 I - | 3540000 | 35,400.00
38 |CRISTALIA DOMINICANA SRL Compra de prod. Medicinales Ve 9,350.00 9,350.00

| 39 |LEWIS RAFAEL AYBAR Servicios de plomeria hospital Vs 5,000.00 6,000.00 |
40 |CARIBBEAN MEDICAL SUPPLY CAMESUP SRL Compra de suministros medicos V5 28,120.00 28,120.00
41 |KEYVIN RAFAEL CHECO CORTE (FERRETERIA LA NUEVA MC SRL) Compra de prod. Electricos y otros Vi — . 3,300.00 3,300.00
42 |HEXAPOWER PHARMA SRL Campra de medicamentos y sum. 'H 9,450.00 9,450.00
43 |PROMEDCA [ PRODUCTOS MEDICINALES SRL | Productos madicinales Vi 39,618.50 39,618.50

| 4a |inapa Servicios de agua vs 160,000.00 10,000.00 170,000.00
TOTAL GENERAL 2,093,184.52 906,948.23 1,030,977.24 4,031,109.99

b
Hrohet
5 -
Licda. H ACO Licda, LISBET ALVAREZ
ADMINISTRADORA CONTADORA



