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Prevención del acoso laboral y prevención de la violencia basada en el genero 
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Criterio 4 
Subcriterio 4.4  
9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la 
organización se retienen dentro de la organización. 
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Subcriterio 4.4  
9- Asegurar que el conocimiento clave de los empleados que dejan de pertenecer a la 
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SNCC.F.069 Capítulo 
Version: 1.0.0 Sub Capítulo

Unidad Ejecutora
Cantidad Procesos Registrados 29 Unidad de Compra 
Monto Estimado Total 16,426,280.88RD$                                                                                              Código de la Unidad de Compra

Año Fiscal 

Fecha Aprobación

NOMBRE O REFERENCIA DE 

CONTRATACIÓN
FINALIDAD DE LA CONTRATACIÓN OBJETO DE CONTRATACIÓN PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DESTINADO A MIPYMES CÓDIGO SNIP

ADQUISICION DE REACTIVOS Y INSUMO DE LABORATORIO T1PARA PODER BRINDAR UN MEJOR SERVICIOS A LOS PASIENTE Y A LA COMUNIDAD Bienes Compras por debajo del Umbral No

FECHA INICIO PROCESO DE COMPRA 02-01-2026 Región CIBAO NOROESTE

TRIMESTRE 1 Provincia Valverde

FECHA PREVISTA ADJUDICACIÓN 05-01-2026 Municipio Laguna Salada

TRIMESTRE 1 Distrito Municipal

CÓDIGO CATÁLOGO ARTÍCULO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA PRECIO UNITARIO ESTIMADO MONTO TOTAL ESTIMADO

41121701 Tubos de ensayo general o multipropósito Caja 30 715.00RD$                                               21,450.00RD$                                          

41121701 Tubos de ensayo general o multipropósito Caja 13 715.00RD$                                               9,295.00RD$                                            

41121701 Tubos de ensayo general o multipropósito Caja 30 715.00RD$                                               21,450.00RD$                                          

41116104 Kits o suministros para pruebas químicas Caja 6 4,231.50RD$                                            25,389.00RD$                                          

41121806 Frascos para laboratorio Paquete 1 1,179.00RD$                                            1,179.00RD$                                            

41122601 Portaobjetos para microscopios Paquete 1 269.00RD$                                               269.00RD$                                               

41121702 Tubos micro centrífugos Caja 85 676.00RD$                                               57,460.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 7 13,800.00RD$                                          96,600.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 4 13,800.00RD$                                          55,200.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 3 8,200.00RD$                                            24,600.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 3 13,800.00RD$                                          41,400.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 6 13,800.00RD$                                          82,800.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 5 13,800.00RD$                                          69,000.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 3 13,800.00RD$                                          41,400.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 3 13,800.00RD$                                          41,400.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 2 2,063.00RD$                                            4,126.00RD$                                            

12161503 Kits de reactivos Caja 2 5,250.00RD$                                            10,500.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 2 5,250.00RD$                                            10,500.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 3 13,800.00RD$                                          41,400.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 12 965.00RD$                                               11,580.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 13 1,717.00RD$                                            22,321.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 4 2,096.00RD$                                            8,384.00RD$                                            

12161503 Kits de reactivos Caja 11 2,404.00RD$                                            26,444.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 9 2,995.00RD$                                            26,955.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 2 1,467.00RD$                                            2,934.00RD$                                            

14121806 Papel de parafinado Unidad 6 1,638.00RD$                                            9,828.00RD$                                            

41121806 Frascos para laboratorio Paquete 3 3,930.00RD$                                            11,790.00RD$                                          

41121502 Diluidores de laboratorio Caja 8 7,254.00RD$                                            58,032.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 9 1,749.00RD$                                            15,741.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 7 2,142.00RD$                                            14,994.00RD$                                          

12161503 Kits de reactivos Caja 5 1,965.00RD$                                            9,825.00RD$                                            

41104107 Tubos de recolección o contenedores de sangre al vacío Caja 1 786.00RD$                                               786.00RD$                                               

12161503 Kits de reactivos Caja 2 299.00RD$                                               598.00RD$                                               

12161503 Kits de reactivos Caja 2 499.00RD$                                               998.00RD$                                               

12161503 Kits de reactivos Caja 2 364.00RD$                                               728.00RD$                                               

41116138 Tiras para análisis de orina Paquete 60 676.00RD$                                               40,560.00RD$                                          

41121607 Puntas de pipeta universales Paquete 1 655.00RD$                                               655.00RD$                                               

41123403 Goteros dosificadores Paquete 6 1,103.00RD$                                            6,618.00RD$                                            

41121607 Puntas de pipeta universales Paquete 1 655.00RD$                                               655.00RD$                                               

12161503 Kits de reactivos Caja 6 4,539.00RD$                                            27,234.00RD$                                          

41116104 Kits o suministros para pruebas químicas Paquete 3 164.00RD$                                               492.00RD$                                               

41104929 Papeles filtrantes para laboratorio Unidad 1 197.00RD$                                               197.00RD$                                               

12161503 Kits de reactivos Caja 4 13,800.00RD$                                          55,200.00RD$                                          
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RNC-401-03674-6  

“Avanzamos para ti” 

 
EL MINISTRO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

 

 

El Ministerio de Administración Pública (MAP), a través de su ministro, en ejercicio de las 

atribuciones que le confieren la Ley núm. 41-08 de Función Pública, y la Ley núm. 247-2012 

Orgánica de la Administración Pública, dicta la siguiente resolución:  

 

Resolución núm. 050-2026, que aprueba la Primera Versión de la Carta de Servicios 

del Hospital Municipal Julio Moronta. 

 

CONSIDERANDO PRIMERO: Que de conformidad con la Ley núm. 41-08 de Función 

Pública, el Ministerio de Administración Pública (MAP) es el órgano rector de los sistemas de 

gestión de los recursos humanos al servicio de la Administración del Estado, como tal le 

corresponde propiciar y garantizar el más alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la 

Función Pública. 

 

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la elaboración, aprobación e implementación de las 

Cartas de Servicios en las instituciones de la Administración Pública se regirá según lo establecido 

en el Decreto núm. 676-25. 

 

CONSIDERANDO TERCERO: Que las Cartas de Servicios son un instrumento jurídico para 

establecer obligaciones y compromisos por parte de las instituciones públicas con la ciudadanía e 

instituciones. 

 

CONSIDERANDO CUARTO: Que, en lo concerniente a la estructura y contenido de las 

Cartas de Servicios, se tomaran en cuenta los siguientes aspectos: Información de carácter 

general y legal, Compromisos de Calidad asumidos, Quejas, Sugerencias, Medidas de Subsanación 

e Información Complementaria. 

 

CONSIDERANDO QUINTO: Que la revisión de la metodología para la elaboración de las 
Cartas de Servicios, la evaluación y demás criterios, son requisitos básicos para su aprobación.  

 

VISTA: La Constitución de la República, del 27 de octubre 2024. 
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VISTA: La Ley núm. 41-08 de Función Pública del 16 de enero de 2008. 

 

VISTO: El Decreto núm. 56-10 de fecha 6 de febrero de 2010, que designa las Secretarías de 

Estado como Ministerios.   
 

VISTO: El Decreto núm. 676-25 de fecha 2 de diciembre de 2025, que reformula el Programa 

Carta Compromiso al Ciudadano. 

 

VISTO: El Plan Estratégico 2025-2028 del Ministerio de Administración Pública (MAP).  

 

VISTO: El Brochure Carta de Servicios. 

 

VISTA: La solicitud de aprobación de la Primera Versión de la Carta de Servicios del Hospital 

Municipal Julio Moronta, recibida en fecha Veinticuatro (24) del mes de febrero de 2026. 

 

Atendiendo a las consideraciones que anteceden, las cuales forman parte íntegra de la presente 

resolución,  

 

RESUELVE: 

 

 

ARTÍCULO 1. SE APRUEBA formalmente la Primera Versión de la Carta de Servicios del 

Hospital Municipal Julio Moronta, por haber cumplido todas las formalidades y requisitos de 

la metodología sobre la materia, establecida en el “Programa Cartas de Servicios”. 

 

ARTÍCULO 2. La Encargada del Departamento de Análisis Regulatorio y Compromisos de 

Servicios (DARCS), dará seguimiento y monitoreo a los compromisos establecidos en la Primera 

Versión de la Carta de Servicios aprobada mediante la presente Resolución. 

 

PÁRRAFO ÚNICO: El periodo de validez de la presente resolución es de dos (2) años; no 

obstante, el Ministerio de Administración Pública (MAP), se reserva el derecho de retirar la 

aprobación de la misma en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos durante dicho 

período.  
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ARTÍCULO 3. Envíese la presente RESOLUCIÓN APROBATORIA al Departamento de 

Análisis Regulatorio y Compromisos de Servicios (DARCS) y al Hospital Municipal Julio 

Moronta. 

  
Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, capital de la República 

Dominicana, a los cinco (5) días del mes de marzo del año dos mil veintiséis (2026). 

 

 

 

 

____________________________ 

 Sigmund Freund  

Ministro de Administración Pública 
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Evidencias de nuestro portal web, de transparencia. 
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2/ marzo/2026 
Participación del Hospital Municipal Julio Moronta en apoyo de las actividades 
culturales de la comunidad. 
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Criterio 8 
Subcriterio 8.2 

Apoyo a proyectos de desarrollo y participación de los empleados en actividades 
filantrópicas.  

 

Actividad en el Centro Educativo Melitón Sánchez, Cruce de Guayacanes, el día 19 de 

enero del año 2026. 
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Apoyo a proyectos de desarrollo y participación de los empleados en actividades 
filantrópicas.  
 

Actividad en el Centro Educativo Liceo Antonio Guzmán, en Laguna Salada, Valverde. El 

día 20 de enero del año 2026. 
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Apoyo a proyectos de desarrollo y participación de los empleados en actividades 
filantrópicas.  
 

Actividad en el Centro Educativo Diola Altagracia Báez Jiménez, el día 6 de febrero del 

año 2026. 
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Apoyo a proyectos de desarrollo y participación de los empleados en actividades 
filantrópicas.  

Actividad en la Escuela Guillermo Rafael Peralta el día 10 de febrero del año 2026. 
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