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FECHA: 22/5/2026 

DATOS GENERALES 

Lugar:    DCSNS ☐  SRS ☐  Hospital ☒  CPN ☐      

*Nombre del lugar: Hospital Pablo Morrobel Jiménez  

Área: Calidad en la Gestión 

Nombre de la Actividad: Informe de seguimiento a plan de mejora CAF año en curso. 

Código POA (Si aplica): HMPMJ 3.7.1.1.05 

 

INTRODUCCIÓN 

Al realizar este informe se presenta la Ejecución y avances del Plan de Mejora CAF 2026. 

 

OBJETIVO DEL INFORME 

Dar seguimiento a las actividades plasmadas en el Plan de Mejora del 2026 y realizar una correcta ejecución de 

estas con el fin de lograr mejoras en la Calidad de los procesos y servicios del centro Hospitalarios. 

 

METODOLOGIA (Si aplica) 

Los datos extraídos de estos informes fueron del Plan de Mejora CAF 2026. 

 

DESARROLLO / HALLAZGOS 

El Plan de Mejora CAF 2026 cuenta con 5 áreas de mejoras las cuales están programadas a realizarse durante 

todo el año 2026 la institución ha iniciado la ejecución de este plan. Dentro de las Actividades desarrolladas a 

la fecha son las siguientes: 

 

1. Criterio 4. Alianza y Recursos. 

 

Área de Mejora: El hospital no cuenta con el portal de transparencia. 

Acción de Mejora: Realizar solicitud del Portal de Transparencia. 

Tarea: Realizar gestión parala habilitación del Portal de Transparencia. 

 

Ejecución: en 2026 se creó el portal de transparencia y el departamento de libre acceso a la información se 

encarga de mantenerlo vigente y actualizado.  

 

Evidencias:  

 

Enlace: https://hospitalpablomorrobel.gob.do/transparencia/. 
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Captura de pantalla página web portal de transparencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Procesos 5.1. Diseñar y gestionar procesos para aumentar el valor para ciudadanos y clientes. 

Área de Mejora: No se evidencia que se evalué los procesos, los riesgos. 

Acción de Mejora: Realizar Evaluaciones de Riesgo. 

Tarea: Crear Comité de Riesgo y aplicar evaluaciones de riesgos. 

 

Ejecución: En el mes de mayo 2026 se conformó el comité de riesgos, programando asi evaluaciones de 

riesgos en el 2026. 

 

 

 

Evidencias: 
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Acta de conformación de comité de gestión de riesgos y desastres. 
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3. personas 3.2. Desarrollar y gestionar las competencias de las personas. 

Área de mejora. No se evidencia que se promueva la movilidad interna y externa de los empleados 

Acción de Mejora: Evidenciar la movilidad interna y externa. 

Tarea: Crear Formulario de movilidad de personal. 

 

Ejecución: se creo el formulario de movilidad al personal para ser aplicado al personal. 

 

Evidencias: 

 

Formulario de movilidad de personal. 
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4. Criterio 2.4. Estrategia y planificación.  

 

Área de mejora: No se evidencia que se disponga de recursos para la realización de cambios. 

Tarea: Realizar una buena ejecución presupuestaria. 

Ejecución: El departamento de administración tuvieron una buena ejecución presupuestaria que se ha reflejado 

en un aumento de la facturación con relación al año anterior. 

 

Evidencias:  
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5. personas 7. Resultado en las personas. 

Área de mejora. No se ha medido la frecuencia de la participación voluntaria en actividades relacionadas con 

responsabilidad social. 

Acción de Mejora: Aportar al desarrollo del municipio mediante la participación en jornadas y eventos. 

Tarea: Crear alianzas y participar en evento de carácter social. 

 

Ejecución: participación Del HMPMJ en jornadas de salud cardio vascular y participación de representantes 

del HMPMJ Con las autoridades locales (Ayuntamiento de Luperon, diputada y senadora de puerto plata) 

formando alianzas en pro de la salud de la comunidad. 

 

Evidencias: imágenes de los eventos. 

 

Imagen 1. Jornada de salud cardiovascular. 
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Imagen 2. Jornada de salud. 
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Imagen 3. Lideres comunitarias. 
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RESULTADOS / CONCLUSIONES 

De 9 Actividades que posee el Plan de Mejora CAF 2026, se ha Ejecutado 5 actividades, lo cual representa un 

56% del total del Plan.  

 

Con lo que resta de este año se tiene planificado continuar con desarrollo de las actividades de este Plan. 
 

RECOMENDACIONES  

                                         Continuar con el seguimiento al Plan de Mejora CAF 2026. 

 

ANEXOS (Si aplica) 

                                                          Evidencias de ejecución del Plan/Plan de mejora CAF 2026 

Instrucciones de llenado: 

*Indique nombre del lugar: Este campo sólo aplica para SRS, Hospital y CPN. 

 

 

 Elaborado por 
(Nombre y apellido) 

 

 

 Adonis Alberto Morrobel Pérez 

Mobile User


