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YRESOLUCIÓN NÚM. 03/2026, QUE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN

FUNCIONES DEL HOSPITAL MUNICIPAL DR. PEDRO MARÍA SANTANA, SERVICIO REGIONAL

DE SALUD HIGUAMO, SERVICIO NACIONAL DE SALUD.

La DIRECCIÓN CENTRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), entidad pública creada
mediante la Ley núm. 123-15 provista de personalidad jurídica, autonomía técnica, administrativa,

financiera y patrimonio propio, cuenta con RNC núm. 430183261, con domicilio en la calle Leopoldo

Navarro esquina César Nicolás Penson, del Distrito Nacional, debidamente representado por su

Director Ejecutivo, el señor JULIO CÉSAR LANDRON DE LA ROSA, dominicano, mayor de edad,

médico, portador de la cédula de identidad y electoral núm. 049-0039402-6, designado

mediante Decreto núm. 6-26 de fecha 8 de enero del 2026; tiene a bien emitir el siguiente

Acto Administrativo:

CONSIDERANDO PRIMERO: Que, de acuerdo con lo establecido en la Constitución de la

República, el Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la

provisión de servicios públicos de salud.

elCONSIDERANDO SEGUNDO: Que la Ley núm. 123-15, del 16 de julio de 2015, crea

Servicio Nacional de Salud (SNS), con la misión de impulsar el desarrollo y fortalecimiento

de la provisión de servicios de salud, a través de los Servicios Regionales organizados en

Red, de acuerdo con los valores y principios del Modelo de Atención, para contribuir a la

salud de las personas, familias y comunidades.

CONSIDERANDO TERCERO: Que el Hospital Municipal Dr. Pedro María Santana, está

inmerso en un proceso de institucionalización y desarrollo de los subsistemas de gestión de

la función pública.

CONSIDERANDO CUARTO: Que el Manual de Organización y Funciones constituye una guía

y una fuente principal de consulta para las autoridades y empleados del Hospital Municipal

Dr. Pedro María Santana, puesto que es un instrumento técnico normativo que permite

orientar y normar las actividades técnicas y administrativas del personal que conforma la

institución, describiendo su accionar y funcionamiento.

CONSIDERANDO QUINTO: Que uno de los elementos básicos para la aplicación y

sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernización del Estado y de su Administración

Pública es la necesaria implantación de las normas reguladoras de la Ley de Función Pública

núm. 41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el

desarrollo y motivación de sus recursos humanos, así como, la profesionalización de la

Administración Pública.
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