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PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO JOSE MARIA CABRAL Y BAEZ

Criterios No. Tiempo
.. < . . s . . L. Recursos ) Responsable de )
No. Subcriterio No. Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo Tareas ) Indicador L. Comentarios
Inicio Fin necesarios seguimiento
RRHH,
. . o . - . |Elaborar resolucion, . .. Direccion, . . L,
1 1 12 No se evidencia Comité |Conformar Comité de |Fortalecer la ética y transparencia seleccionar miembros Junio  |Diciembre materiales Comité Direccion Prioridad alta
““|de Etica Etica Institucional institucional Y 2026  |2026 ... lconformado General / RRHH
aprobar plan de trabajo administrativ
0s
. o Salon .
No existen encuentros Crear Comité de S . . - . Numero de L
P Incrementar participacion Convocar actores socialesy |Junio  |Diciembre |reuniones, . Direccion / .
2 2 2.1|formales con grupos de  |Veeduria y mesas de - . . . . reuniones e Integrar comunidad
. . ., ciudadana realizar reuniones trimestrales |2026 2026 materiales, . Planificacion
interés dialogo o realizadas
logistica
. ., . Crear formularios y aplicar . . RRHH, - o -
No existe evaluacion de  |Disefiar instrumento de . L L . yap Junio  |Diciembre . % capacitaciones |Capacitacion / Seguimiento
3 3 3.2). L . Medir efectividad de formacion evaluaciones post formularios -
impacto de capacitaciones |evaluacion S 2026  |2026 . evaluadas RRHH trimestral
capacitacion digitales
No reconocer Crear programa de AT . - RRHH, .
o . . Definir criterios y Junio  |Diciembre .. |Programa Incentivar
4 1 1.3]adecuadamente al reconocimiento Mejorar clima laboral . - reconocimie |. RRHH ~
L premiaciones trimestrales 2026  |2026 implementado desempefio
personal institucional ntos
No contamos con un Realizar actividades . . RRHH, . )
- Elaborar programa de . . L - Julio  |Diciembre Programa Reducir estrés
5 3 3.3|programa de bienestar . Mejorar satisfaccion del personal |deportivas y salud Salud . RRHH
bienestar laboral . 2026  |2026 . ejecutado laboral
laboral ocupacional Ocupacional
No contamos con un S - . .
6 4 4.3|indicador propio del Implementar tablero Mejorar control presupuestario Disefiar indicadores Agosto_ [Diciembre  [Financiero, |Tablero Financiero Seguimiento mensual
' ) prop financiero ) presup financieros 2026  |2026 TIC funcionando g
hospital
L Realizar reuniones . - . - . - e o
No se emiten informe de . Mejorar cumplimiento Convocar reuniones y emitir |Junio  |Diciembre [Planificacion|% cumplimiento e . .
7 2 2.3 . trimestrales de Lo . - Planificacion Monitoreo continuo
las reuniones monitoreo institucional informes 2026  |2026 , logistica  |POA




No se formalizaron las

Gestionar nuevos

. . . . . . |Reuniones y firma de Agosto |Diciembre |Direccién, |Convenios L Universidades y
8 4.1|ultimas alianzas convenios Fortalecer cooperacion estratégica o . Direccion
. I acuerdos 2026 2026 Juridica firmados ONG
estratégicas institucionales
No prtesentamos la . - - TIC, . S
9 3.1jcompetencias digitales Realizar capacitaciones Mejorar habilidades tecnoldgicas Programa_r talleresy Agosto. |Diciembre capacitadore Nume_ro c_ie RRHH /TIC Capzjlcna(:lon
. TIC entrenamientos 2026  |2026 capacitaciones continua
suficiente
10 29 No t'enemos u.nz% cultura Impl'ementar campafias Crear cultura ambiental Jorpad.as educativas y Julio Diciembre Gestl.on Numer~o de Calidad Educacién continua
ambiental definida ambientales reciclaje 2026  |2026 Ambiental |campafias




