SERVICIO NACIONAL la = s : . .
DE SALUD Afio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria

&

RESOLUCION NUM. 60/2020, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
HOSPITAL MUNICIPAL LICEY AL MEDIO.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en [a Constitucidn de la Republica, el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provisién de
servicios ptiblicos de salud;

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS),
tiene como misién impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provision de servicios de
salud, a través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo a los valores y
principios del Modelo de Atencién para contribuir a la salud de las personas, familias y
comunidades; .

CONSIDERANDO: Que el Hospital Municipal Licey al Medio esta inmerso en un proceso
de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestién de la funcién plblica;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Municipal Licey al Medio,
debe estar orientada en funcién de la misidn, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestién, de forma tal que se racionalicen
los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general
de desarrollo; ' : N

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de la Administracion Pudblica es la
necesaria implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Pdblica, NGm. 41-
08, del 16 de enerc del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el
desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la
Administracién Publica;

CONSIDERANDO: Que {a Ley No. 41-08 de funcién Publica, del 16 de enero del 2008 y
que crea la Secretaria de Estado de Administracion Pdblica (MAP), hoy Ministerio de

" .~ Administracion Pablica, en su articulo 8, numeral 6 y 12 faculta a este Ministerio, a dirigir
- 'fos distintos procesos de gestién del recurso humano, a evaluar y proponer las reformas
-de las estructuras organica y funcional de la Administracion Publica Central y
/Descentralizada. Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de
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organizacion y organigramas que eleven para su consideracién los 6rganos y entidades de
la administracion ptiblica;

CONSIDERANDO: Que el Hospital Municipal Licey al ffedio debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y
asumir nuevos roles tendentes a Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provision
de servicios de salud, de acuerdo a los valores y principios del Modelo de Atencién, para
contribuir a la salud de [as personas, familias y comunidades.

VISTA: La Constitucion Politica de fa Reptblica Dominicana;
VISTA: Ley Nim, 42-01, del 8 de marzo de 2001, General de Salud;

VISTA: Ley Nim. 87-01, de 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicana de
Seguridad Social;

VISTA: La Ley NGm. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacién
Puablica;

VISTA: La Ley Nim. 340-06 del 18 agosta del 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Pbras y Concesiones en el Sector Publico;

VISTA: La Ley NGm. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgdnica de Presupuesto
para el Sector Pidblico;

VISTA: La Ley NOm. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Pdblica;

VISTA: La Ley Ndm. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado;
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VISTA: La Ley Ntim. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud
(SNS);

VISTO: El Decreto Num. 732-04, del 3 de agosto de 2004, que establece el Reglamento de
Recursos Humanos de los Centros Especializados de Atencion en Salud de las Redes
Publicas;

VISTO: El Decreto Nim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcidon publica, v el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracion y coordinacion transversales en las areas
responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos
humanos, informacion, estadisticas, planificacidn, coordinacién y ejecucion de proyectos
de cooperacion internacional y tecnologia de la informacidn y comunicacion;

VISTO: El Decreto Nim. 434-07, del 18 de agosto 2007, que establece el Reglamento
General de los Centros Especializados de Atencién en Salud de las Redes Plblicas;

VISTA: La Resolucion Nim. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado
mediante Resolucion Ntm. 78-06, del 23 de noviembre del 2009,

VISTO: El Decreto Niim. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nim. 41-08 de Funcién
Puablica;

VISTA: La Resolucién Nium. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacidon y Desarrollo
(UIPyD);

VISTA La Resolucién NUm. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los
s m odglos de estructuras de las unidades de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacion
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; ,‘;.;VISTA LL}% Resolucion NUm. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los
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model os e estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico;
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VISTA: La Resolucion Nim. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
| modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector p(blico.

En virtud de (as atribuciones que confiere la Ley, dicta la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba la estructura organizativa del Hospital Municipal Licey al
Medio, para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar
respuesta a los mandatos establecidos en {a Ley No. 123-15, estructurada de la siguiente
manera:

UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA DIRECCION:
- Direccion del Hospital Licey al Medio
UNIDADES CON#ULTIVAS O ASESORAS:

-Division de Epidemiologia
- Programas TB/Vacunas

-Divisién de Planificacién y Desarrollo

- Seccion de Recursos Humanos
f

|
. UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:
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-D‘); T Dej:ip mentd Administrativo Financiero, con:
A =S eccién de Contabilidad
{ \{% ©Seccion de Compras y Contrataciones
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* Seccidn de Alimentacion
* Seccidn Lavanderia
* Seccion de Mayordomia

- Seccion de Servicios Generales
- Seccidn de Correspondencia y Archivo Central

- Division de Servicio de Atencién al Usuario; con:
- Seccion de Admisidn y Archivo Clinico

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
- Division de Enfermeria

- Departamento Médico, con:

- Divisién de Apoyo a ta Gestién Médica; con
- Seccidn de Laboratorio Clinico
- Seccidn de Farmacia y AlImacén de Medicamentos
- Seccidn de Diagndstico e Imagen

- Division de Emergencias y Urgencias

- Division de Especialidades Clinicas

- Divisién de Especialidades Quirdrgicas

- Seccion de Salud Bucal

|
ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa del Hospital Municipal Licey al Medio, se establecen cuatro (4) niveles
jerdrquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas

trazadas por el Ministerio de Administracién Publica (MAP}):

a) Direccién;
/‘(’m:f,db) Departamento;
¥ 8.-  Division;

-. - Seccion;
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HOSPITAL MUNICIPAL LICEY AL MEDIO

Qrganigrama Estructural
Res. Ndm. 60/2020 del 17 de julio de 2020, refrendada por el MAP

Servicio Nacional
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