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DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

FORMULARIO DE REVISION Y VALORACION DE INFORME TECNICO DEL PROCESO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Valoracién de calidad: 10 puntos

CENTRO HOSPITALARIO: HOSPITAL MUNICIPAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN

Periodo evaluado: Enero-diciembre 2025

Fecha de recepcion: 14-abril-2026 Dentro del plazo: Si No v

Fecha de revisiéon: 20-mayo-2026 Valoracion de calidad obtenida: 08 puntos
Revisado por: Dianneti Mateo

Mantiene puntuacién en el SISMAP SALUD: Si Nov  Puntos a restar: 10 puntos
Si pierde puntos, especifique la puntuacién anterior en el subindicador: 97 puntos

Puntuacion actual en el subindicador: 85 puntos

ASPECTOS PARA VERIFICAR: SI NO OBSERVACIONES

Nombre y logo de la institucion v

(0.25 puntos)
ASPECTOS ELEMENTALES

DEL INFORME Nombre del documento J
(0.25 puntos)
Paginas numeradas con pie de pagina (0.25 V4
Valor: 2 puntos puntos)
v

Equipo que elabord el informe y firmas
pertinentes (0.25 puntos)

Introduccién (I punto)

Tablas y graficos elaborados de los datos
generales del proceso de evaluacion

culminado (I punto)
CONTENIDO DEL

INFORME
de tres (03) unidades organizativas:
Porcentaje vy Promedio de . .

pide el formulario.
cumplimiento de productos del POA
correspondiente & tablas de
Valor: 8 puntos calificaciones  del ~ Acuerdo  de
Desempeno evaluado de los cargos que
integran cada unidad seleccionada y su

Promedio (4 puntos)

Tablas y analisis comparativo de datos v Aunque analiza 3 dreas, no se observan
las tablas de cumplimiento del POA y el

promedio diferenciado por cargos que

Conclusiones presentadas v
(1.50 puntos)

Recomendaciones para mejorar el
proceso y de Capacitacion (1.50 puntos)

EVIDENCIA SUB-IND Evaluaciéon del Desempefio por Resultados y Competencias
SISMAP SALUD




