Restauracion, Rep. Dom.
04 de marzo del ano 2026

Por este medio hacemos constar que durante el trimestre ~ enero-
marzo no se ejecutaron capacitaciones en vista de que no estaban

prevista en el plan de capacitacion 2026 para este ler trimestre.
Hacemos esta certificacion a peticion de la parte interesada.

Sin otro particular;

Anexo: Plan de Capacitacion 2026.

Atentamente;

Cuwire Tefe Se-
Sra. Evarina 1. Tejad’a Jiménez
Encda. De recursos humanos
Hospital Municipal Restauracion
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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Hospital Municipal Restauracion
Ministerio al que pertenece: Otros

Provincia: Dajabdn
Sector: Salud

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA ) DIRIGIDO A TRIMESTRE
NOl| ACCION |[NOMBREACCION|L o o ol GRUPO COMPETENCIAS A CANTIDAD DE EN PROVEEDOR|| APOTE ||APORTE
FORMATIVA| FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || - 1o o160 UNITARIO|| TOTAL
1 |[Taller Empowerment |[Presencial }V H;/,. I, 15 It-lx:?rl::;tre 8) }Egp 0
Control de
. |} O | G 1 | G Tercer OTRO
2 |([Taller ;:glédad normas ([Presencial V. V- 12 trimestre |[nfotep 0
Cuidados de
PO | L0191 1 (O Segundo  |[OTRO
3 |[Taller enfc?rmerla'a. Presencial V. V- 21 rimestre  [[Infotep 0
paciente critico
Seguridad del
paciente y VIR LGP { 5 1§ LI Segundo  [OTRO
A fTeller i [Presencial firy. v 33 wimestre  |[Infotep o
asistencial
Identificacion
) TR 110 L 1 Segundo ||OTRO
5 |[Taller ?el personal con||Presencial V-, V- 20 rimestre [[nfotep 0
a empresa
Etica en el R 1O (O 1 £ Segundo |OTRO
i trabajo Frasisial v:,V: o trimestre  [|Infotep o
Trabajo en o o %o M X, Segundo ||OTRO
I equipo Presenciel v:, V: = {trimestre  |{Infotep i
Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Piblica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores ptiblicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
Inducein a la L1, g, - [ iele Gotal A4 .
8 |[Curso Administracién |Virtual  |ITT: 3, 1V: 4, o 10880 SSTRACCIOR, 19 Sreer  IINAP 0
Piiblica V- 5 ormativa, el/la participante trimestre
estard en la capacidad de
identificar los propdsitos del
Estado, su funcién
administrativa y de gestién,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasién por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion
Limpieza y
desinfeccion de ISP || EO | GO 1§ G Segundo ||OTRO
9 |[Taller superficies Presencial V- V- 15 trimestre [[Infotep 0
hospitalarias
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