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30/marzo/2026
Santo Domingo, Rep. Dom.

Sefior

Gregorio Montero Montero

Instituto nacional de Administracion Publica
Su Despacho. -

Distinguido Sr. Montero

Al momento de felicitarle por la excelente gestion que ha venido desempefiando en la
Administracion Publica, con el interés de cumplir con el 100% de los indicadores del SISMAP,
tengo a bien hacer de su conocimiento que dando fiel cumplimiento al indicador 02.04
correspondiente al Plan Anual de capacitacién, en el afio 2025 iniciamos el proceso de
capacitacion en Induccién a la Administracion Publica de nuestro personal, capacitando un total
de 36 colaboradores, para un faltante de 1694 colaboradores.

Cabe resaltar que tenemos programado para el mes de mayo de este afio 2026 nuestra proxima
capacitacion en Induccion a la administracién Pablica.

Sin otro particular por el momento, se despide con afectos de alta estima
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Dr. Roberte
Director Ejecutivo
Hospital Dr. Francisco E. Moscoso Puello
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