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informe de Avances SISMAP Salud

Documento No.: INAP-FOF-029

Fecha de emisién: 03/07/2024

Fecha de revision: NJA

| Proceso: Planificacién, Gestién y Elecucién de Acclones Formativas

Versién: 01

Hospital Dr. Luis Espaillat, Sabana

Institucién: Iglesia Fecha: 31/3/2026
Departamento de Recursos
Responsable: Humanos Correo Electrénico: rr.hhhospsabanaiglesia@gmail.com
Cantidad Eventos
Nao. Programa de Capacitacién Mes de Ejecucidn Estatus Observaciones formativos contenidos en el
Plan
- Manejo de Incendios y Extintores Febrero logrado g .. impartida sastifactoriamente 10
2 Manejo de Tejidos Blandos Marzo Logrado Fue impartida sastifactoriamente
3 Primeros Auxilios Programas Logrados
F Maneje de Pacientes Pediatricos 2
5 Eficientizacion del Tiempo
6 Manejo de Conducta 9% de avance
e Induccion a la Administracion Publica 20
Actualizacion en Linea de imageneologia
8 QOral
Gestion de Calidad en el Servicio al
9 Cliente
10 Clima Laboral
11
12
13

Xiomare. K3

Responsable Recursos Humanos

Firmay Sello
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PLAN DE CAPACITACION 2026

institucion: Hospital Dr. Luis Espaillat de Sabana Iglesia
Ministerio al que pertenece: Servicio Nacional de Salud (SNS)
“rovincia: Santiago
seclor: Sabana Iglesia

Nomenclatura; INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia; 7/7/2023

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA|

NO

NOMBRE
ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO

OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

APOTE
UNITARIO

APORTE

PROVEEDOR i

Induccidn a la
Administracion
Publica

Presencial

1:3,11: 3,
II: 3,1V: 3,
V:3

Descripeion: A
través del curso
Induccion a la
Administracion
Plblica, es necesario
dar a conocer el
funcionamiento
gencral del Estado
dominicano a los
servidores publicos,
de forma tal, que
cuenten con el
conocimiento de los
procesos y
procedimientos
generales de las
Objetivo General: Al
finalizar esta accidn
formativa, cl/la
participante estard en
la capacidad de
identificar los
propésitos del
Estado, su funcién
administrativa y de
gestion, asi como, Ia
forma de
organizacion del
sector publico y sus
leyes transversales
que le regulan
Competencias:
Conciencia Social,
Pasion por el
Servicio al
Ciudadano,
Innovacion

Tercer

trimestre INAP 0

ba

Taller

Primeros
Auxilios

Presencial

LI IV
V:

Como aplicar
correctamente los
principios basicos de
los primeros auxilios
para brindar atencion
inmediata, segura y
eficaz a personas que
presenten una
emergencia o
accidente, hasta la
llegada de personal
especializado,

—

5

OTRO

Salud ocupacional y
Emcrgenciologa
Hospital Dr, Luis
Espaillat

Segundo

trimestre 1,500

3 |Taller

Manejo de
Incendios y
Extintores

Presencial

LI OO0 TV
V:

Aplicar los
conocimientos,
habilidades y
procedimientos
necesarios para
prevenir, controlar y
responder
eficazmente ante
situaciones de
incendio, utilizando
correctamente los

extintores v demdbe

15

OTRO
Bomberos y Salud
Ocupacional

Primer 100

trimestre

1,500




RMATIVA

ACCION
FORMATIVA,

MODALIDAD

GRUFO
OCUPACIONAL

CUMPELENCIAN A
DESARRGLLAR

UANTIDAD DE
PARTICIPANTES

EJECUCION

PROVEEDOR

APUTE
UNITARIO

APUK 'K
TOTAL

equipos de
emergencia,
garantizando la
seguridad personal v
colectiva conforme a
las normas de
seguridad y salud en
el trabajo.

Taller

Actualizacién
en linea de
imagenologia
oral

Presencial

LI OO0 TV
\'E

Aplicar los
conocimientos
acmalizados en
técnicas,
procedimientos ¥
herramientas
digitales de
imagenologia oral
para el diagndstico
precisoy la
planificacién de
tratamientos
odontoldgicos,
garantizando el uso " -
adecuado de 1a
tecnologia, [a
interpretacién
correcta de las
imdgenes y el
cumplintiento de los
principios éticos y de
radio proteccion.

Tercer
{rimestre

OTRO
Encargada de
Odontologia
(Medico)

100

1,500

Taller

Mangjo de
Pacientes
Pedidtrico

Presencial

L II; TI: TV
V:

Desarrollar la
capacidad para
brindar atencién
integral, seguray
humanizada al
paciente pedidtrico,
aplicando técnicas de
comunicacidn
efectiva, manejo
emocional ¥
procedimientos
clinicos adecuados
segin la edad y
condicidn del nifio,
fomentando la
empatfa, la ética
profesional v

.| colaboracidn con la

familia y el equipo de
salud.

Segundo
trimestre

OTRO
Encargada de
Odontolegla (Medico)

1,500

Taller

Mangjo de
Tejidos
Blandos

Presencial

I3, 1I1: 3,
oI 3,1V: 3,

Aplicar las Técnicas
adecuadas para el
manejo v cuidado de
Tos tejidos blandos,
garantizando la
preservacion,
generacion y

cicatrizacion optima;’|

con base en los
principios
anatdmicos,
fisiolégicos y de
bioseguridad.

Primer
trimestre

OTRO

Encargada
Departamento de
Odontologia(medico)

1,500

Taller

Gestion de
Calidadenel
Servicio at
Cliente

Presencial

LA 0L
V:

Adquirir la capacidad
para aplicar
principios y
herramientas de
gestién de calidad
orientadas a la
satisfaccion del
cliente, asegurando la
mejora continua en
los procesos de
atencion,

Tercer
trimestre

OTRO
Infotep

100

1,500
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JACCION

RMATIVA

ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

GRUPO

OCUPACIONAL

LUMELELVUIAD A
DESARROLLAR

LCANITIUVAL DB

PARTICIPANTES

EN
EJECUCION

PROVEEDOR

Aruin
UNITARIO

AFUK I L
TOTAL

N

electiva y resolucion
de necesidades o
reclamos de manera
eficiente.

Taller

Clima laboral

: I:
Presencial

V:

LTI IV:

Que todos puedan
fomentar un
ambiente de trabajo
positivo, basado en la
comunicacion
efectiva, el respeto
mutuo v la
colaboracion,

Cuarto
trimestre

OTRO
Infotep

1,500

Taller

Eficientizacién
del Tiempo

Presencial L

V:

IT: T TV

Adquirir la capacidad
para organizar.
planificar y gestionar
¢l tiempo de manera
eficiente, priorizando
actividades segin su
importancia y
urgencia, con el fin
de aumentar la
productividad y
cumplir con los
objetivos
establecidos.

Segundo
trimestre

OTRO
Infotep

100 1,500

10 || Taller

Manejo de
conducta

Presencial 5

V:

LTV

Desarrollar
Habilidades para
identificar, analizar y
aplicar estrategias
adecuadas de manejo |,
de conducta,
promoviendo un
ambiente de respeto,
empatia y

autocontrol.

Segundo
trimestre

OTRO
Infotep

100

Elaborado por

L Xontua _Feks

Revisado por responsable de Recursos Humanos

APORTE INAP: 0
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SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Lista de Participacion para Actividades

DGC-FO-001 Version: 06
Fecha de aprobacidn: 27/04/2023

Nombre de la Actividad:

HMSDLE 2.1.1.01 EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2026 (MANEJO DE INCENDIOS Y EXTINTORES)

Area Responsable: DEPARTAMENTO DE RECUROS HUMANOS Fecha: 10/2/2026

Modalidad de la Reunién: Virtual [ Presencial [2]

Hora: 09:00 A.M

Lugar/Plataforma: SALON DE CONFERENCIA: HOSPITAL MUNICIPAL SABANA IGLESIA DR. LUIS ESPAILLAT

. 5 Participantes

Nombre (:'“/1;} % f:;::;m Cargo Direccién/Departamento/Institucién Firma Correo Electrénico/Teléfono
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*Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula sclo si el convocante 1o Yequiere, en caso contrario colocar N/A.
- Para las reuniones virtuales no serd necesaric completar el campo de firma.
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SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Lista de Participacién para Actividades
DGC-FO-001 Versitn: 06
Fecha de aprobacién: 27/04/2023

Participantes

Nombre e 5 Sfl‘::"‘ i Cargo Direccién/Departamento/Institucién : Correo Electrénico/Teléfono
G0 W_Gas g £ DY-ORSNS Denend | IS 329 2% )
l—éﬁfﬁ Cerwizsgs # lgﬁfmﬂb’éaﬁ?f{ poicabgo b"w’/ vr in/tﬂ Esppral & Co225E28 P
L = 102/ 03334263 f1c.. Hoq”frq,/ S’qérfw&m VAl < ST SR
807406 5506+ GL2£ - o V2 w72 LoD ",?7"-2—::?5'?;? Z?'é-ﬁ?—,
M 1031-0988350ts &t 4 : g 349 Y61 - L3
E | tp-000202 57, forsap| Hoc . SR 42 -Gz I¢02
T |No2€oia®p & fine. o b Um\ Dr- Luss ESM"CL]- Dty HOT IS 8489
194 maris almonte | F OB[-8y 272364 fud fore ﬂfa:fpbr LS d:.s‘*r%e: llo? deine
o res Contreras | F CBI-O3E Ao Fo - /f:fe?ci); CO LS. Dr./uiS {5'1;7.”&'1’ Waodieo,
' LuweiCe E03)-0043639 3 Salidocfo]  fto D, . doay el Lo b
L herine s, F lozi-es 30<eizg Ren vosarlo fX P 4 AS E£SFR,/ (1“2_7[ Salherine
3 'f)\'/ (gé’ yé"; v of 2002803 e o | A8 T Klul:;l. P ﬂ"_!‘) Gyt
2\1SSe  ReYess T 03owarios? Csindic l{ B HosP By LS el Cue(iSse
“ciones de llenado: - Cologue su cédula solo'si el convacante lo requiere, en caso contrario colocar N/A, 2 | Pagina
- Para las reunicnes virtuales no serd necesario completar ol campo de firma.
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Cédigo de la Accidn de Capacitacion: 20261000843

Nombre de la Accién de Capacitacién: Eﬂﬂﬁﬂsmﬂnﬁwmmgga

; REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

Fecha de Inicio:

Fecha de Término:

10/02/2026
11/02/2026

RT-07-PT-ONA-040:2025
Edicién 8

institucién / Empresa: JANA Total Horas Programadas: 12 APagar: __
Facilitador(a): ERNEST( T
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel Resuitado
Nimero de N
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes

No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) Fl{m]|or |[mwe| c | nc
1 |03104877364 [LUISA MARIA ALMONTE MOREL X X 4

2 (03105228427 |PALOMA ARIZA LOPEZ X x i

3 |11600020025 [JACQUELINE ALTAGRACIA BAEZ TORRES X X |

4 03500200823 |[SANDY ANTONIO BURDIER FERMIN x| x

5 40240633160 |CRISBEL CABRERA X X T A

6 [03103835785 [NATALIA MARGARITA CASIMIRO PENA X X | 16G-Lleve

7 05700076291 |JOSE BOLIVAR CASTRO SERRANO X X larte Bohioad L rtennlpl

|8 [03103820704 |DOLORES CONTRERAS MORA X X - /i :

o _|oo115726083 [ADA DE LA CRUZ VARGAS X X | Ade D ba Gzl die O Lo Caz

10 03104833508 |JOSE LUIS DIAZ LIMA X x |1, = B ol .

11 40212861864 |ELVIA ALTAGRACIA DIAZ VALERIO X X s 1 o e N

12 |03103374397 |DULCE MARIA FRIAS NUREZ X X -

13 03100436397 |LOIDA EUNICE LUIS KING X X ;

14 |40221827310 |LUIS MIGUEL LUNA x| x F i o

15 |03105395432 . |[KATHERINE ESTEFANY MARTE RODRIGUEZ | X X o M

16 |05700065823 |ESPERANZA MORALES DE LA GRUZ X L R e, T o

17 |40218330104 |DENISSE ALTAGRACIA MORALES NUNEZ X X Depmee Reavese

18 |D3104804376 |SANTA LEONORA NUNEZ PAEZ X | L e e Sonle, G0

19 35000002101 [VERONICA PENA ALMONTE X X |l ei g(. oot 77 DO e I

20 [40221736735 |YANEL| MARIA PLASENCIA SURIEL X X | —A ~ —

21 |09700294037 . |GIPSY PRISCILA REYES DE LA NUEZ X X _|Gipony Rerion | Gipag Resih

22 |03104407287 |EVELISSE REYES DIAZ X X v M ﬁ& KA

23 |03105103281 [XIOMARA DEL CARMEN REYES RODRIGUEZ | X X | X.omoxa Xionaya

24 09500205969 |YUBERY ESTHER RIVAS SOSA X X | Yuhowy K1Y dreey K-

25 [40215016805 |DANIELA RODRIGUEZ X X |ioondal | Dasial®

26 140221711928 |THANIA NATIVIDAD RODRIGUEZ GUZMAN X X 1"f : Y 5 PI VR

27 [40215352705 [LISBER RODRIGUEZ HERNANDEZ X X :ﬁ

5 Mstoaas i;ggr;fgﬂggsmcm RODRIGUEZ = x [y (Yo

29 03105645471 |ALBANIA TORIBIO NUNEZ X X Rlbani. T [AlienieT-

30 |03105207793 |ANGELA DANAIRA VARGAS FERNANDEZ X X L ~cola D Ry
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Leyenda: F= Femenino, M= Mmmino.up-onmrym- a n7,a Gerents, Resultado.. C = Califica  NIC = No califica Certificado: Fislco D Web D
b i Raelle Vo
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%ma / Facilllndnr{ay Asesor(a) Encargado(a) de Divisién Depto.
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