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PLAN DE CAPACITACION 2026

Institucion : Hospital Infantit Dr. José Manuel Rodriguez Jimenes
Ministerio al que pertencee: Ministerio de Administracién Pablica (MAP)

Provincia: Distrito Nacional
Sector: Salud

Nomenglatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulanio

Version: 5

Vigencia: 7/7/202}
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Documento No.: INAP-FOF-029

Informe de Avances SISMAP Salud Fecha de emisién: 03/07/2024

Fecha de revisién: N/A

| Proceso: Planificacién, Cestién y Ejecucién de Acciones Formativas Versién: 01

Hospital Infantil Dr. Jose Manuel Rodriguez Jimenes

Institucion: Fecha: 27/3/2026
Responsable: ARELIS MALDONADO (ENC. DE RRHH) Correo Electrénico: rihn@himr.gob.do
No. Programa de Capacitacién Mes de Ejecucién Estatus Observaciones Cantidad hslpsdi
i Curso Excel Basico Enero Logrado 13
5 Relaciones Interpersonales Marzo Logrado
5 ::nrt;;mm del Sistema Nacional de Compras y Mo Logrado P Logrados
4 Paquete de Oficina En Proceso 3
. Iduccion a la Administracion Publica En Proceso
. Gestion Hospitalaria En Proceso 9% de avance
. Limpieza Hospitalaria En Proceso 23
o Higiene y Manipulacion de los Alimentos En Proceso
5 Taller de la Ley 41-08 de Funcion Publica En Proceso
Diplomado en Gestion Hospitalari En Proceso
10
“ Inteligencia Emocional En Proceso
= Derecha Laboral En Proceso
i Humanizando Los Servicios de Salud En Proceso

RS e done o

LIC. ARELIS MALDONADO

Responsable Recursos Humanos
Firma y Sello




- REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION RTOFPT-ONADAS 2125
INFOTEP -
Cédigo de la Acci6n de Capacitacién: 20260700197 Fecha de Inicio: 22/01/2026
Nombre de la Accién de Capacitacién: EXCEL BASICO Fecha de Término: 23/01/2026
Institucién / Empresa: SERVICIOS NACIONAL DE SALUD Total Horas Programadas: 16 A Pagar:
Facilitador(a): EREDY HEREDIA VARGAS

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel Resultado
Numero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes

No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F|{ M| OP | MM/G C | NC
1 06500241002 |EDUARDO ACOSTA ALTAGRACIA X X [EdrOxal Fluadd

2 [00102462363 |ZOILA DOLORES CASTILLO PICHARDO X X %@-\N -

s loo101630473 w\mm__“_wwm DE LOS SANTOS RODRIGUEZ DE | . p mcrf\v?b.

4 40234716435 |NICOLE FERMIN PEGUERO X X I Colve e Cel\l

5 40224908976 |RICHMAYRI GUERRERO X X

6 00119065274 [SAHONY MARIEL GUZMAN FERRER X X

7 00117203620 |GREISY ANNELY HICIANO DELANDA X X |Gaoru B et s

8 [00112490305 |XENIA LISSETTE LEDESMA VALLEJO X X " Nedene | .

9 [22300137746 |MELINES MARTINEZ RIVERA X X T VLA

10 [40225501911 |KARIMEL SCARLATTA MENDEZ ALCANTARA | X x Yo - A

11 40220020404 |LEWIS ALEXANDER MORA SANTANA X x |/ wb U

12 |01000902831 |MARTHA YOCASTA OTARIO NOVA X X |M )

13 |00114789704 |ELENA OZORIO BONILLA X X | Al eex Plecc—

14 (00102042835 [MARIANA PENA DEL BOIS X X _A s gin e E\

15 |00103985362 |MOISES PEREZ PENA X X

16 |22300863382 |HERIBERTO NEFTALI RODRIGUEZ NUNEZ X X R

17 (00111144937 |LUCHY MAYLENI SANTANA X X Sty

18 |07800075322 |[ESCOLASTICA SENA RIVAS X X |Cacalisiv A calosZlzg

19 |40238784892 |MAGNOLIA MERCEDES TAVERAS DE RINCON | X X

20 |40220408245 |SALOMON TRINIDAD PEREZ X X

Total| 15| 5 20 Total|

Observaciones:

Leyenda: F= Femenino, M= Masculino, OP = Operario, MM = Mandos Medios, G = Gerente, Resultado.. C = Califica

N/C = No califica

Certificado: Fisico _H_ Web D

Encargado(a) de Divisién Depto.

2 dAN

' “Facilitador(a)

Asesor(a)




Instructivo de llenado del RT-07-PT-ONA-040:2025
Cédigo de la Accién de Capacitacién: Se escribe el codigo de la accién formativa tal y como aparece en la programacién,
Nombre de la Accién de Capacitacién: Se escribe el nombre de la accion formativa,
Institmcién / Empresa: Se escribe el nombre de la Institucion o Empresa que recibe la accién formativa.
Facilitador: Se escribe el nombre del facilitador que imparte la accién formativa.
Fecha de Inicio: Se escribe la fecha en que inicia la accion formativa; Ejemplo 09-12-14
Fecha de Término: Se escribe la fecha que termina la accién formativa; Ejemplo 13-12-14
Total Horas Instruccién: Se obtiene de la sumatoria de las horas instruccién ejecutadas por el Facilitador durante el Periodo.
Horas a pagar: Si este registro es reportado a nomina se colocaran las horas para el pago. De lo contrario no aplica, N/A
Participantes: Se escribe Ntimero de Cédula o Pasaporte, los Nombres y Apellidos de cada participante.
Sexo: Se coloca una marca de cotejo en la columna de la F para el sexo femenino o en la de la M para el masculino.
Nivel: Si el participante es un Operario marcara con una X el recuadro que corresponda en la columna OP, si es un Mando Medio 0 Gerente, una X en el recuadro MM /G.
Fecha: Se escribe la fecha de ejecucion de la sesién de entrenamiento o accién formativa.

Firma Asistencia Participantes: El participante firma en el recuadro correspondiente a la fecha de su asistencia. En caso de ausencia el facilitador tachara el espacio de la firma
que corresponda.

Totales: Se coloca el No. total de Operarios, Mandos Medios o Gerentes que participaron en la accién formativa.

Resultado: Segiin cumplimiento de asistencia de los participantes, se colocard X en la columna que corresponda.

Totales: se coloca la cantidad de participantes que Califican y No Califican.

Observaciones: se escriben aquellas informaciones que sean relevantes.

Empresa: Se escribe el nombre y la firma de la contraparte de la empresa.

Facilitador: El facilitador que imparte la accién formativa firma en el espacio correspondiente.

Asesor: El Asesor responsable de la accién formativa firma en el espacio correspondiente.

Encargado de Divisién o Depto.: El encargado responsable de la division o departamento firma en el espacio correspondiente.

Certificado: Se marcard con una X la opcién deseada por la empresa, es decir, si quiere certificado fisico marcara recuadro correspondiente, y si lo quiere descargar de la Web marcara
con una X en el recuadro Web.




L
m SERVICIO NACIONAL
L DE SALUD

Lista de Participacién para Actividades
DGC-FO-001 Versién: 06
Fecha de aprobacién: 37/04/2023

Nombre de la Actividad: |CURSO DE EXCEL

BASICO

Area Responsable: RRHH

Modalidad de la Reunién: Virtual |[] Presencial =

Lugar/Plataforma: SALON DE AREA VI

Fecha: 22'Y 23/1/2026

Hora: 9:00 A.M.

Participantes

. Jombre AU“U GNMH& _ Cargo n/hroa : Correo Electrénico o Teléfono
K0 A d o L lorizyime - | SPalosw | WY MR T _ §19-953- ¥4 (0 -
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Qrocast A o0 O 1000- 1320362-0| S04 ovms HL-S H-R.3 oy B29- 619- 2968
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(= 00 147834 e ponds| L1.Z X i AT 3] B2 850-0363
ey @\ ?&w&? F |00+t 93 RAT 4T T 2: R T telrd S |G- P60 -58 722
Xt ALeidey | F Hor-tsoiv-| Hodeapl| HIS - R. G19-26¢ (s |
Towiy Mnn. %m.wowmo%&g HILJ. R §29-56 3 289K
oW SuadA ¥ [Hor- 2935 | 8t | HT 4 an B D B1a-815-179D
MMGABN N2 ST F o0t0pu8ac- lpumatls [ X1 m 2 S0 Sy et
gl N 0012929 (B8 | HTIM QT $03-220 - (O
£ \Qi@&%ﬁ%lﬁ‘@h&h&”& A= C =
& | TE |0-00a0ey3t|ex E&iw @fw@@%
c E 1001 -0l6>07B3\e ol HI T R B0 15Y- §560
Dois = ~oeat A0 ¥ oo\ (LSUugzed Q@ | W D™ &S X250~ bod
1 | Pagina

*Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A.
- Para las reuniones virtuales no seré necesario completar el campo de firma.




INFOTEP REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION RTA-PTONMDRERS
Cédigo de Ia Accidn de Capacitacion: 20260702652 Fecha de Inicio: 20/03/2026
Nombre de la Accién de Capacitacién: RELACIONES INTERPERSONALES Fecha de Término: 20/03/2026
Institucién / Empresa: SERVICIOS NACIONAL DE SALUD Total Horas Programadas: 8 A Pagar:
Facilitador(a): DELMIRA VALLEJO MOREL
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel Resultado
Numero de
Cédulao Firma Asistencia de los Participantes

No. Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F| M| OP |MWG C | NC

1 100119356269 |[NIEVES MAGDELIN ABAD FERNANDEZ X X Y iids

> 111800083773 |ALEXIS ALCANTARA RAMIREZ X ) =

3 00115063588 |KAISY ARIAS X X s :

2 100108555120 |CARMEN ALEXANDRA CABRAL MARTINEZ X X /

5 |40226874655 [MARIA DEL CARMEN COLON X X |erl g

6 100103711073 |DINORAH FRANCISCA CUETO SOSA X X &b

7 40215791118 |RUTH MASSIEL DE LEON PIMENTEL X

8 40239773787 |ESTEPHANI DIAZ RODRIGUEZ X x [Z.7, \P\ﬁ;\

o |225000433068 |PAULINA FLORENTINO SEVERINO X X o

10 122300633132  |INDHIRA SCARLETTE GARCIA MORENO X X '

11 |40225786835 |ESTEFANY HERNANDEZ FELIZ X

12 140225565205 |ALTAGRACIA LARA ENCARNACION ¥ X

13 100112490305 |XENIA LISSETTE LEDESMA VALLEJO X X

74 122301645333 |CARLINA ERODINA LUIS DE OLEO X X

15 140225101746 |MARICELIS MANZUETA DE LA ROSA X X

16 140240032561 |SUGEY MARTINEZ X X

17 101000912756 |LILI MILEIDI PEREZ X X

18 00103198149 |FRANCIA MARIA PIMENTEL CASTILLO X X

19 140220508952 |MARTHA PRADO HERNANDEZ X X

20 01400174379 |NANCY RAMIREZ BERIGUETE X %

21 100117602870 |ALBA NELLY ROSARIO JEREZ X x Is

22 |40225129747 |YOLAICY MASIEL SALDARNA RIVERA X x |7 :

23 |40225632690 |ROBERT SANZ PENA X X |+ Rohocd

24 |22400409953....|NICOL SORIANO DE LA CRUZ X X loweeal

Bl Total| 21 | 3 21 Total

Observaciones:

\ \

Leyenda: F2 Femening,

% .n.o:»..n!.

M= :!,—mw@:o. OP = Operarig; MM = Mandos Medios, G = Gerente, Resultado.. C = Califica

N/C = No califica

Certificado: Fisico D Web D

Asesor(a)

Encargado(a) de Divisién Depto.




RT-02-PT-ONA-040:2025 E

INFOTEP Edicion 9

IS0 9001

DISENO DE LA ACCION DE CAPACITACIGN PUNTUAL
Direccion Reglonal:_Metropolitana

Nombre de la Empresa o Institucion: Servicios Nacional De Salud
Nombre de la Capacitacion: Relaciones Interpersonales

Objetivo de la Capacitacion: Dotar a los participantes de herramientas que le ayudaran a
mantener las buenas relaciones interpersonales.

Poblacion Enfocada: Operarios / Mandos Medios/ Gerentes
Contenido de la Capacitacion:

1. Autoconocimiento Como ase de las Relaciones Interpersonales
1.1. 2Qué son las relaciones interpersonales?
1.2.  Importancia las relaciones interpersonales
1.3. Importancia de la inteligencia emocional.
1.4. Los tipos de temperamentos.

2. Impacto de las Relaciones Humanas

2.1.Concepto de Relaciones Humanas
2.2. Factores que influyen en las Relaciones Humanas.

2.3. Mandamientos de las Relaciones Humana.
2.4.Tipos de comunicacion

Carga Horaria: 8 horas presencial

Perfil del Facilitador: Profesional, técnico o formado en el area. con experiencia laboral y docente.

Recursos Didacticos y Loglsticos: Presentacién en PowerPoint, materiales de presentacién
s, trabajo en equipo, marcadores, elementos didacticos de aprendizaje y videos educativos.

Aeli aal 8a0oAe

Firma Contraparte de la Empresa y Fecha ‘
Fecha

Firma Asesor y Fecha




SNS

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Lista de Participacién para Actividades
DGC-FO-001 Versién: 06
Fecha de aprobacién: 37/04/2023

Nombre de la Actividad:

Capacitacion Relaciones Interpersonales

Krea Responsable: Recursos Humanos

Modalidad de la Reunién: Virtual [] Presencial

|

Lugar/Plataforma: Hospital Infantil Dr. Jose Manuel Rodriguez Jimenes

Fecha:

20/3/2026

Hora: 09:00 A.M.

Participantes
Nombre Awwazw Gmwn:M_Me Cntu Institnclén/Direccién/Area Pl Correo Electrénico o Teléfono
Queenis caehnocedo |E [oniibsusz-2 [Goc @ [Nosk e SeNose aﬁkmmwua?mrnm - 19029 206-2604
{ Y [00010nS6a6-a [Syaadedit %308 -0937-9%01
WCme Mactlnez e N ) ?, Seee on. ?T: S92 dactinl P09- q07-Sb Y/
Masi &,w zpﬁc%»@m («Pos| F Hoz-zsiorzd -6 |Mediogoen E&Eﬁ% BoR-714-0214
¢ 00633/ 3-a) Dtsdae:, e Y |§27-C37- b B g
£ NNW\SQEEP _ i Q\W\i\\ 87-227- RGP
S 195228228282 i Frmac ] W op- Ind Do . {928 ) ol By Bonlingl &2 F-7CA-S P44
y |F | Zbo LY Z - Ooui Jaaratallis oz rlort . Qadususiil La\i&29. 722 -24/0D
L R e N R TEICR _1899-353-3v 0.
¥ boroz?//ot-Newrt el sl L WE. DA .wﬂ%?k ?&P@\ CY9 (305522
“obonl Sen2 wo:\ M A2 2567%260-0 Wedi(o Goterd) Yos?. Tat . De. Joso - uan Rad-3 1 Ot San2 04 Q0R-52572
F_loivoniunyi4 | AuSubietes p-d050 M opudf | P ppuisdy| QOIL09 LGS
A | pot-1566355-5 @N&kﬁ .3 Nt iz Y | §29-924- 777
E 100 03198/49 (Pscatbgnifag. +$20. ¢%Y Yot
g [~ Wl 0§554,9-9 q&\sﬁﬁ‘? &m&x\k \m..va\ K09 40 F0 (3~
.\sx@\&méxﬁe& ? (et | E 390090995 -3 Fadisee Nitel ool $09-675 222
*Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante lo requiere, ounsooo:nwnoﬁaﬂz\?.‘_” g 1 | Pagina
- Para las reuniones virtuales no seré necesario completar el campo de firma. s




z Lista de Participacién para Actividades
m m DGC-FO-001 Versién: 06
SERVICIO NACIONAL

Fecha de aprobacién: 27/04/2023
DE SALUD

Participantes
Institucién/Direccién/Krea Firma Correo Electrénico o Teléfono

G | Ry3-T3T 7Y

ot ﬁ Y25 ~-$s¢-$329
| Cplrin | SO 566 £2/5
E&a& 09 SN TSNU(C

cafo. 909 -26.6c+1R

Cédula
(& solicitud) Semrpo

4022556500 S Koelupes

CZ3 0645333 \rfprmuinte
WJ-25]292F \E fenesrwa e

L0R2058552 mh\?sg :

v

/O DEF RS SIEN A2

T

*Instrucciones de llenado: - Coloque su cédula solo si el convocante lo requiere, en caso contrario colocar N/A. .". ¥ , ) 2 | Pagina

- Para las reuniones virtuales no sera necesario completar el campo de firma.




s Ns Formulario de Informe
SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Versién: 01
DE SALUD

Fecha de Aprobacion: 20/2/2023

13503: 88 07/3/2026

DATOS GENERALES
Lugar: DCSNS [] SRS [] Hospital X CPN []

*Nombre del lugar: HODPITAL INFANTIL DR. JOSE MANUEL RODRIGUEZ JIMENES

Area: RECURSOS HUMANOS

Nombre de la Actividad: INFORME PLAN DE CAPACITACION 2026

.  _ TRIMESTRE _ CORRESPONDIENTE __ ENERO-MARZO  PLAN
Cédigo POA (siaplica): (2 pCITACION 2026

INTRODUCCION

El presente informe técnico se elabora en cumplimiento del Plan de Capacitacion correspondiente al primer
trimestre, en el cual se contemplaba la realizacion del curso denominado Compras y Contrataciones Publicas.
En virtud y con el propésito de dar continuidad al desarrollo de competencias del personal, se realiz6 de
capacitaciones alternativas disponibles en el portal oficial del sistema de compras publicas segtn la solicitud
realizada via correo.

OBJETIVO DEL INFORME
Garantizar el cumplimiento del Plan de Capacitacién del primer trimestre mediante la participacién en cursos
disponibles relacionados con el sistema nacional de compras y contrataciones publicas, fortaleciendo los
conocimientos del personal en la normativa vigente.

METODOLOGIA (5i aplica)

Para la ejecucion de la capacitacion se utilizo la siguiente metodologia:

Revisién del Plan de Capacitacion aprobado.

Verificacion de disponibilidad de cursos en la plataforma del portal de compras y contrataciones puiblicas.
Seleccion de cursos habilitados alineados con el tema planificado.

Inscripcion y participacion del personal en modalidad virtual.

Seguimiento y validacion mediante certificados de finalizacion.

DESARROLLO / HALLAZGOS

Debido a la indisponibilidad del curso titulado Compras y Contrataciones Publicas, se procedio a seleccionar e
impartir los siguientes cursos disponibles en la plataforma oficial:

Paginalde2




s N s Formulario de Informe
SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013 Versién: 01
DE SALUD

Fecha de Aprobacion: 20/2/2023

Marco Normativo del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas.
Marco Normativo de la Ley nim. 47-25 y su Reglamento de Aplicacién.
Ley niim. 52-26, normativa que regula las contrataciones publicas en la Republica Dominicana.

Estas capacitaciones permitieron abordar los aspectos legales, principios y procedimientos fundamentales que
rigen las compras y contrataciones en el sector piblico

RESULTADOS / CONCLUSIONES

Como resultado de la ejecucion de las capacitaciones:

Se logré cumplir parcialmente con el objetivo del plan de capacitacion.

El personal adquirié conocimientos actualizados sobre el marco legal de las contrataciones publicas.
Se fortalecieron las competencias en normativa vigente aplicable.

Los participantes completaron satisfactoriamente los cursos asignados.

Se obtuvieron los certificados correspondientes como evidencia del proceso formativo.

RECOMENDACIONES

[J Gestionar con antelacion la disponibilidad de cursos especificos incluidos en el Plan de Capacitacion.

[0 Mantener alternativas formativas alineadas con los objetivos institucionales.

[ Actualizar periédicamente el Plan de Capacitacion segin la oferta disponible en las plataformas oficiales.

[0 Continuar fortaleciendo la formacién del personal en materia de compras y contrataciones publicas.

[0 Evaluar la posibilidad de incluir capacitaciones presenciales o externas cuando la oferta virtual sea limitada.

ANEXOS (siaplica)

Se anexan al presente informe los siguientes documentos:

Certificados de aprobacion de los cursos realizados.

i 11 do:

*Indique nombre del lugar: Este campo s6lo aplica para SRS, Hospital y CPN.

QA s v dane 0

Arelis Maldonado

Elaborado por
(Nombre y apellido)

Pagina 2 de 2
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La Direccion General de Contrataciones Publicas
otorga el presente certificado a:

Lic. Adela Pineiro
Por su participacion en el taller:

MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE
COMPRAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana.

]

Lic. Carlos Pimentel Florenzan
Director General de Contrataciones Publicas
o de marzo de 2026
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La Direccion General de Contrataciones Publicas
otorga el presente certificado a:

Lic. Ivelise De Los Santos
Por su participacion en el taller:

MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE
COMPRAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana.

=]

Lic. Carlos Pimentel Florenzan
Director General de Contrataciones Publicas

o de marzo de 2026

Codigo de validacion
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La Direccion General de Contrataciones Publicas
otorga el presente certificado a:

Lic. Ivelise De Los Santos

Por su participacion en el taller:
Marco Normativo de la Ley Num. 47-25y
su Reglamento de Aplicacion Num.
52-26.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana.

Lic. Carlos Pimentel Florenzan
Director General de Contrataciones Publicas

6 de marzo de 2026
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La Direccion General de Contrataciones Publicas
otorga el presente certificado a:

Lic. Ivelise De Los Santos
Por su participacion en el taller:

Principales Novedades de la
Ley NUm. 47-25

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana.

Lic. Carlos Pimentel Florenzan
Director General de Contrataciones Publicas

6 de marzo de 2026

(.odigo de validacion
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La Direccion General de Contrataciones Publicas
otorga el presente certificado a:

Pilar Zoquiel
Por su participacion en el taller:

Principales Novedades de la
Ley Num. 47-25

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana.

Lic. Carlos Pimentel Florenzan
Director General de Contrataciones Publicas

g de marzo de 2026
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HACIENDA Direccion General
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La Direccion General de Contrataciones Publicas
otorga el presente certificado a:

Adela Pifeiro

Por su participacion en eltaller:
Marco Normativo de la Ley Num. 47-25Y
su Reglamento de Aplicacion Num.
52-26.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana.

Lic. Carlos Pimentel Florenzan
Director General de Contrataciones Publicas

5 de marzo de 2026

Caodigo cl¢
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La Direccion General de Contrataciones Publicas ﬁ
otorga el presente certificado a:

Esmerlin Francisco Tiburcio Tineo
Por su participacion en el taller:

Principales Novedades de la
Ley Num. 47-25

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana.

Lic. Carlos Pimentel Florenzan
Director General de Contrataciones Publicas

9 de marzo de 2026
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La Direccion General de Contrataciones Publicas
otorga el presente certificado a:

Pilar Zoquiel
Por su participacion en el taller:

Principales Novedades de la
Ley Num. 47-25

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana.

Lic. Carlos Pimentel Florenzan
Director General de Contrataciones Publicas

g de marzo de 2026
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Buenas tardes bendiciones Después de un cordial y afectuoso saludo, nos dirigimos a usted, desde el Hospital Infantil Dr. Jose Manuel Rodriquez Jimenes, para so
%@ a i

Capacitaciones Dgep <Capacitaciones@dgep.gob.do
Yakaira, Plan

para

Buenos dias,

Acusamos recibo de su correo y le indicamos que la Direccion General de Contrataciones Publicas cuenta con un Campus Virtual dirigido a la formacion especializada de proveedores del Estado, servidores
publicos y ciudadania en general, en temas relacionados con las adquisiciones gubernamentales.

Dicho Io anterior, le invitamos a acceder al siguiente enlace para la inscripcién de capacitaciones asincronicas.

PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES PUBLICAS
(PACE)

Esie curso e quiard paso a pase
wlboracidn 66 PACC conforma
POt GOMINCana. ophmaando la

planfieacion y Qestion 68 Mgusonts
piblcas con tansparencia y efcenca

Instrucciones:

1. Acceder al siguiente enlace. hitps://campusvirtual dgcp.qob.do/
2 Dar clic a la opcion acceder al taller asincronico de interés, en el cual procederd a matricularse de manera aufomatica.
3 Siyatiene un usuario creado, debe seleccionar en la barra de men |a pestafia de inicio y desplazar la barra hasta la capacitacion correspondiente.

Saludos cordiales

“ mmmnoamﬁv A? Responder a todos  Reenviar [ Compartir en el chat




