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AN DE CAPACITACION 2026
stitucion : Hospital Dr. Mario Tolentino Dipp
inisterio al que pertenece: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS)
'ovincia: Santo Domingo
.ctor: Sector que Pertenece
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|Curso

Introduccion a
los Derechos
Humanos

Presencial

1. 800, 11:,
I, IV:, V.

Descripcion : Ofrece a los
participantes espacio
formativo para comprender y
fortalecer su rol como

servidores y servidoras
plblicas, en coherencia con
los principios que sustentan
los derechos humanos.
Objetivo General :
Proporcionar a los(as)
participantes la capacidad de
identificar su rol como
servidor(a) publico(a) y el rol
del Estado ante el
cumplimiento de las normas
nacionales e internacionales
que rigen los derechos
humanos Competencias :
Conciencia Social, Integridad/
Respeto, Responsabilidad

785

Tercer
trimestre

INAP

Taller

Perspectiva de
Género en el
Servicio
Publico

Presencial

I: 113, 1I: 103
, 11: 132, TV:
363, V:46

Descripcion : El taller
Perspectiva de Género en ¢l
Servicio Publico, busca que
desde las instituciones
piiblicas se desarrollen planes,
proyectos, programas,
procesos, acciones y practicas
que contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
reconocer el marco conceptual
sobre género, derechos
humanos y derechos de la
mujer y el marco normativo
que sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los

proyectos, Competencias :
Conciencia Social, Integridad/
Respeto, Responsabilidad.

785

Segundo
trimestre

INAP

Curso

Induccién a la
Administracion
Publica

Virtual

[: 113, 1I: 107
L TIT: 132, 1V:
363 ,V:46

Descripcion : A través del
curso Induccién a la
Administracion Piblica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores piblicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante

785

Primer
trimestre

INAP
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piblico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasién por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion

Aoz Nine

Elaborado por

APORTE INAP: 0




