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PLAN DE CAPACITACION 2026

nstitucion : Hospital Municipal de Bohechio

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS)
>rovincia: San Juan de la Maguana

Sector: Salud

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

CUMPEIENCIAS A
DESARROLLAR

CANIIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APUIE [|APORIK
UNITARIO|| TOTAL

Induccién a la
Administracion
Publica

Presencial

L2514
S, IV: 35
V:1

Descripcion : A través del
curso Induccién a la
Administracién Publica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general dellf
Estado dominicano a los
servidores publicos, de
forma tal, que cuenten con
el conocimiento de los
procesosy procedimientos
generales de las Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de identificar los
propositos del Estado, su
funcién administrativa y de
gestion, asf como, la forma
de organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le
regulan Competencias :
Conciencia Social, Pasion
por el Servicio al
Ciudadano, Innovacién

Tercer

INAP

2 | Taller

Derecho de las
Personas en su
relacién con la
Administracion
Publica

Presencial

Descripcion : La accion
formativa Derecho de las
Personas en su Relacién
con la Administracién
Publica aborda el estudio
de los principios, normas y
mecanismos que regulan la
interaccion entre la
ciudadaniay el Estado. Se
centra en el
reconocimiento y la
proteccién de Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de identificar y
ejercer los derechos de las
personas en su relacion
con la Administracién
Publica, garantizando el
respelo a4 los prineipios de
legalidad, transparencia,
equidad Competencias :
Integridad-Respeto,
Responsabilidad,
Comunicacién

27

Primer
trimestre

CURACION DE
JODE
ERIDAD

Presencial

| B d DB B2

<
<

PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE LOS
USUARIOS.

20

Cuarto

OTRO
INAP

250 5,000

1
14 il‘um

p==

TECNICA
MODERNA DY)
CHUFLRMERA

LG 1 B 1S

Presanrial ﬂIV' N

PARAEL AVANCE Y
CRECIMTENTO. DEL
PELSONAL MEDICO

31

Cuarto

OTRO
INFOTEP

250 7,750
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Descripeion : Laaccion
formativa Gestion de

evaluar, mejorar y
arantizar la calidad en los
esos Objetivo General

: Al finalizar esta accion
fom_la_tjva, ella 18 ' uano INAP 10

. rells
[Presencial gV: 4

promoviendo mejoras

ganizacion, Vision
stratégica.

HUMANIZACION
DE LOS SERVIOS

I: I ,III:, MEJORAR LA CALIDAD

4 Segundo  OTRO
IV:, V: DE LOS SERVICIOS i

Ercactinl trimeste INFOTEP 20 6,000

6 Curso

EQUIPO DE I 11 I USO CORRECTODE
7 Curso PROTECCION Presencial 133y, > PROTECCION 26

i - 250 6500
PERSONAL IVi,V: PERSONAL trimestre  INFOTET

HIGIENES DE I:,IL: ,III:, DESARROLLAR CADA 25 Primer OTRO

§ Cuso  MaANOS Presencial y;. 'y UNAS DE ELLA trimeste  INFOTEP 2 6250

Descripcion : Este curso
esta orientado a fortalecer
las capacidades de
supervision en la
administracién publica,
abordando estrategias para
liderar equipos de manera
efectiva y gestionar
conflictos laborales con
enfoque ético,
comunicacional y
isié colaborativo, contribuye
gmy gestibn y Obietivo Gencral s Al
Resolucion de ST inglzar sad ceitn Segundo
9 Curso Confliciosenla  Fresencial formativa, ella 23 B e GINAR 0
Administracion participantc cstagd on 1a
i capacidad de ejercer una
Piblica. supervision efectiva,
gestionar conflictos de
manera constructiva y
fortalecer el clima laboral
€N SUS equipos,
contribuyendo al
cumplimiento de los
objetivos ins
Competencias :
Comunicacién, Influencia
y Negociacion, Liderar con
el Ejemplo

isefio, Ejecucion y al | scripeion : El curso 23 Segundo [|INAP 0
Evaluacion de [:,II: ,III: , |[Disefio, Ejecuciény i
Provectos en la I'v.4,V:5 jEvaluacién de Proyectos

4

B

Gestion Fibizea. | lley: 1 Gest ¢n Fublica
“ mcluye la ensefianza de
nicas de disefio de
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proyectos, la identificacion
de metas y objetivos, la
gestion de presupuestos y
recursos, la supervision y
coordinacion de equipos de
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la
participante eslard en la
capacidad de gestionar la
ejecucion de un proyecto
de marco identificacién
hasta l6gico, desde la su
evaluacién,Competencias :
Pensamiento Analitico,
Conciencia Social,
Responsabilidad,
Planificacién y
Organizacion, Innovacion.

ot Humano en la

Publica

Gestion del Talento

Administracion

Presencial

51 HE3
IV:4,V:5

Descripeion : El curso
Gestion del Talento
Humano incluye conceptos
y herramientas para el
analisis de la cultura
organizacional,
identificacién de los
factores clave que
contnibuyenal éxitoen la
gestion del talento
humano, disefio e
implementacion de
estrategias y ac Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de comprender
los aspectos generales de
los subsistemas de Gestién
de Recursos Humanos en
la Administracion Pablica
y su proceso de transicion
hacia un modelo de gestion
por com Competencias :
Desarrollo de Relaciones,
Planificacion y
Organizacion, Integridad-

Respelo

Primer
trimestre

INAP
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Elaborado por

LYy Mook

Revisudo por responsable de Recursos Huanos

APORTE INAP: 0




