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Subindicador 1.1.1

Los lideres (Directivos y Supervisores):

Accion de Mejora

Tareas Realizadas

Estado Realizacion

" Eficientizacién de la Calidad de
los Servicios

Subindicador 2.4

Entrega y correcciones del POA
correspondiente al 2T y 3T,
Julio, Octubre 2025

) Ejecucion del Plan de Mejora_
Planificacion y Desarrollo.

100%

Gestionar el cambio y la innovacién para garantizar la agilidad y la capacidad de

recuperacion de la organizacion:

Accion de Mejora

Tareas Realizadas

Estado Realizacion

Socializacién de ideas con
encargados departamentales

Con los grupos de interés se
realizaron reuniones con el
objetivo de socializar ideas para la
mejora de nuestros servicios y el
bienestar de nuestros
colaboradores

100%

hpeusantiago@gmail.com

HOSPITAL
PRESIDENTE ESTRELLA URENA
CALIDAD EN GESTION

SRS
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Subindicador 2.2.1

La Organizacién:
Accion de Mejora Tareas Realizadas Estado Realizacion
Proporcionar Servicios de Presentacion de nueva 100%
Calidad Plataforma y Revision de los
indicadores de Calidad de
SISMAP SALUD.
Subindicador 3.1.7

Gestionar y mejorar los recursos humanos para apoyar la estrategia de la organizacién:

Accién de Mejora Tareas Realizadas Estado Realizacion

Realizaci6én de Evaluacién de | Dandole continuidad al 100%
Desempefio desempeifio llevado a cabo

anualmente, las evaluaciones
de desempefio y los acuerdos
de desempeiio, fueron
realizadas y evaluados por el
Servicio Nacional de Salud.

'
HOSPITAL )

PRFSIDENTE ESTRELLA UREN A
MDEN GFS?

hpeusantiago@gmail.com
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Subindicador 3.2.3

Desarrollar y gestionar las competencias de las personas:

Accion de Mejora

Tareas Realizadas

Estado Realizacion

Realizacién de Capacitaciones

Como oportunidad de ampliar los
conocimientos de los
colaboradores, realizamos
capacitaciones para que los
colaboradores adquieran nuevos
conocimientos, habilidades y
herramientas para desempefiar
mejor sus funciones.

60%

Subindicador 4.6.8

Gestionar las instalaciones:

Accion de Mejora

Tareas Realizadas

Estado Realizacion

Realizacion Plan de Mejora de
Mantenimiento Preventivo

Cumplimiento al Plan de Mejora
de Mantenimiento. En nuestra
institucién hospitalario hemos
seguido dando el seguimiento a
todas las areas que precisan ser
intervenidas y continuar con los
mantenimientos a todos los
equipos que lo requieran.

100%

hpeusantiago@gmail.com

HOsPITAL
PRESIDENTE ESTRELLA URENA
CALIDAD EN GESTION
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Subindicador 5.1.7

La organizacién:

Accion de Mejora

Tareas Realizadas

Estado Realizacion

Renovacion de Habilitacion
Hospitalaria

Hemos concluido
exitosamente con la
documentacion requerida para
la Renovacion de la
Habilitacién Hospitalaria, el
16 de Diciembre recibimos la
Certificacién del Proceso de
Renovacion, continuamos a la
espera de la inspeccion que
realiza el Ministerio de Salud
Publica para la obtencién de la
Renovacién Habilitacion
Hospitalaria.

60%

Subindicador 6.1.2

Medicion de Percepcion:

Accion de Mejora

Tareas Realizadas

Estado Realizacion

Satisfaccion

Eficientizacion de la Encuesta de

Continuamos impartiendo las
capacitaciones a nuestro
colaborados para eficientizar
nuestros servicios para todo el
usuario que lo demande,
identificando las necesidades y
mejorando la satisfaccion y el
compromiso lo cual impulsa el
rendimiento y la innovacion. Esto
hace énfasis en nuestra Encuesta
de Satisfaccion.

99%
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Subindicador 3.2.3 y Subindicador 6.1.2

Desarrollar y gestionar las competencias de las personas y Medicién de Percepcion

Accion de Mejora Tareas Realizadas Estado Realizacion
Realizacién de Capacitaciones Elaboracion de Plan de 100%
anuales. Capacitacion 2026.
Subindicador 6.1.6
Mediciones de la percepcion:
Accion de Mejora Tareas Realizadas Estado Realizacion
Actualizacion de la Carterade | Hemos actualizado nuestra 100%

Servicio

Cartera de Servicio para la
mejora de la Calidad de los
Servicios para nuestros
pacientes.

hpeusanliago@gmail.com

HOSPITAL
PRESIDENTE ESTRELLA URENA
CALIDAD £ GESTION
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REGIONAL PRESIDENTE
ESTRELLA URENA

Subindicador 1.1.1 Los lideres (Directivos y Supervisores)

Avernida lmbed, 858, Gurabiin, Sgrtiago, Rep. Dom

S08-288-1197

hpeusantiago@gmail.com
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b+ IOSPITA
REGIONAL PRESIDENTE
ESTRELLA URENA

Subindicador 1.1.1 Los lideres (Directivos y Supervisores)

Avenida Imbert, H50, Gurabita, Sanliagy, Rep, Dom, B09-285-1187 hpeusantiago@gmail.com
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Subindicador 2.2.1 La Organizacién

Nvenlda Imbert, #50, Gurabito, Santiago. Rep. Bon 809-295-119 hpeusantiago@gmail.com
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Subindicador 2.2.1 La Organizacién

hpeusantiago@gmall.com

SRS
CIBAO NORTE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD




- VST
REGIONAL PRESIDEMNTE
ESTRELLA URENA

Subindicador 2.4 Gestionar el cambio y la innovacién para garantizar la agilidad y la
capacidad de recuperacion de la organizacion
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Savenida Imbert, #50, Gurabilo, Santiago. Rep. Dom. ‘. 809-295-1197 hpeusantisgo@gmail.com
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Y * HOSPITAL

REGIONAL PRESIDENTE
ESTRELLA URENA

Subindicador 3.1.7 Gestionar y mejorar los recursos humanos para apoyar la

estrategia de la organizacion
€« » o
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HOSPITAL
PRESIDENTE ESTRELLA URENA
CALIDAD EN GESTION

Gavenida Imbert, #50, Gurabito, Santiago. Rep. Dom. - 809-295-1197

hpeusantiago@gmall.com
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Y HOSPITAL

REGIONAL PRESIDENTE
ESTRELLA URENA

Subindicador 3.2.3 Desarrollar y gestionar las competencias de las personas
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Eiavenida tmbert, 150, Gurabita, Santiapo, Rep. Dom

809-295-1197

WOAPILAL NEGKONAL
PELSOCHTL ESTHLLLA URERS

DIRECCION

HOSPITAL

hpeusantiago@gmail.com
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PRESIDENTE ESTRELLA URENA
CALIDAD EN GESTION
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¢ HOSPITAL
REGIONAL PRESIDENTE
ESTRELLA URENA

¢« > ¢ % sismap.gob.do/SaludCiudadana/CargaEvidenciasindex/249087catchali= Hospital-Presidente-Estrella-Urefia Q 1 D H :
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Id itacié Tabla de
02.04 Plan Anual de Capacitacion 60 5 3 Valoracién
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02,0401 Plap Anual de Capacitacidn
Validado

02,0000 Inducciin i Ly Admiinistracién
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Gavenida Imbert, #50, Gurabito, Santiago. Rep. Dom. X 809-295-1197 hpeusantiago@gmaill,com
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Lista de Participacién para Actividades
GC-FO-001 Versidn: 04
Fecha de aprobacida: 18/01/2023

m SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

Nombre de la Actividad: | CULTURA ORGANIZACIONAL
Krea Responsable: RECURSOS HUMANOS/ SUB- DIRECTORA ADMINISTRATIVA Fecha: 19/9/2025
Modalidad de la reunién: Virtoal Jesencial B Hora: 9:30 a. m.
SALON DE CONFERENCIA DE LA TERCERA
Participantes
Cargo Direccién/Departamento/Institucién Firma Correo Electrénico/Teléfono
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Lista de Participacién para Xctividades

m mz m GC-FO-001 Versién: 04
SERVICIO NACIONAL apm

DE SALUD Fecha de aprobacién: 16/01/2023

Participantes

Direccién/Depariamento/Institucién

%E.? EEEP%VLY " miiébhmuhnwmm@m»i L pn
Lgr o[ Ypodee \m%w.ggiﬁéﬁifq

Hiru peu
HRyrev
HUAPE
MHa ol
HKPeU
Anezy

Y ALey
Heeq
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HEeV

HR rPEU
4R VEU

MPEL

*Nota: para las reumiones virtuales no serd necesario completar el campo de firma.




Participantes

Direccién/Departamento/Institucién

Lista de Participacién para Actividades

GC-FO-001 Versién: 04
Fecha de aprobacidn: 18/01/2023

Correo Electrénico/Teléfono

GHY-NT3- G105

509-513-309 &

il P49-40 8 ~-SS3OG

/| K29 605- 154

%~ LS55 20

AN 989.23 %3

G05-235-04q

.5&\.‘..

| 209 352 63 4/

ep70/rcH

\w@m 92-4/35

GIONAL e

*Nofta: para las reuniones virtuales no serd necesario completar el campo de firma.
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Liderazgo

Blliderazgo es el proceso en el que se aplica un conjunto de competencias,
habilldades o capacidades que desarrolla y posee un individuo, permitiéndole
Influl, inspirar, gular, p lalizar & otras p para que logren de manera
eficiente y eficaz clerto resultados previamente definidos.

Elliderazgo se fundamenta en cinco caracteristicas:
* influenciaen las personas

&

{

{
5B KK £ P

{ropire seguidores

Estilo de direccién definido
Enfoque hacla resulados
Desarrollo de potenciales
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Liderazgo

Bllderazgo es el proceso en el gue se aplica un conjumto de competencias,
habilidades o capacidades que desarrollay posee un individuo, permitiéndole
Inf, Insplrag, gular, potencislizar a otras personas para que logren de manera
eficiente y eficaz derto resultados previamente definvdos.

Bliderazgo se fundamenta en cinco caracteristicas:
influencia en las personas

Inspira seguidores

Estlio de direcelén definido
Enfoque hacla resultados
Desamollo de potenciales
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Liderazgo

Bliderazgo es ef proceso en el que se aphica un conjunto de competencias,
habilidades o capacidades que desarrolla y posee un individuo, permitiéndole
Influlr, inspirar, gular, potenciallzar 3 otras personas para que logren de manenra
eficente y eficaz clerto resultados previamemte definidos.

Bliderazgo se fundamenta en cinco caracteristicas:
Influencia en las persanas
Inspire saguidores {
Estilo de direccién definido
Enfoque hada resulados
Desarralio de patenclales
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Liderazgo

Bl liderazgo es ¢l proceso en el que se aplica un conjunto de competencias,
habifidades o capacidades que desarrolia y posee un indéividuo, permitiéndole
influr, inspirar; gular, potencializar a otras personss para que logren de manera
eficiente y eficaz Gerto resultados previamente definddos.

Hliderazgo se fundaments en cinco caracteristicas:
* influendaen las personas
fnspirs saguidares
Estilo de direcclén definido
Enfoque hacls remdtados
Desarvollo de potenciales
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Subindicador 4.6.8 Gestionar las Instalaciones

€ > C % sismap.gob.do/SaludCiudadana/Cargatvidencia/index/2490& ?catchali=Hospital-Presidente-Estrella-Urena

01.06 Plan Mantenimiento Preventive/Correctivo de infraestructura, Mobitiaries Lot o
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Subindicador 5.1.7 La organizacion
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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

DIRECCION DE HABILITACION DE SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
(DHSES)

Certificacion

Por este medio este Minigterio de Salud certifica que el Hospital
Regional Presidente Estrella Urefia, ubicado en la Av. Imbert No.
50, Gurabito Santiago de los Caballeros. Rep. Dom. Actualmente se
encuentra en proceso de-Renovacion.

La presente certificacion se expide a Peticion de la Parte Interesada,
en Santo Domingo, Distrito Nacional, a los onces (11) dias del mes
de diciembre del afio 2025.

Atentamente,

- HOsPITAL
- PRESIDENTE ESTRELLA URENA

Vigente por Tres (03) Meses, a partir de la fecha de emisién \ CALIDAD EN GESTION

Solicitud 240040

Av. Maximo Gémez Esquina San Martin, Edificio Metropolitano No. 64, Villa Juana, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana
Teléfono: 809-541-3121 Ext. 4306, 4309, 4312, 4313, 4314, 4315 . www.msp.gob.do RNC No. 401007398
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6.1.2 Medicion de Percepcion
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T HOSPITAL
REGIONAL PRESIDENTE
ESTRELLA URENA

Subindicador 3.2.3 y Subindicador 6.1.2 Desarrollar y gestionar las competencias de
las personas y Medicion de Percepcion

HOSPITAL
PRESIDENTE ESTRELLA URENA
CALIDAD EN GESTION /
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PLLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Hospital Regional Presidente Estrella Urena

Ministerio al que pertencee: Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social (MISPAS)
Provincia: Santiago
Sector: Sector que Pertenece

NO

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

FORMATIVA

NOMBRE ACCION

”.\mu.u.m;\u

|
i |

DIRIGIDO A

OUUPACTONAL |

GRUPO

|
| COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE

PARTICIPANTES

[TRIMESTRE

KN
FIECUCION

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

PRON EEDOR

APOTE

[UNITARIO

APQRTFE
TOTAIL.

2 ]

Curso

Induccion a la
Administracion
Publica

Presencial

15

115,015,
I

151V

, V18

|Descripeion @ A través
del curso Induccion a la
Administracion Pablica. ||
es necesario dar 4 |
conuoger el |
funcionamicnto general 1|
de! Estado dominicano
a los servidores
piiblicos, de torma tal,
que cucnien ¢on ¢l
conocimiento de los
Procesos y
procedimicntos
generales de Jas
Objetivo General : Al |
{inalizar esta accion i
I

formativa, cl la
participante estara cn la
capacidad de identificar
los propasitos del
Estado, su funcion
administrativa y de
gestion, asi como, la
forma de organizacidn
del sector publico y sus
leyes ransversales que
lc regulan
Competencias
Conciencia Social,
Pasién por ¢l Servicio al

l

)
wh

Primer
trimmestre

INAP

('urso

Induccidn a la

|Administracion

Publica

Presencind

[:20,11: 20,
120, tv:

20

V: 20

Ciudadano. Innovacion |
Descripeion - A través E
del curso Induccion a ta
Administracion Publica,
es necesario dar a
canocer el
funcionumiento general
del Estado domimcano
4 los servidores
publicos, de forma tal,
que cuenten con ¢l
conocunento de tos
procesos y
procedimientos
generales de las
Objetivo General ; Al
finalizar esta accién
formativa, cl’la
participantc estard cn la
capacidad de identificar
los propositos del
Estado. su luncion
administrative y de
gestion. asi como, la
forma de orgamzacion
del sector publico y sus
leyes transversales que
l¢ regulan

Competencias

Primer
trimestre

INAP

HOS
| PRESIDENTE €5
CALIDAD ¢
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TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE.
EN
FIECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

Conciencia Social,
Pasién por ¢} Scrvicio al
Ciudadano, Innovacion

Curso

TRABAIJO EN
EQUIPO

Presencial

Homogenuizar la
zomprension de los
principios de
colaboracion
interprofesional y
comunicacion ¢lectiva
entre el personal, con el
{in de optimizar la
coordinacién de
procesos asislenciales y
dministrativos . E|
curso busca fomentar
ma cultura de
responsabilidad
compartida y sincrgia
ue NMUNIMICE EITorcs.
celere la toma de
decisiones y mejore el
flujo de trabajo .
impactando
ireclamente en la
seguridad y calidad de
la atencion al paciente .

70

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

300

21,000

Curso

MANLJO DE
INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Virtuat

| B 1 N I
M 15, 1V;
15,V 15

Con esta capacitacion es
mcjorar la

omunicacion
interpersonal , reducir
los contlictos y
fomentar un clima
laboral positivo y de
apoyo que eleva la

alidad humana de la
atencion.

Tercer
lrimestre

OTRO
INFOTEP

300

18,000

Curso

MANEJO DE
ESTRES

Virtual

Dotar al personal del
Hospital de técnicas y
herramientas de gestion
emocional y
autocuidado basadas en
la evidencia,
rmitiéndoles
jdentificar vy mangjar
cficazmenic las fuentes
de estrés laboral y
cmocional inherentes al
cntomo de salud. El
objetivo cs mejorar la
esiliencia , prevenir el
desgaste emocional y
mantener ¢l bienestar
fisico y psicologico ,
arantizando un
rendimicato optimo y
sostenido en la atencion
al paciente.

Scgundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

300

18,000

0

Curso

SERVICIO AL
CLIENTE

Presenciul

en ¢l personal del
[ lospital {as habifidades
¢ comunicacion,
mpatis y gestion de
conthiclos para ofrecer
uni atencion de
excelencia gue supere
las expectativas del
cienic y sus
familiares. El fin dltimo
s fidelizar al usuario a
iraviés de experiencias
positivas y memorables
en cada punto de

Segundo
ftrimestre

OTRO
INFOTEP

300

13,500
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|| AccION

TIPO DA

FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO

ucumuox,u\.|

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTHE
EN
KIECLCION

“l’lﬂ WEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

omacto, contribuyendo
a la imagen, prestigio y
calidad inicgral del
servicio de salud.

Curso

HUMANIZACION
DE LOS SERVICIOS
DE SALUD

Presencial

T
V.,V

— —

Scnsibilizar y capacitar
al personal del Hospital
en 1a aplicacion practica
dc principios ¢ticos y de
comunicacion asertiva,
con el fin de garantizar
una atencion centrada

nceesidades
emocionales de los
pacicntes y sus familias.
El resultado esperado cs
transformar la
Xpericneia asistencial
hacia una mas empatica

Segundo
(rimestre

OTRO
INFOTEP

300

19,500

Curso

FINANZA
PERSONAL

Presencial

Proporcionar al personal
del Hospital las
herramicntas v
metodologias practicas
necesarias par
diagnosticar su
situacion fNinancicra ,
restionar cficicntemente
sus ingresos y deudas |

establecer un plan de
ahurro a corto y largo
plazo. El final es reducir
¢l estrés financiero y
fomentar la cstabilidad
ccondmica y el
bicnestar personal ,
impactando
pusitivamenlc en su
concentracion,
productividad y calidad
dc vida dentro y fucra

¢l entorno laboral.

65

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

300

19,500

Curso

CULTURA
ORGANIZACIONAL

Virtual

Objetivo: Capacitar a
los participantes para
diagnosticar, disefar y
estionar la Cultura
Organizacional,
asegurando su
alineacion cstratégica
con la mision, vision y
valores de la empresa,
con el fin de fomentar el
compromiso , mejorar el
clima laboral y. en
Ultima instancia,
impulsar la
productividad y ta
consccucion de los
objetivos de negocio.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

-

00

18,600

Taller

BIOSEGURIDAD
HOSPITALARIAS

Presencial

El objetivo de este talfer
es reforzar lus scguridad
dcl Hospital para

| ) E 1 T
V:

—

preventr riesgos o, en su
detecto, minimizar
aquellos gque puedan
surgir durante los
trabajos del personal en
las dreas vulnerables .

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

300

16,500
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Al impartir este
diplomado, buscamos
reforzar las habilidades
= del personal que ticne a g .
) 1. | DIPLOMADO o [E L 1| B 5 . . . Primer OTRO
11 {[Diplomado GERENCIAL Virtual RUARY: su cargo colaboradores |60 srimestre  [INFOTEP 300 18,000
y de csta mancra ayudar
| a la eficiencia y calidad
cn ¢l desempeiio de sus |
labores. |
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Subindicador 6.1.6 Mediciones de la percepcién

CARTERA DE SERVICIO

hpeusantiago@gmail.com

SRS © 1
CIBAO NORTE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD




Hospitalizacion
general

UCl adutto

UCI neonatal

Angiotomografia de
craneo
Angiografia cerebral

Endoscopia

Cardiologia
Dermatologfa
Endocrinologla

Fislatria y rehabilitacion
Gastroenterologla
Geriatr(a

Ginecologia
Ginecologfa-oncologia
Obstetricia

Materno fetal

Cirugfa general

Cirugfa ginecolégica y obstetricia
Cirugfa maxilofacial

Cirugfa ortopédica y
traumatolégica

Cirugla urologfa

Cirugfa plastica y reconstructiva
Neurocirugfa

Atencién de emergencias
Atenclén de urgencias
Cistoscopia

Anoscopla

v.‘.r.._,r.:_:

Hematologfa
Infectologia
Medicina interna
Nefrologia
Neumologia
Neurologla
Nutricidn
Oftalmologia
Oncologia clinica
Ortopedia y traumatologia

Sonografia abdominal
Sonografias obstétricas
Sonografla de partes blandas
Sonograffa de tiroides

Sonograffas ginecolégicas: pélvicas y transvaginal

Sonografias suprapubicas

Sonograffas urolégicas: vejiga, testicular y

prostata

Sonomamografias

Sonograffa musculoesquelético
Doppler

Sonograffa transfrontanelar

Otorrinolaringologla
Neurocirugia

Perinatologia y neonatologfa
Psicologia

Reumatologia

Urologia

Cardiovascular
Anestesiolog(a

Psiquiatria

Cirugfa plastica

Consulta odontolégica general
Endodoncia

Odontologia general
Ortodoncia

Periodoncia

Detartraje gingival

Profilaxis dental

Exodoncias (dientes deciduos y
permanentes)

Prétesis removibles

Prétesis total

Prétesis fija

Rayos x perapical

SRS

CIBAO NORTE

SERVICIO REGIONAL DE SALUD




i = Ampliado de inmunizaciones e Esofagograma e Electrocardiograma

Sonoembriologia | (pai-vacunas) e Serie gastroduodenal » Ecocardiograma trans toracico

Sonograffa de las 11- o Salud sexual y reproductiva, e Urografia s Ecocardiograma trans esofégico

13.6 semanas planificacién e Ecocardiograma con dobutamina

Sonograffa e Informacién de metodos e Clstografia de rellen ® Ecocardiograma stress ejercicio
morfolégica de las _ anticonceptivos hormonales e Cistograffa micciona|. v ¢ Ecocardiograma contraste
18-24 semanas » Detencién de cancer cervico- e Fistulograma _ e Prueba de esfuerzo
Biometrla bésica uterino (cacu) e Transito intestinal *  Holter ambulatorio
Perfil hemodinamico i ® Tuberculosis ® colon baritado ® M.A.P.Aambulatorio
Perfil biofisico o Servicios de atencion integral del
iofisi adolescente — =
Fesil brofisica , e Tomografia de orbitas
integral servicios de atencidn integral )
\ e Tomografla de columna cervical
Ecocardiofrafla (sA) e Tomografia de crdneo con y sin contraste
_ . i e Tomografia de columna dorsal
bésica fetal | e Tomografia de térax con y sin contraste
| e Tomograffa de columna lumbar
Neurosonograffa _ e Tomograffa de abdomen con y sin contraste
ba fetal » Tomograffa de miembros superiores § JohiaEtinde om0
SSicaliets _ ®  Radiografias simples o8 P e Tomograffa de rodilla
cervicometria 7 e Tomografia de miembros inferiores

»  Tomograffa de pie
= Tomografia de pelvis con y sin contraste B P

»  Tomografla con reconstrccién 3d

*  Mamograffa bilateral «  Tomograffa de hip6fisis

e Mamograffa unilateral
mog nilatera 7 e Tomografla de senos paranasales

o  Magnificacién
_ ®  Tomografia de mastoide/oidos

SRS
CIBAO NORTE

SERYICIO REGIONAL DE SALUD




e Radiografia columna lumbar ap y
Radiograffa craneo ap y lateral

lateral

e Radiograffa columna lumbar : xmawowqmam Bmmwoamm . e Bacteriologfa
Radiografia tibiay dinamica e Radiografia .Bmx__mq inferior (mandubuia) ap y e Hematologia
peroné ap y lateral e Radiograffa clavicula ap y lateral _mﬁm.a_ yichlins ) ) _ e Inmunologfa clinica
Radiografia tobillo ap e Radiograffa hombro apy lateral ¢ Radiografla huesos propios de la nariz ap y lateral | «  Microbiologia
y lateral e Radiografia humero ap y lateral ¢ qm&.omazm et ey e Parastologfa
Radiograffa pie apy e Radiografia codo ap y lateral s Radiograffa nm_amim__..im"m_, y lateral . s Quimica sanguinea

. ! ’ e Radiograffa cavum faringeo lateral y boca abierta

oblicua » Radiografia antebrazo ap y i ] s Serologla
Radiografla de lateral * xmn“om_.mzm Sl 82_8_ SpiSes) e  Servicio de sangre y hemoderivado |
exderarapiyjoblicua e Radiografia mufieca ap y lateral e Radiograffa columna cervical dinamica e Uroanlisis
Radiografia de vista s Radiograffa mano ap y oblicua e Radlografia columna dorsal ap y lateral ¢ Virologls
tangenclal o Radiograffa pelvis ap e Radiografia columna dorsal bendig .
Radiograffa hipdfisis e Radiograffa pelvis ap y rana * Radiograffa rodillas en 360-60-90
Radiograffa de e Padiograffa fémur ap y lateral * Radiograffa hombro rotacién ext-int y axial
abdomen en e Radiograffa rodilla ap y lateral * Radiograffa edad 6sea s Patologia
decuibito e Radiograffa térax pa * Radiografia serle ésea ¢ Hemodidlisis 7
Radiografia de ¢ Radiografia de abdomen * Radiografia térax costillas y lateral .

calcéneo ap ¢ Radiograffa térax ap

Radiografia silla
turca

Py, SRS
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