


h\ RT-07.PT-ONA-040:2025
INFOTEP REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION b
Codigo de la Acclén de Capacitacién: 20250503429 Fecha de Iniclo: 180712025
Nombre de la Aceién de Capacitecién: GESTION Y MANEJO DE DESECHOS HOBPITALARIOS Pecha de Término: 20/07/2028
Institucién / Empresa: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL Total Horas Programades: 8 A Pagar:
Facllitador(a): KAREN RARHAISIS LEBRON PENA
Fecha Fecha Focha Facha Fecha
Participantes Baxo Nivel Resultado
Numero de
Cédula o Flrma Asistencia de los Participantes
No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellide(s) F|M|OP | MWG C | NC
1 [40231503752 |MERLIN YIDALIS CUEVAS SEGURAS x| X | Mo lee € X
2 |40211560817 |MAIFEL MANUEL DIAZ SENA X X | pdeiFed D X
3 40238315037 |FELLANNY DIAZ X X el X
4 07800012782 |BERTHA FERRERAS BATISTA X X | 1 Haad Ine X
5 |07800144540 |DEISIS FERRERAS FERRERAS X X =% . X
6 [07800132090 |ELIANNA FERRERAS FERRERAB X X W.mm\ X
7 40227547763 |MARIEL DEL PILAR FERRERAS MATOB X T o X
8 |0780015225% |NERS| GOMEZ CUEVAS X X ~Vgroi Uy X
9 |07800118668 |SOBEIDI MARLLELIN MELLA CUEVAS X X Sobpeci M. X
10 |22300115099 [ISABEL PERA MEDINA X X | Aedel ¥- X
11 |07800123598 |FAUSTILINA PEREZ SIERRA X X [Xastiliaa X
12 [07800087095 |[PERSIDA SEGURA FERRERAS X X o e Ses X
13 |40208791488 |FRANYELI PATRICIA SENA FERRERAS X X Yool X
14 [07800114352 |FATIMA SENA MATOS X X 7/ 74 X
Total| 13[ 1| 6 [ 8 Total] 14| ¢ |

Observaciones:

Leyenda: F=

Masculino, OP = Operario, MM = Mandos Medios, G = n-d.-_ Reaultado.. C = Califica N/C = No calffica

Asesor(a)

Certificado: Fisico _H_ web [ ]

Encargado(a) de Divisién Depto.



=

%A

_3,% 8

Informe de Avances SISMAP Salud

Documento No.: INAP-FOF-029

Fecha de emisién: 03/07/2024

Fecha de revisién: N/A

Proceso: Planificacién, Gestién y Ejecucién de Acciones Formativas

Versién: 01

Instituc

ion:

Responsable:

HOSPITAL MUN. ALFREDO GONZALEZ GIL ROLDAN

Elianna Ferreras Ferreras

Fecha: 28/8/2025

Correo Electrénico: rrhhhospitalgilroldan@gmail.com

Cantidad Eventos formativos

No. Programa de Capacitacion Mes de Ejecucién Estatus Observaciones conteridos en ol Plaf
1 ATENCION AL CIUDADANO Y CALIDAD EN EL SERVICIO Agosto Logrado 1

2

3 Programas Logrados
4 1

5

6 % de avance

3 100

8

9

10

Responsable Recursos Humanos

Firma y Sello
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Informe de Avances SISMAP Salud

Documento No.: INAP-FOF-029

Fecha de emisién: 03/07/2024

Fecha de revisién: N/A

Proceso: Planificacion, Gestion y Ejecucion de Acciones Formativas

Version: 01

Institucién:

Responsable:

HOSPITAL MUN. ALFREDO GONZALEZ GIL ROLDAN

Elianna Ferreras Ferreras

Fecha: 1/10/2025 HASTA 31/12/2025

Correo Electrénico: rrhhhospitalgilroldan@gmail.com

Cantidad Eventos formativos

» :

o. Programa de Capacitacién Mes de Ejecucién Estatus Cherwiciones contenidos en el Plan

GESTION DE CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Octubre Loarade 1

1 APLICADO AL CAF 9

2

3 Programas Logrados
% 1

5

. % de avance

, 100

8

9

10

\ﬁv NQ wid S kwvhim‘r\

Responsable Recursos Humanos

raf
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Jaragua, Prov. Bahoruco
22 de septiembre 2025.

A : Dra. Berta Adriana Zapata de Reyes
Directora Hospital Municipal Dr. Alfredo Gonzalez Gil Roldan.

Asunto : Actividad: Ejecucion Plan de Capacitacion -2025.
Actividad del RTP3-2025, POA-2025.
Cédigo (HMDAGGR. 2.1.1.2.01).

Cortésmente, me dirijo a usted para remitirle el REPORTE correspondiente a la actividad
Ejecuciéon Plan de Capacitacion -2025. De Cédigo 2.1.1.2.01 correspondiente al trimestre
julio-septiembre 2025. Para el 3er trimestre se programaron un total de 05 capacitaciones
en el plan correspondiente a este afio, de las cueles 03 fueron ejecutadas y 02 no fueron
ejecutadas por diferentes razones, anexo a este reporte encontraran las justificaciones por
las que esas capacitaciones no pudieron ser impartidas.

Anexo:

- Plan de capacitacién.

- Matriz de reporte INAP.
- Listas de participantes.
- Fotos.

- Correo

&-&: L &’ ‘/ A b .
Licda. Elianna Ferreras Ferreras
Encargada de RRHH.

Sin mas nada por el mom9nto, se despide-

=N
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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucton : Hospital Municipal Dr. Alfredo Gonzalez Gil Roldan

Ministerio al que pertencce: Otros
Provincia: Bahoruco
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7772023

TIPO DA y DIRIGIDO A 3 . _ TRIMESTRE . k
e NOMBRE ACCION TS COMPETENCIAS A CANTIDAD DE s g“ OVEED “"l APOTE [(APORTE
m" n‘:;::;_i?:‘._‘ FORMATIVA AL 't(ﬁ:}':;s.u. DESARROILAR Er-\mcn-\\‘rr Lll-.l:?(“lﬁ!i CNITARION TOTAL
tion de Calidad liomall 1
) . Eficiencia. Planificacion
% en la Administracion : b A HE, § Gio e d » uarto .
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AF
undz Integridad Respeto.
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12{{Curso "LINICOS DEL  [f resencial Frvf LV jrmestre F?\‘FOTEP i 'P
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ACTIVIDAD: EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2025. CODIGO: 2.1.1.2.01 ATENCION AL CIUDADANO Y CALIDAD EN EL SERVICIO

Calle 27 de febrero No. 56, villa jaragua , provincia. Bahoruco. 809-551-7987 hospitalgiljaragua@gmail.com
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ACTIVIDAD: EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2025. CODIGO: 2.1.1.2.01 ATENCION AL CIUDADANO Y CALIDAD EN EL SERVICIO

Calle 27 de febrero No. 56, villa jaragua , provincia. Bahoruco. 809-551-7987 hospitalgiljaragua@gmail.com
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ACTIVIDAD: EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2025. CODIGO: 2.1.1.2.01 CAPACITACION SOBRE EL USO CORRECTO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL.

Calle 27 de febrero No. 56, villa jaragua , provincia. Bahoruco. 809-551-7987 hospitalgiljaragua@gmail.com
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ACTIVIDAD: EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2025. CODIGO: 2.1.1.2.01 GESTION Y MANEJO DE DESECHOS HOSPITALARIOS.

Calle 27 de febrero No. 56, villa jaragua , provincia. Bahoruco. §09-551-7987 hospitalgiljaragua@gmail.com E N




ACTIVIDAD: EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2025. CODIGO: 2.1.1.2.01 GESTION Y MANEJOQ DE DESECHOS HOSPITALARIOS.

Calle 27 de febrero No. 56, villa jaragua , provincia. Bahoruco. 809-551-7987
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6/5/25, 9:30 a.m. PLAN DE CAPACITACION - rrhhhospitalgilroldan@gmail.com - Gmail
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Redactar

£3 Plan de capacitac.

Carlos Manuel Santos -

para mi swongdinag got

Buenas tardes sefiora Elianna Ferreras:

Las capacitaciones gue usted identifica, solo el tema de Induccion a la Administracion Plblica esta en nuestra oferta forn
este en un solo programa que se divide por grupos ocupacionales, no son vanos programas

Carios Manuel Santos

Llega! @

Este mensaje puede contener informacion privilegiada y confidencial. Dicha infor on es exclus nte para el uso del individuo o e

es enviada. En caso contrario, favor de elminar el mensaje de su computadora e informar al emisor 3 través de un mensaje de respuest
Nacional De Administracion Puiblica

Responder Responder a todos Reenviar @

§

https://mail.google.com/mailiu/0/?phi=1#inbox/KtbxLwGvZXbnxMVwgdF QCccHP XHfvSijrlq



25/9/25, 1:00 p.m.
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Explicacion sobre Accion Formativa. - mhhhospitalgilroldan@gmail.com - Gmail

= 3 oc

Explicacion sobre Accion Formativa. Recibidos x

Juan De La Rosa Bello Cuevas - v=lodozs gob do e, 71 sept. 126 pm

para ma, Carfos

buenos dias: P

por la presente, nos disculpamos debido a que la <<<accion formativa, solicitada por ustedes, que lieva por nombre

ACHIVO, no podra ser impartida a su institucion por carencia de un facilitador que tenga acreditado esa accion form

mil disculpas y les exoltamos a colocar dicha accion formativa, en el proximo plan de capacitacion anual 2026.

sin mas.

Juan Bello Cuevas

-
(I‘!‘\\ Coordinador Académico Regional

et

|

REPUBLICA DOMINICANS
s aass=s ey
Instituro Nacional

de Administracion Publica Wa—
L3 Hora del Nessws; -

iLlegé! o0

Este mensaje puede contener inf on privilegiada y fich L. Dicha infc on es exclusi para el uso del individi
&sem'ah&mm.m&mdm&wmemdmam&mmwr&
Nacional De Administracion Publica

[Mensaje acortado] er mens




