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DR. FRANCISCO
E. MOSCOSO PUELLO
Santo Domingo, DN.
30/dic/ 2025
Senor

Gregorio Montero Montero
Instituto Nacional de Administracion Publica
Su Despacho. -

Distinguido Sr. Montero

Al momento de felicitarle por la excelente gestion que ha venido desempefiando en la
Administracién Publica, deseandole una feliz Navidad y un préspero afio 2026, con el interés
de cumplir al 100% con los Indicadores de SISMAP Salud, hacemos de su conocimiento que este
afio 2025 iniciamos con el proceso de capacitacién en Induccion a la Administracion Publica de
nuestro personal , capacitando un total de 36 colaboradores , tomando en cuenta que se incluyd
una capacitacion en nuestro plan del afio, nos hace falta capacitar un total de 1694
colaboradores.

Sin otro particular por el momento, se despide con afectos de alta estima,
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Modalidad Virtual

(Clases asincrénica)
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Fecha de inicio:
23 de Junio 2025
Finaliza:

23 de Julio 2025
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Requisitos

Documentos requeridos, a depositar
al Departamento de Recursos Humanos.
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