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NO TIPO DA ACCION NOMBRE ACCION MODALIDAD DIRIGIDO A GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR CANTIDAD DE TRIMESTRE EN PROVEEDOR APOTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL PARTICIPANTES EJECUCION UNITARIO
Descripcion : El curso Planificacion Estratégica en la Gestion Publica incluye los principios
fundamentales de la planificacion estratégica, la identificacion de los factores criticos de éxito
dentro de la organizacion, la elaboracién de objetivos estratégicos claros y Objetivo General : Al
Planificacion finalizar esta accion formativa, el/la particip estara en la idad de elab objetivos .
1 Cuarias Estrategica en la Gestion Presencial I,0, 0L, IV:4,V: 5 estratégicos y desarrollar una planificacion estratégica que sirva como base fundamental parael |25 Primer INAP 0
Publica desarrollo de los diferentes organismos del Estado Dominicano. trimestre
Competencias : Planificacién y Organizacion Vision Estratégica, P Eficiencia para la
Calidad, Comunicacion.
Descripcion : A través del curso Induccién a la Administracion Piblica, es necesario dar a conocer
el funcionamiento general del Estado dominicano a los servidores publicos, de forma tal, que
con el delosp y procedimi el les de las Objetivo General :
Induccién a la Ad 1,12, Al finalizar esta accion formativa, el/la participante estara en la capacidad de identificar los Primer
P 1 : : . S T : L
2 Curso Publica ¥ IL3,1V: 4, propésitos del Estado, su funcién administrativa y de gestion, asi como, la forma de organizacién 40 trimestre INAP 0
V.4 del sector publico y sus leyes transversales que le regulan Competencias : Conciencia Social,
Pasion por el Servicio al Ciudadano, Innovacion
3 Curso Manejo de Inventario Presencial L, IL, O, IV:, V: Dotar a los partici de las her para gestionar efi las exi ias, b do |40 Primer OTRO INFOTEP 0
un equllxbno entre satisfacer la demanda del cliente y minimizar los costos de almacenamiento trimestre
la precision de los regi planificar pras y optimizar el espacio de almacén,
1mpacumdo positivamente en la rentabilidad y el servicio al cliente
NO TIPO DA ACCION NOMBRE ACCION MODALIDAD DIRIGIDO A GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR CANTIDAD DE PROVEEDOR APOTE UNITARIO |APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL PARTICIPANTES TOTAL
Ensefiar a implementar y optimizar la gestién de un almacén para mejorar la eficiencia, reducir
s P costos y garantizar la calidad e inocuidad de los productos aplicando de principios logicos,
4 Curso A;’e“as e Presencial LI, I, IV:, V: ordenados y 35 OTRO INFOTEP 0
macenamiento fici que minimizan las pérdid: g el pli de los estand: normativos y
aumentan la competitividad de la empresa.
Ensefiar a implementar y mantener un sistema para mejorar la organizacion, la limpieza, la
seguridad y la eficiencia en un area de trabajo, reduciendo d dici fe do una cultura
5 Curso Técnicas de las 5S Presencial L,IL, I, IV, V: de mejora continua. Esto se logra mediante la practica de las cinco fases: clasificar, ordenar, 40 OTRO INFOTEP 0
limpiar, estandarizar y mantener la disciplina, resultando en un ambiente laboral mas productivo y
agradable.
Atencion al Ciudadano y Fortalecer las p de los partici para ofrecer un servicio de calidad, ético y
Calidad en el Servicio . eficiente dotando habilidades para mejorar la gestion publlca, fortalecer la comunicacion con la
6 Curso Presencial L, IG, Ik, V2, Ve ciudadania, gestionar de manera 6ptima los tiempos de ony la satisfz de los 35 OTRO INFOTEP 0
usuarios.
Desarrollar habllldades pam dirigir equipos de manera efectiva y eficiente, fomentando la
motlvacnon la la colab yla i6n de metas organizacionales para que
7 Curso Técnicas de Liderazgo Presencial L, I, I, IV:, V: los partici joren su idad de gestion, tomen d i i 40 OTRO INFOTEP 0
conflictos y se adapten a entornos cambiantes.
Desarrollar a la persona de manera integral, f¢ do su el desarrollo de
habilidades soci la ad de valores éticos y civicos para construir un proyecto
” A " S D .
8 |cumo Formacién Humana Presencial L IL L, IV:, V- de vida sdlido contribuyendo positivaments  Ia LT LG 35 OTRO INFOTEP 0
p y con cap para generar un impacto positivo.
Dotar a los particip de herrami yté para un manejo experto de la hoja de célculo,
9 Curso Microsoft Excel Basico Virtual L, I, I, IV:, Vi permitiéndoles realizar analisis de datos complejos, automatizar tareas y nptfmxzﬁrﬂ' sos“\ 50 OTRO INFOTEP 0
S
-
Analizar y comprender sus causas, ife one: y 10} @anol .para(fii \
. 5 . ial > S ) oy ion, d iony i6n de victimas b ) SU eIT: cann total !;3 4 o
10 Curso Violencia de Género Presencial L, I, IV:, Ve socnedad més justa, equitativa y libre de discriminacién, dondé smeda vivi ysin | \\\ OTRO INFOTEP
miedo. =
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