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Codigo de la Accion de Capacitacion: 20250500551 € A Fecha de Inicio: 20/02/2025
Nombre de la Accion de Capacitacion: GESTION DE DESECHOS HOSPITALARIOS I Fecha de Término: 20/02/2025
Institucion / Empresa: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL § oo Pt Total Horas Programadas: 8 b B
Facllitador(a): KARE N RADHAISIS | FERON PENA
: Fecha Fecha Fecha . Fecha Fecha i
Participantes Sexo Nivel |2, (2} Resultado
Numero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes
No, Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F | M| OP |MMG C NC
i! .ﬁl_mm.._.::.:_ REYDIMACIEL BEJARANO SANTANA X X .» £y Y
2 02200317. __... ROISA }_ __ﬁ. ( >T.<.: _>_ HI ....):Z__ X X x
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4 Dwm;!x_szg B 1._CZ_r._| M Mw_r/w;\,:.:_ I * ZI_ I) ~ * x o e aay o I [ | o X.
5 3,5:_._:::_ DEVORA GUEVAS ¢ .>z_>z> X X o I B R P ‘!K..L
6 orsoo13eza6 FRANGISCA GUEVAS SEGURA X X i N . - X! d
7 07800145380 |ANYELA MARIA DIAZ PEREZ X X b Ak _sh..uf sl | X |
8 |40240943718 |ALFREIDY DOTEL SENA x| x as ! X
9 [22301513952 |FLOREIDI DOTEL TRINIDAD X X . 1 , i
[10 [07800132990 |ELIANNA FERRERAS FERRERAS X X I Jiin) D T e
11 07800016706 |TEODORO GOMEZ MEDINA x| x f Xl o
12 |07800071156 |MAXIMO MATOS D OLEO x| x Masile ] x|
13 07800080421 |BETANIA MEDINA CARVAJAL X x| '3
14 |40213430206 |JUANA DE DIOS MEDINA FERRERAS X X lucnc ) o - x
15 |07800118668 |SOBEIDI MARLLELIN MELLA CUEVAS X X Coliaa, o X "
16 |07800116324 |ANTONIA NOVAS MATOS X X 4 - ) Ix ]
17 07800014214 |PROFECTA PEREZ MATOS X X T - B RV
18 |07800151735 |GENESIS MARIA RIVAS X X et oo oy o X
19 (07800139698 |VALENCIA RIVAS GOMEZ X X VA % -L
20 40212591644 |DAYRA ELIXIVA RIVAS SEGURA X x |1 . x
21 |07800050606 [PAULING SANTANA JIMENEZ X | x T X | Jh
22 |07800118353 |SANTA MIGUELA SEGURA SEGURA X X wr Lk b | = X _
23 (02200048383 |SARAH NEOMI SENA MONTILLA x X ‘12 ] - X
|24 [07800090727 [PASCUALA TRINIDAD MENDEZ ¥ X 5 _ . X
Total| 20 { 4 [ 12 | 12 \ 4 Total|'24 | 0 !
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Observaciones:

Leyenda; F= Femenino, M= Masculino, OP = Operario, MM = Mandos Medios, G = Gerer
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Cédigo de la Accién de Capacitacién: 20250501008
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REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION
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Fecha de lhiclo: 18/03/2025

Nombre de la Accién de Capacitacion: ETICAY TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA ﬁroo(ﬁl) Fecha de Término: 18/03(2025
Institucién / Empresa: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL (& 0o T\\f Total Horas Programadas: 8 A Pagar: m
Facilitador(a): QMAYRA YIREISY MANAN PEREZ DE ARIAS
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel | /8)n3/26 Resultalo
Numero de .
Cédulao Firma Asistencla de los Participantes
No Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) FIM| OP |MVWG ) cln
1 |07800128403 [ELENITA BATISTA MEDINA X X 0 Ef, A. x
2 |40215499514 |VALIONER CABRAL x| x \kz lione: (bl X
3 [02200317374 [ROSA ADRY CARVAJAL HERASME X X Wpsa Carbe X
4 40231731957 [VILMAUDI CUEVAS CUEVAS X X S\_g&?\c& o
5 |22301000183 |GERALDINE ANTONIA CUEVAS MATOS X . X Guvds., . 4
8 07600012085 |DEVORA CUEVAS SANTANA X X biyveg L o
7 07800139235 [FRANCISCA CUEVAS SEGURA X X | e - x
8 |40231803752 |MERLIN YIDALIS CUEVAS SEGURAS X X Mo, G )
9 |40239161862 |YEURIS ENRIGUE CUEVAS TRINIDAD X X | Your % Cueus N
10 |07800092483 |RADA IRIS DIAZ FERRERAS X X Raolsa iz X
11 |07800146380 |ANYELA MARIA DIAZ PEREZ X X | itngele D X
12 22301613952 |FLOREIDI DOTEL YRINIDAD X x |[Florelds X
13 (07800132000 [ELIANNA FERRERAS FERRERAS X x | B & M
14 |40227847763 |MARIEL DEL PILAR FERRERAS MATOS X X @l b "
18 |07000008960 |ALEJANDRO FERRERAS MATOS X X (A, (2, 6T . X
18 |07800140038 |CATERY YERALDIRYS FERRERAS SENA % X CQFI T - X
17 [07800016708 |TEODORO GOMEZ MEDINA x| x = LAY - X
18 40221208238 |KATERINES AUDALIS MEDINA TRINIDAD X X Spowe PO X
19 |40226182002 |CARBERT ANTONIO PENA CUEVAS x| x 4 w2 T ¢ X
20 (22300115000 |[ISABEL PERA MEDINA X X .TKVFL 0 X
21 |07800123893 |FAUSTILINA PEREZ BIERRA X X |l &I e Y
22 40212801844 |DAYRA ELIXIVA RIVAS SEGURA X X Pm._\a e X
23 07800162634 |BIANIRIS BANTANA NOVAS X X .,ww?r.\. < Y
24 |07800087098 |PERSIDA BEGURA FERRERAS X X =9 X
Total{ 19 | & | 7 17 Total| 24
los, G = Gorente, Resultado.. C = Califica N/@ = No califica

Dot

: Fisico E Web D

a) de Divisién Depto,




B oo
=1 MUNICIPAL ALFREDO

L) GONZALEZ GILROLDAN

v B .
|

Jaragua, Prov. Bahoruco
19 de marzo 2025

A : Dra. Berta Adriana Zapata de Reyes
Directora Hospital Municipal Dr. Alfredo Gonzilez Gil Roldan.

Asunto : Actividad: Ejecucién Plan de Capacitacion -2025.
Actividad del RTP1-2025, POA-2025.
Cédigo (HMDAGGR. 2.1.1.2.01).

Cortésmente, me dirijo a usted para remitirle el REPORTE correspondiente a la
actividad Ejecuciéon Plan de Capacitaciéon -2025. De Cédigo 2.1.1.2.01 correspondiente al
trimestre enero-marzo 2025. Durante el 1er trimestre no se programaron capacitaciones en
el plan de capacitacion del afio, pero por las autoevaluaciones realizadas a los comités de
bioseguridad, las IAS y el de desechos hospitalarios se ejecutaron las siguientes
capacitaciones: Gestién y manejo de desechos hospitalarios, uso correcto de los equipos
de proteccién personal (EPP), Capacitacién en la ley 200-04 y la resolucién No. 002-21 de
la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental.

Anexo:

- Plan de capacitacién.
Matriz de reporte INAP.
Listas de participantes.
Fotos.

Sin mas nada por el momento, se despide.

Lic'da. Elianna Ferreras Ferreras
Encargada de RRHH
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26/3/25, 9.06 a.m, EJECUCION PLAN DE CAPACITACION TRIMESTRE ENERO-MARZO 2025 . - mhhhospitalgiroldan@gmall.com - Gmail
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PLAN DE CAPACITACION 2025 omenclators: .FAC-001 -
Institucion : Hospital Municipal Dr. Alfredo Gonzdlez Gil Roldin " T::‘OA';omulllio
Ministerio al que pertenece: Otros " Versién: 5
Provincia: Bahoruco Vigencia: 7/7/2023
Sector: Sector que Pertencce
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[11: 3,1V: 4, ||Ciudadano. Eficiencia. |21 i INAP 1]
el Servicio. ¥ \Comunicacion.

{6 F:mly Calidad hﬁmrial

El uso correcto de los
lequipas de proteccién
SO CORRECTO personal (EPP) tiene
E LOS EQUIPOS .o L1, 1L, flcomo objetivo principal Tercer TRO

PROTECCION [Preseocial fli v " Mevitar q?e los as erimestre erp i [
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fo |fTaller VADO E [Presencial objetivo principal de  [[25 Segundo [OTRO fo

La gestién de residuos
hospitalarios es
fundamental para
proteger la salud publica,

taminacién, cumplir
. m. . |lconlas leyes y
Presencial t{v"v m:, regulaciones aplicables. |[23 F'."“ m )
R Se refiere al proceso de P
remocion y terminacién
desechos generados en
instalaciones médicas
hospitales,
consultorios y
LOnos.
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DIRIGIDO A
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contexto hospitalario.

'hw’.] mv. l'l: .:1“: "
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Desarrollar competencias
y habilidades en los
profesionales y técnicos
de salud para brindar una
atencién mAs humanizadal|30
a los pacientes,
mejorando la calidad del
servicio y la satisfaccion
del paciente.
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Aprobado por Maxima Autoridad Ejecutiva
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Informe Trimestral de Ejecucién del Plan do Capacitacién
‘ Fecha: IENERO-MARZO 2025
= Trimestre correspondiente: 1ER ‘TRIMES TRE
Insttucicn: HOSPITAL MUN. DR. ALFREDCGONZALEZ GILROLDAN
N Cantidad || Cantidad
Conocimic ntos/ Competeancias a desaTollar ¢ . Participantes | Pa-ticipartes | Cantidad de | Costo L
Capacitac.6n Programaca Area Requirsate T Canacitaciones Ejecutadas Oine Paruipasits
A Femenino Nasculino
M
L
Comprander |z importansia dal equips de
a USC ADECUADO DEL EFP | RRHHP_ANIFICACION | pruteccidr persor al (PPE) que san los equipos
de EFP.
COMPRENDER LA IMFORTAMNCIA DE UNA
CORRECTA GESTION DE CESECHOS
GESTION Y MANEJO DE HOSPITALARIOS. IDENT'FICAR Y
DEZECHCS RRHH CLASIFIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE
HOLAITALARIOS DESECHOS , FCMENTAR LA SEGURIDAD Y
PRCTEC'ON DEL PERSONAL v DEL IAEDIO
AMBIENTE
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Nombre de la Actividad:
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Modalidad dela Reunién: Virtual (O Presancial (5]

Fecha: 27 \\ \L\NN\N.W.
Bora: 7 100 /A0

Lugsr/Plataforma: Hospital Municipal Alfredo Genalez Gil Roldan
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1 | Pigina
- Pars las reunicnes vuTLales no serk necesario complstar el campo de firma.




Participantes

- Fars las reuniones virtuales no seré necesano completar el campo de firma.
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'-,g MUNICIPAL ALFREDO
) GONZALEZ GILROLDAN

Actividad: Ejecucion Plan de Capacitacién -2025. Codigo: 2.1.1.2.01. Capacitacién en Uso
correcto de los equipos de proteccion personal, EPP.
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Lista de Participacién para Actividades
mzm DGC-FO-001 Vernién: 06
AT NADOMAL Fecha de aprobecion. IT O4. 7023
O ALD
Nombre de 1a Rctividad: | Actividad Ejecucion Plan de Cay 2025 Codigo 2.1 1201 /Cap 6m en Gestion y Manejo de De Hospitalanos
Area Resp KR Fecha: 19/022028
Modalidad de la Reunién: Virtwal [ ] Presescial = R— 200
Lagar/Plataforma: Fundacion Jaragua para el Desarrollo. INC
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MUNICIPAL ALFREDO
GONZALEZ GILROLDAN

Actividad: Ejecucién Plan de Capacitacion -2025. Cédigo: 2.1.1.2.01. Capacitacién en
Gestidon y Manejo de Desechos Hospitalarios.
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—— L.sta de Participacién para Actividaces
\ mzm DCGC-FO-001 Vermén: 06
el
LTAC0 NADOMNAL Fecha de aproback m §7/04.7 32
ot SALUD

. |Actividad: Ej:cucidn "lan de Capacitacion -2025 Codigii: 2.1.1.2 01/ CAACITAZION EN LA LEY 200-01 Y LA KESOLLCION ND 002-2) DE L. DIRECCION G INERAIL. DE ET CA E I' TEGRIDAD

GUB ZRNAMENTAL.
A rei, Responsabl Recticros Hulnenes Fecha: 18/03/2228
Mocalidad de la Reunién: Virtsal [ ] Prevencial = Hora: 08008 m
Logas/Plataforma; FUNDACIOM JARAGUA PAILA EL DESARROLLO, DiC.
Sexo Cédula Area
'ombr Cargo wstitoci Sn/Dir recléns Flma rreo Kl »ctréni 2o o Teléfono
- g ) (R solic tod) s e ey | b e
ELATOU | ERRERAY FERRERAS r (78-0013299-0 ENCAIGADA D& KUDH HOSPY 'AL VILL: JARAGUA G »o-a35-853
ANTRA W A r yT8-0014 1380 AUXILL® DE FASMACIA HOSPT ‘AL VILLA JARAGLA ai\e\e K. 139283 973
CIRALDINE AIITONIA ¢-UEVAS |4ATOS r 12301091183 SUT DIXECT JRA HOSPT ‘AL VILLJ JARAGLA ¥ .lh\\&‘ Bab-as4ides
RADA | GS DIAZ EEECAS r TT8-0008 148-3 ATENCIC N AL CTL DADANC! HOSPT 'AL VILL JARAGL A — N-Viﬁ" BCB-TI2-817
TECDORD GOME 2 MIDIN | M 180001 110-8 ENC. DE MATOIDCMIA HOSPT ‘AL VILLA JARAGLA Pz 825 T4p-uss
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,% MUNICIPAL ALFREDO
¥ GONZALEZ GIL ROLDAN

Actividad: Ejecucién Plan de Capacitacion -2025. Cédigo: 2.1.1.2.01. CAPACITACION EN
LA LEY 200-04 Y LA RESOLUCION NO. 002-21 DE LA DIRECCION GENERAL DE ETICA
E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL.




