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PLAN DE CAPACITACION 2026

Institucion : Hospital Municipal de Castillo Nomenclatura;lIN/.\l;-FAC;OQI
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracién Piblica (MAP) AP Snnf!ona]:]g
Provincia: Duarte Vi ot ;:/r;; 5 0'23
Sector: Salud Igencin:

TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE RI i
;l ACCION || NOMBRE ACCIOﬂ'MOD ALIDAD Chivo COMPETENCIAS A CANTIDAD DE IPROVEEDOR|| APOTE |IAPORTE

EN
FORMATIVA| FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION UNITARIO|| TOTAL

Descripcion : A través del
curso Induccién a la
Administracion Piiblica, es
inecesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores puiblicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
¥ procedimientos generales

. k ! de las Objetivo General : Al
1 ||Curso Klgrllll‘iflﬁtr:'aiign |Presencial % 2%), ]iIVO(i ﬁnalizz?r e accién‘ ] Sf'sgundo

Pablica V- 0 © 77 |formativa, el/la participante trimestre
: estard en la capacidad de

identificar los propGsitos del
Estado, su funcién
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacién

Descripcion : La accién
formativa Gestion de Calidad
en la Administracion Publica
aplicado al Marco Comtn de
Evaluacion (CAF) estd
orientada a fortalecer en
los(as) participantes las
competencias necesarias para
evaluar, mejorar y garantizar
estion de la calidad en los procesos
alidad en la Objetivo General : Al
dm. Puiblica I IO finalizar esta accion Chutto
2 |ICurso plicado al Presencial IV 10, V"(’) formativa, el/la participante |[10 kil
Marco Comin de "7 [lestard en la capacidad de
Evaluacion aplicar el Marco Comuin de
CAF) Evaluacion (CAF) para
gestionar la calidad en la
Administracién Piblica,
promoviendo mejoras
continuas, eficiencia
institucional y una mayor
orienta Competencias :
l:ﬁciencia, Planificacion y

INAP T()

—

INAP 0

Organizacion, Vision
stratégica.
Diplomado ([Derecho Virtual Descripcion : El diplomado  ||8 Primer INAP 0
Administrativo I:, 1I:, TII: 8 , [[Derecho Administrativo trimestre
IV:0,V:0 [iincluye el desarrollo de
habilidades en la toma de
decisiones, gestion de
TECUrsos, negociacion y
solucion de conflictos,
promoviendo una cultura de
transparencia y respeto a los
derechos ciudadanos,
Ademds, desarrolla Objetivo
General : Al finalizar esta

i




TIPO DA
NO|| ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION

FORMATIVA ORALID

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE

EN PROVEEDO

EJECUCION

APOTE
UNITARIO

APORTE

accion formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de distinguir los

aspectos generales del
Derecho Administrativo, el
ordenamiento juridico-
administrativo del Estado
dominicano, las actividades
administrativas y los distintos
i Competencias :
Pensamiento analitico,
Conciencia Social,
Integridad/Respeto,
Responsabilidad, Influencia y
[Negociacion.

TOTAL
—

4 |[Diplomado

i

Estrategias de
Reforma y
odernizacién
de la
dministraciéon
IPtblica.

Virtual

el B2 20 168

Descripcion : La accién
formativa Estrategias de
Reforma y Modernizacién de
la Administracion Publica
promueve el desarrollo de
competencias orientadas a la
implementacién de cambios
estructurales, organizativos y
tecnoldgicos en el Estado.
Busca fortalecer la capacida
Objetivo General ; Al
finalizar esta accion

-]

[V:8,V:0

formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
analizar, disefar y aplicar
estrategias de reforma y
modernizacion de la
Administracion Publica,
favoreciendo la eficiencia
institucional, la innovacién
en la gestion publica

Competencias : Visién
Estratégica, Innovacién,
Liderar con el Ejemplo

Segundo

trimestre INAP

5 |ICurso

iderazgo y
Gestion de
IEquipos

l{{abilidades de

1Presencia1

ISl T EE
IV:,V:24

Descripeion : Este curso estd
orientado a desarrollar
habilidades clave de
liderazgo y gestion de
equipos en el contexto de la
administracién pablica,
promoviendo el
fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la
motivacion del talento hu
Objetivo General : Al
finalizar esta accién
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de

fortalecer las capacidades de
liderazgo de los(as)
participantes, brinddndoles
herramientas para dirigir
equipos de manera
estratégica, fomentar la
comunicacion efectiva y ge
Competencias :
Comunicacién, Desarrollo de
Relaciones, Liderar con el
Ejemplo

Tercer

trimestre AP

6 |[Curso

Redaccion y
Presentacion de
ormes

écnicos

F’resencial

Fe M T 20
L,IV:0,V:0

Descripeion : El curso 20

Redaccion y Presentacion de
Informes Técnicos estd
disefiado para desarrollar
habilidades en la elaboracion
de informes técnicos,
redaccion efectiva,
presentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y andlisis de

Tercer
trimestre

INAP




TIPO DA
NO|| ACCION
|__||FORMATIVA

FORMATIVA

: DIRIGIDO A
NOMBRE ACCION !MODALIDAD GRUPO

OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A

CANTIDAD DE

DESARROLLAR PARTICIPANTES

EN

TRIMESTRE
EJECUCION

PRUVEEDOBI

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

problemas e implementac
Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa el/la participante
estard en la capacidad de
manejar las principales
técnicas para la elaboracién y
redaccion de informes
técnicos y las estructuras més
utilizadas, pa Competencias :
Planificacion y Organizacién,
Comunicacién, Eficiencia

[para la Calidad.

7 ||Curso

L

Planificacion
Estrategica en la
Gestion Pihblica

B G T

IPresencial V: 21, V- 0

Descripcion : El curso
Planificacién Estratégica en
la Gestion Publica incluye los
principios fundamentales de
la planificacion estratégica, la
identificacion de los factores
criticos de éxito dentro de la
organizacion, la elaboracién
de objetivos estratégicos
claros y Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante

elaborar objetivos
estratégicos y desarrollar una
planificacion estratégica que
sirva como base fundamental
para el desarrollo de los
diferentes organismos del
Estado Dominic
Competencias : Planificacién
y Organizacion Vision
Estratégica, Pensamiento
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion.

estard en la capacidad de 21

Segundo
trimestre

INAP

8 ||Curso

Prestacion del
Servicio Piblico
Atencién a la

iudadania.

1:
Presencial ||II1: 0,1V: 0,

Descripeion : El curso
Prestacion del Servicio

Pablico y Atencién a la
Ciudadania estd orientada a
desarrollar en los(as)
participantes competencias
para ofrecer servicios
publicos de calidad,
promoviendo la satisfaccion,
confianza y participacion de
los ciudadanos. Se Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estard en
capacidad de brindar un
servicio ptiblico eficiente y
orientado al ciudadano,
aplicando buenas précticas de
atencién y contribuyendo a
fortalecer la confianza y
satisfaccién de la poblacién.
(Competencias : Pasién por el
Servicio al Ciudadano,
Eficiencia para Ia Calidad,
Comunicacién
.Responsabilidad

Segundo
trimestre

INAP

9 {|Curso

Estrategia
omunicacional
n la
dministraciéon
Publica

[Presencial
sl AT
IV:27,V: 0

Descripcion : El curso 27

Estrategia Comunicacional en
la Administracién Pablica
estd orientada a desarrollar en
los(as) participantes las
competencias necesarias para
disefiar, implementar y
evaluar planes de
comunicacion efectivos en el
dmbito gubernamental. Se

centra en Objetivo General :

Segundo
trimestre

INAP




TIPO DA ;
NO| Accion || NOMBRE ACCION

FORMATIVA[ FORMATIVA

DIRIGIDO A
MODALIDAD|  GRUPO COMPETENCIAS A CANTIDAD DR
OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES,

Al finalizar esta accién
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
elaborar y aplicar estrategias
comunicacionales en la
Administracién Publica,
mejorando la interaccion con
la ciudadania, fortaleciendo
la confianza en las
instituciones y ga
Competencias :
Comunicacién, Influencia y
Negociacion, Desarrollo de
Relaciones

Descripcion : Este curso estd
disefiado para introducir al
personal publico en el uso de
herramientas modernas que
optimizan los procesos
administrativos, fortalecen la
toma de decisiones y mejoran
la eficiencia institucional. Se
abordan enfoques
tecnologicos, metodolég
Objetivo General : Al
Herramientas I 0TI 25 finalizar esta accion o
10||Curso Esenciales de Presencial 'IQV' (')’ V" 0 formativa, el/la participante |25 ImEES
Gestion Publica © 77 7 lestard en la capacidad de

aplicar herramientas
innovadoras en la gestién
publica, promoviendo la
mejora continua, la
transparencia y la efectividad
en el cumplimiento de las
funciones institucionales.
Competencias : Pensamiento
IAnalitico, Planificacién y
Organizacion, Eficiencia para
la Calidad

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

UNITARIO|| TOTAL

PROVEEDOR| APOTE [[APORTE,

INAP 0

Descripci6n : El taller
Perspectiva de Género en el
Servicio Pablico, busca que
desde las instituciones
publicas se desarrollen

lanes, proyectos, programas,
procesos, acciones y précticas
que contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :

erspectiva de [:30,11: 0, |{Al finalizar esta accién Pri

11 || Taller Fsénero en el h’reseucial 11 0, IV: 0, ([formativa, el/la participante ||30 trﬁlnlzeesrtr . INAP 0
Servicio Pablico V: 0 estard en la capacidad de
reconocer el marco
conceptual sobre género,
derechos humanos y derechos
de la mujer y el marco
normativo que sustenta la
integracion de dicho enfoque
en todos los proyectos,
Competencias : Conciencia
Social, Integridad/ Respeto,
Responsabilidad,
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