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RESOLUCION NUM. 30/2025, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
HOSPITAL TRAUMATOLOGICO DE AZUA, SERVICIO REGIONAL DE SALUD EL VALLE,
SERVICID NACIOMAL DE SALUD {SNS).

La DIRECCION CENTRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD [SNS), entidad pdblica creada
mediante la Ley nim. 123-15 provista de personalidad Juridica, avtonomia téchica,
administrativa, financiera y patrimonio proplo, cuenta con RNC nidm. 430183261, con
domicilio en ia calle Leopoldo Navaryo esquina Cesar Nicalds Penson, del Distrite Nacional,
debidamente representado por su Director Ejecutive el sefior MARIO ANDRES LAMA
OLIVERO, dominicano, maycr de edad, scliero, portador de la cédula de identidad v
eiectoral nim, 022-0019438-5, domiciliado y residente en esta ciudad del Distrito Nacional,
Santo Domingo, quien fue debldamente designado mediante Decreta nim. 378-20de fecha
21 de agostc de 2020; tiene a blen ermitir el siguiente Acto Administrativo;

CONSIDERANDO; Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion de ls Repiblica, el
Estado tiene la responsabilidad de parantizar el acceso de las personas 2 la provisién de
servicios poblicos de salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 123-15, crea el Servicio Nacional de Salud {SNS), con la
misian de impulsar el desarrollo y fortalecimlento de la provisidn de servicios de salud, a
través de los Servicios Regionales organlzados en Red, de acuerdo a {os valores v principios
del Modelo de Atencién, para contribulr a Ja salud de las personas, famitias y comunidades,

CONSIDERANDO: Que el Hospital Traumatolégico de Azua, estd inmerse en un proceso de
institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestidn de 1a funcién piblica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizative del Hospital Traumatoléglco de Axua,
debe estar orientada en funcién de la misién, obietives y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestidn, de forma tal que se racionalicen los
recurses disponibles y cumpla con eficiencia v eficacia su rol, dentro del plan general de
desarrollo,

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bisicos para [a aplicacién y sostenibilidad del
proceso de reforma y modernlzacidn del Fstado y de la Adminlstracién Pdblica es a
necesaria implantacién de las normas reguladoras de |z Ley de Funcidn Pablica, ndm. 41-
08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo
y maotivacion de sus recursos humanos, asi como, |a profesionalizacién dE la Administracién
Piiblica.
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DE SALUD
CONSIDERANDO: Que la Ley niim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008 y que
crea la Secretarla de Estado de Adminlstracién Pablica {MAP), hoy Ministerlo de
Administracion Poblica, en st artfculo 8, numeral 6y 12 facultz a este Ministerio, a dirgir
los distintos procesos de gestion del recurso humanao, a evaluar y proponer las refarmas de
las estructuras organlca y funcional de la Administracion Pibllca Central y Descentralizada.
Asimismo, revisar y aprcbar los manuales de procedimiento y de organizacion y
organigramas que eleven para st consideracién los organos y entidades de I
administracion piblica.

CONSIDERANDO: Que el Hospital Traumatolégico de Azua , debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficlencia sus funclones y
asurir nuevos roles tendentes a impulsar el desarrollo y fortalecimiento de |z provisidn de
servicics de salud, de acuerdo a los valares y principios del Modelo de Atencidn, para

contribuir a la salud de las personas, familias ¥ comunidades, [\% '
G

VISTAS:
« La Constitucldn Politica de |2 Repdblica Dominlcans, del 27 de octubre del 2024;
e Ley General de Salud, nim. 42-01, de! 8 de marzo de 2001;
s Ley ntim. 87-01, del 8 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicanao de Seguridad

Social:
s LaLley nuom.200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacidn POblics;
¢ Leynim, 47-25 de Contrataciones Pdblicas de! da julio de 20025; b
* laley ndm.423-06, del 17 de noviembre del 2006, Lay Orgdnica de Presupuesto para [ /
F’(w’ el Sector Pablico; /

» Laleynim.498-06, del 28 de diclembre de 2008, que estabfece el Sistera Naclonal de
Planificacion e Inversidn Pablica;

s La Ley nim. 05-07, del (8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrade de
Administracién Financiera del Estadoa;

« laleynim,10-07, del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Naciona! da Centrol
Interna vy de la Contraloria General de |3 Repiblica;

¢ Latleynim, 41-08 de Funcién Pablica, del 16 de enero de 2008, que crea la Secretaria
de Estado de Administracidn Pibllca, hoy Ministerio de Administracion Pdhblica;

= 1laley num. 247-12, del 09 agosto de 2012, Orgénica de Administracidn Piliblica, que
concretiza los principios rectares y reglas basicas de fa organizacién y funcicnamiento
de la Administracidn Publica, asl como las normas relativas al ejercicio de [a funcidn
administrativa par parte de los érganos y entes que conforman la Adminlstracién ot
Publica del Estado: .

(SNS);
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« El Decreto nim. 732-04, del 3 de agosto de 2004, que establece o} Reglamentn de
Recutrsns Humanos de los Centros Especislizados de Atencidn en 5alud de las Redes
Pablicas;

» El Decreto nim.668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de Interés naclonal
Ia profesionalizaclon de 1a funcidn pablica, y ef disefio de estructuras homogéneas que
sirvan de integracion y coordinac!on transversales en las dreas responsables da fas
funciones juridico-legales, administrative-financieras, recursos humanaos, informacian,
estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucién de proyectos de cooperacién
internacional y tecnolog/la de [a informacion y comunicacién:

s E[ Decreto nim,434-07, del 18 de agosto 2007, que establece el Reglamentao General
de los Centros Especlallzados de Atencidn en Salud de las Redes Pdblicas;

= El Decreto hom.527-09, del 21 de julio de! 2009, gue aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley No, 41-08 de Funcidn
Pliblica; '

+ !a Resolucidn ntm.05-02, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el
Analisis y Disefio de Estructuras Organlzativas en el Sector Piblico, aprobado mediante N
la Resolucidn No. 78-06, del 23 de noviembre del 2006; RJ .

+ la Resolucion ntm, 14-2013, del 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las Unidades Institucionales de Planificacidn y Desarrollo {UIPyD);

+ 1la Resoluchén nim. 324-2024, del 8 de actubre del 2024, que actualiza los Modelos de
Estructura Orpanizativa de las Unidades de Transformacidn Digital v Ciberseguridad;

f,;("" + la Resclucion nidm, 30-2014, de] 61 de abril del 2014, gue sprueba los medelos de /,
estructuras de las Unidades Juridicas para el sector piblico;
= Lla Resplucién ndm, 68-2015, dei 01 de septiembre del 2015, que aprieba los modelos
de estructuras de Jas Unidades de Reciirsos Bumanos para el sector piblico.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley nim. 123-15, que crea e] Serviclo Naclonal
de Salud {SNS}, dicta la sigulente:

RESOLUCION

-
ARTICULO 1: Se aprueba la estructura organizativa del Hospital Traumatoldgico de Arua, f‘) f/
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UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA DIRECCION:

s Direccién del Hospital
UNIDADES CONSULTIVAS O ASESDRAS:

= Consejo Administratlve Hospitalario

= Divisién de Planificacién y Desarrollo, con:
» Seccién de Calidad en 1a Gestldn

» Divisldn de Recursos Humanos

* Divisidn de Auditorfa Médica

» Divisidn de Epidemiologla, con:
» Seccitn de Bioseguridad

s Seccldn Jurldica

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYD:

» Departamento Administrative Flnanclera, con:
» Division de Hostelerla Hospitalaria
= Division de Facturacidn y Seguros Médicos
+ Divisidn de Compras y Contrataciones
» Bivisidn de Servicios Generales, con:
Nl » Seccidn de Flectromedicina
¢ * Sectidn de Contabilidad
» Seccion de Tesoreria
= Section de Almacén y Suministros
# Seccldn de Correspondencia

» Divislén de Serviclos de Atenclén al Usuario, con:
» 5eccion de Admisién
a Seccidn de Archivo Qlnico

»Secclon de Seguridad Hospitalaria

» Seccldn de Transformacion Digital

s Seccién de Trabajo Social

fu, teopoldo Mavero Esg. César flicotas Penson, Gaacue Sto. Dgn DH,.RD,
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UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

» Division de Enfermeria

= Departamento Médico, con:
» Divisidn de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica, con:
 Seccion de Laboratorio Clinico
s Seccion de Diagndstico e ¥magenes
s Seccion de Banco de Sangre
» Seccion de Farmacia y Almacén de Medicamentos
» Djvisidn de Etmergancias y Urgentias
» Givisidn de Espectalidades Clinicas
= Dlvislén de Especialidades Quirdrgicas
» Divisidn da investigacion Clinica y Residencia Medica,

ARTICULD 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura ('\%_\|
organizativa del Hospital Traumatolégico de Azua , se establacen cuatro [4) niveles !
|erdrgquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a lo estipulado en el 0
art, 27, de la Ley ndm, 247-12, del 3 de agosto del 2012, Orgdnica de Administracion Putlica:

a} Direccion
b} Departamento

PW’ t) Divisidn %
d) Seccidn % /
ARTICULO 3: Se Incorpora el Consejo Adminlstratlvo Haspltalarlo a Iz estructura
organizativa del Hospital Traumatolégico de Azua, como érgano de particlpaclén social,
sigulende los lineamientos del Decreto Mim. 43407, del 18 de azgosto 2007, que
reglamenta los Centros Especlalizados de Atencidn en Salud de las Redes Puhlicas, el cual

en sus arts. 39-42 establecen la integracidn y funciones de dicho Consejo.

ARTICULO al: Integrar las funciones de ta unidad de Redes Soclales, Comunlcaciones,

Oficina de Acceso a la Informaclén (0Al), Control Interno, Calidad de los Servicios
Hospitalarios y Trabajo Social dentro de la Direccién del Hospital, como una estructura de 6 f
cargos.

ARTICULO 5: Se crean las sigulentes Unidades Consultivas o Asesaras:

. Leapolde Navairo Esqg. César Wleolss Penson, Gascue. Sto. Dgo, DN, RD.
Tef. 800-221-3637 | Info@sns.goh.do:
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elaborar propuestas para Ja ejecucién de proyectos y cambios organizacionales,
incluyendo reingenierfa de procesos y la evaluacién del desempefio institucional; en
busca de la eficiencla y la eficacla de las operaciones e Infciativas de |z Institucidn, y
slgulende fos lineamientos de {a Resolucién ndm. 14-2013, qua aprueba los Modelos de
Estructura Organilzativa de las Unidades Institucionales de Planificacidn v Cesarrolle

{UIPyD),
b) Seintegran las funciones de Estadlstleas a {a Division de Planificacion y Desarrollo.

¢] Secreala Seccién de Calidad en Ja Gestidn, dependencia de $a Divisidn de Planificacidn

y Desarrolle, responsable de promover, coordinar y asegurar la implementacion de
modelos, slstemas y/o normas de gestidn de calidad en la institucidn.

d) Divisién de Recursos Humanos, dependencia de la Direccidn del Hospital, siguiendc los
Ineamientos de la Resolucion ndm., 068-2015, del 01 de seotlembre de 2015, gue
gprueba jos Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Recurses Humanos, %
tales como: Reclutamiento y Seleccidn; Evaluacién del Desempefio; Capacitacidn y
Desarrollo; Relaciones taborales; Organizacién del Trabajo y Compensacién; Registro, [H
Control y Némina. \i)\

e] Divisidn de Audltorla Médica, dependencia de |z Direccién del Hospital, responsable de
reallzar auditorfas, evaluaciones y otras acciones de control, arientadas a verificar la
eficacia y eficiencia de los procedimientos de atencidn médica y odontaldgica,

{‘J‘ f} Dlvisién de Epldemlclogia, responsable de contribuir a la prevencién vy control de / §
enfermedades mediante actividades de wvigilancia epidemioldgica de infecciones ‘
nosocomiates y otros padecimientos de Interés epidemiologico que afecten a‘la
poblacién usuaria del hospital, bajo la dependencia de la Direcelén del Hospital.

g] Seccidn de Bloseguridad, bajo dependencia de la Divisidn de Epidemiclogia, de
promover y aplicar précticas adecuadas de bioseguridad en los trabajadores del hospital,
asi como prevenir la ocurrencla de infecciones intrahospitalarias a los fines de prevenir
riesgos de personas, laboratorios, dreas hospitalarias y medio ambiente, de Ja exposlcidn
a agentes potencialmente infecciosos o cansideradas de rlesgos bloldgicos.

{
h] Seccldn Juridica, dependencia de la Direccidn, con el objetivo de asesarar an materia 61”
legal a los funcionarios y a los empleados del hospital, con 1a finalidad de garantizar que

las actividades se desarrollen de acuerdo con las politicas y 2 las normas institucionales GaxERNm
establecidas mediante la Resclucidn ndm. 30-2014 gue aprueba los modelos \(;mmd,,;ﬁ'

[+

o

o
Estructura Grganizativa de las unidades juridicas en el sector pablico. ér“"‘}' &

Av. Loapolde Navarro Bat, César Micolds Penson, Gascue, Sto, Doo, DN, RO
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Se realizan Jas siguientes medificaclones en las Unidades Auxiliares o de Apoyo:

ARTICULOD 6: Se crea e} Departamento Administrativo Flnanclero, bajo la dependenca de
{a Direccidn del Haspital, siguiendo los lineamientos del artlculo 27, de la Ley Orgdnicade I3
Administraclén Publica, Ley Nim. 247-12, del 9 de agosta del 2012, que establece fos niveles
ferdrguicos para la Administracion Pdblica y de la Ley Nim, 5-07 de! 5 de enerc de 2007,
que crea el Sistema Integrado de Administracién Financiera de Estado, alos fines de unificar
las funciones administrativas y financieras del Hospital. Se crean las siguientes
dependencias para este departamento:

Se crean las unidades siguientes bajo la dependencia del Departamento Administrativo
Financiero:

a)

b}

£)

d)

Divislén de Hostelerla Haspltalarla, con el objetivo de integrar bajo una misma
estructura las funciones relativas af servicio de limpleza; alimentacidn y nutricién
(cocina y distribucion de comidas); lavanderia y ropesia.

Divislén de Facturacién y Seguros, cuya funcién es la de controlar, reglstrar las
diferentes facturaciones de los servicios ofrecidos, asl como el procese relacionado
con el registro y facturacion los seguras médices.

Divislon de Compras y Contratacianes, responsables de la compra de materiales,
serviclos, mobiliarios y equipos para el Hospital, garantizando la disponibilidad de
los Insumos solicitades por las distintas unidades organizativas y atendiendo al
rarco normativa aplicable fijados por la ley nim. 340-06 sobre compras ¥
contrataciones para el sector pdblico ¥ su Reglamente de aplicaclén,

Dlvistén de Servicios Generales, con el objetiva de garantizar los seqvicios de
transporte, mantenimiento a las instalacicnes fislcas, bajo dependencia del
Departamente Administrativo Financiera. Se crea bajo st dependencia:

¥ Seccidn de Electromedicina, responsable del mantenimiento, instalacién,
calibracion, reparacién y control de calidad de los equipos médicos
electronicos del hospital,

Av, Leapoldai Mavarto Esg. César Nicolds Perison, Gascue, Sto. Dgos B, RIL
Tel 809-2-2637 ) Info@snsgobde




SERVICHD NACIONAL
DE SALUD

establecldes por Ja ley num.126-01, de Centabilidad Gubernamental y su
Reglamanto de Aplicacion.

fi Secclén de Tesoreria, respansable de garantizar fas actividades relativas al registro
y control de los Ingresos, recaudaciones yfo pago de los compromisos contraldos
por el erganismo, cumpliendo con las normas y procesos establecidos por 1a Ley No.
567-05 de Tesorerfa Nacional y su reglamanto de aplicacidn.

gl Seccidn de Almacén y Suminlstro, con el objetivo de garantizar Jos servicios de
transporte, mantenimiento, almacén y suministro.

h) Seccidn de Correspondencla, responsable del trémite de las correspondencias,
reglstro y archlvo de estas, de acuerdo con las politicas de gestidn de las
comunicacianes en el Hospltal.

ARTICULO 9: Se crea la Divisién de Servicio de Atencidn al Usuario, bajo la dependencia de
la Direccidn del Hospital, con el cbjetivo de garantizar los servicios de informacldn a los
usuaries, asl como la admision y archiva clinico de los pacientes del Hospital. Se crean las
slguientes dependencias bajo esta Divislén:

> Seccidn de Admisién, responsable de gestionar de manera oportuna el serviclo

de Admision, coordinando acciones y recursos para brindar asistencta al
usuaric.

» Seccién de Archlvo Clinico responsable de gestionar de manera oportuna el
sarvicia de Archivo, monitoreando los movimientos asistenciales de todos las
usuarios del Hospital y sus dreas de atencion especializada.

ARTICULO 10: Se crea la Sectidn de Seguridad Hospitalaria bajo la dependencia de la
Direccién de] Hospital, como una estructura de apeyo, responsable de salvaguardar los
blenes, inmuebles y el personal de la [nstitucidn,

ARTICULO 11: Se crea |z Seccton de Transformacidn Digital (Tecnologla de la informacién y
Comunicacion}, respensable de llevar a cabo sus atribuciones conferidas en tada actividad
relacionada con tecnologia de la informacion, medianta la Resolucién niim, 51-2013 que
aprueba los modelos de estructura organizativa para las unidades de tecnalogia de la
informacion y comunicacion; la cual gueda modificada por la Resclucidn mim, 342-2024
que actuzliza los modelos de estructura organizativa de las unldades de transformacion
digital y ciberseguridad, dicha unldad astard halo la dependencia de la Direccidn del
Hospital.

Ay, [popoldo [dava]rrn Esty. César Miculds Penson, Gascus, Sto. Dgo, DN, RO,
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ARTICULO 12: Se crea la Seccién de Trabajo Socla), con el objetivo de brindar apoye a los
usuarios ambulatorios y hospitalarios, facilitando su proceso de atencién. Proporcionar
educacidn en salud a los usuarios que visitan ei establecimiento facilitando los procesos de
atencién médica mediante coordinaciones externas e internas. Bajo dependencia de la
Direccién del Hospital,

ARTICULO 13: Se crean las sigulentes en las Unidades Sustantivas u Operativas:

ARTICULO 14: Divisién de Enfermerfa, bajo dependencia de la Direccidn del Hospital,
respensable de garantizar el cumnplimiento de los procesos del quehacer de enfermeria en
atencidn directa, investigacidn, docencia y administracion proporcionande culdados de
forma Integral con calidad y calidez, a fin de lograr la prevencidn curacion, rehabilitacién y
satisfaccion del usuvario aplicando téenicas y provedimientes segdn lineamlentos e
instrumeantas regulatorios de enfertner{a.

ARTICULO 15: Departamento Médica, e cual tendrd a su cargo la coordinaclén y
supervisidén de las areas sustantivas, responsable de coordinar, asegurar y evaluar los
servicios médicos que proporciona el hospital, estableciends mecanisimos gue garanticen
el cumplimiento de las normas, gulas y protocolos regulatorios establecidos, bafo la
dependencia de la Direccién del Hospital. Se crean baje esta dependencia;

o

a) Divisién de Serviclos de Apoyo a la Gestion Médica, a los fines de integrar las
funciones de apoyo alos diagndéstlces que se prestan a Jos usuarlos. Se crean bajo su
dependencia a las unidades crganizativas detafladas a continuacidn:

[

<

A/ff‘ ¥ Seccldn de Laboratorio Clinico, con el propdsito de garantizar la determinacidn del
f" diagndstico médico mediante la realizaclon de exdmenes clinicos a usuarios de ( )
consulta externa, emergencia y hospitalizacidn, proporcionando resultados
tenfiables y oportunos {integrade por los servicios de Toma de Muestras, Quimlica
Clinica, Parasitologia y Uroandlisis, Baciloscopla, Serclogia, Hematologla,
Bacteriologfa, Pruebas Especiales) entre otras,

¥ Seccién de Dlagndstico e Imagenes con el propdsito de garantizar el dlagnéstico
médica mediante la realizacidon de exdinenes por Imégenes: a usuarlos de consulta
externa, emergencia y hospitatizacidn,

aplicar y proveer sangre humana, asl como para analizar y conservar, aplicar y
suministrar componentes especificos de la misma, asegurando la correcta
preparacién, conservacién, almacenamientc y suministro segun las normas
protocolos establecldos,

¥ Secclén de Banco de Sangre, con el objetivo de obtener, recolectar, conservar, 1[,

Av. Leopoldo Navarra Esa, Déstie Wicolas Penson, Gascue, Sio. Dgo, DH. RO
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* Seccidn de Farmacla y Almacén de Medicamentos, con el objetlvo de garantizar la
provisidn v almacén de Jos medicamentos, ¥ entrega de forma oportuna de
medicamentos e insumos; de manera que los usuarios de los servicios de salud
puedan tener acceso 3 los mismos, manteniendo el abastecimiento de
medicamentaos vitales y esenciales, controlando los medicamentos de acuerde con
la normativa, fomentandn su adecuado vso y racionalizacidn,

h) Sa crea |z Divisidn de Emergenclas y Urgenclas, respansable de realizar atenciones
cportunas ¥ de calidad a los usuvarios criticos en casos de emergencia y urgencia
médica de acuverdo con los lineamientos técnicos y recepcién de triaga, facilitando
atencidn a los usuatios medianta la recepcidn v coordinacidn de referencias oportunas
que requiaran otros niveles de atencln.

¢} Sa crea 1a Division de Especlalidades Clinleas, con el propdsito de coordinar v
gestionar tas diferentes consultas y serviclos médicos que se ofrecen a los usuarios
mediante atenciones ambulatorias de consulta general, especialidades v
subespecialidades, asi como en hospitalizacién a los fines de agrupar en una sola
estructura dichas especialidades.

d} Se crea la Division de Especialidades Quinirgicas, con &l propésito de coordinar y
garantizar un eficiente programa de las diferentes cirugias gue se realizan en el
hospltal, brindando atenciones quinirgicss de citugias generales y especializadas de
acverdo con €l nivel de complejidad del usuario, en coordinacion con los servicios de
apoyo a la curacion y rehabilitacidn de los usuarios a las fines de agrupar en una sola

}(”" estructura todos los serviclos de cirugia,

¢) Se crea [a Divisidn de Investigacién Clinica y Residencia Medlea, con [a finalidad de
planear, disefiar, implementar y evaluar programas de ensefianza e Invaestigaclén
continua, que coadyuven a Ja formacién de capital humano de alta especialidad,
orlentades a fomentar el desarrollo cientifico a partir de lineas especificas y definicidn
de estrateglas en materla de salud.

ARTICULO 16: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta nueva
estrictura organizativa, se requiera de |3 reubicacién de un servidor de carrera, deberin
realizarse las coordinaciones correspondientes con fa Direccidn de Sistemas de Carrera del
Ministeric de Administracién Pablica [MAP).

ARTICULO 17: Se instruye a Ja Division de Planificacidn y Desarrolla, Division de Recursos
Humanos y al Departamento Administrativo Financiero, a implementar fa estru
organizativa.

,M Lecpolda Mavano Esq, César Nicolas Fenssn, Gascue, Sto. Dgo, DN, LD,
Tel, B09-231-3637 | Info@sns.gobda
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SERVICIC NACKOMAL
DESALUD
ARTICULO 18: Con el objetive de facilitar la implantaclén de la reorganizacidn interna del
Hospital Traumatolégico de Arua , se elzborard y pondrd en vigencia los manuales de

crgantzacldn y funciones, y de clasificacidn de cargos, con el apoyo del Servicio Naclonal de
Salud.

ARTICULO 19: Segtin los cambios sefialados mediante la presente Resolucidn, el
organigrama resultante del Hospital Traumatoldgico da Azua, consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacicnal, Capits! de la Repiblica
Dominicana, a los dieciocho {18} dias, del mes de julio, del afio dos mil veinticinco {2025),

Aprabade por;

e - i
Dr. xée/man Quitero

Birector Servicio Regional de salu
El Valle

e

Dr. Mario Andrés l.arr?ﬁ
Director Ejecutivo del Servicio ag
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#v. Leopoldo NavarroEsq, César Nicalis Penson, Gasere, Sio.Dgo, D, RD, 1 rum}f.ﬂm” E'”ﬂ St
Tet 809-291-2657 | Intoisns.gob.do i J._g, H Jﬂﬁ
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