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RESOLUCIGN NUM. 36/2025, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL HOSPITAL
MUNICIPAL DR. ANGEL PONCE, SERVICIO REGIONAL DE SALUD HIGUAMG, SERVICIO
NACIONAL DE SALUD [SNS).

La DIRECCION CENTRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD {SNS), entidad piblica creada
mediante la ley nim. 123-15 provista de personalidad juridica, autonomla técnica,
administrativa, financlera y patrimonio propie, cuenta con RNC nim. 430183261, con domicilio
en la calle Leopoldo Navarro esquina Cesar Nicolds Penson, del Distrito Nacional, debldamente
representadn por su Director Ejecutivo el sefior MARIO ANDRES LAMA OLIVERD, dominicano,
mayor de edad, soltero, portador de la cédula de identidad y electoral ndm. 022-0015438-5,
domiciliado y residente en esta cludad del Distrito Nacional, Sante Domingo, quien fue
debidamente designado mediante Decreto nim, 378-20 de fecha 21 de agoste de 2020; tiene
a bien emitir &f slgufente Acto Administrative:

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con lo establecido en l2 Constltucidn de Ja Repabllca, el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar &l acceso de las personas a [a provisién de servicios
pablices de salud,

CONSIDERANDO; Que la Ley ntms. 123-15, erea el Servicio Nacional de Saled {SNS), con Ja misign
de impulsar el desarrollo y fortaledimiento de la provisidn de servicios de salud, 3 través de los
Servicios Regicnales arganizados en Red, de acuerdo con los valares y principios del Modelo de
Atencidn, para contribuir a la saiud de las personas, familias y comunidades,

CONSIDERANDQ: Que el Hospital Munlelpal Dr, Angel Ponce estd inmerso en un proceso de
tnstituclonalizacidn y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcidn piblica.

CONSIDERANDO: Cue la estrustura organizativa dej Hospltal Municipal Dr. Angel Ponce debe
estar orientada en funcion de la misldn, objetivos y estrateglas Institucionales, tomande en
ciienta las modernas corrientes de gestidn, de forma tal que se raclonalicen los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDD: Gue une de los elementos bidslcos para la aplicacion y sostenibilldad del
proceso de reforma y modernizacién del Estado y de la Administracién Péblica es la necesaria
implantacidn de las normas regulsdoras de la Ley de Funcién Piblica, nim, 41-08, del 15 de
enera del 2008, a fin de promover el fortalecimienta institucional, el desarroflo y mativacidn de
sus recursos humanes, asi como, la profesionalizacion de la Administracidn Piblica.

CONSIDERANDO: Que la Ley ndm. 41-08 de Funcidn Péblica, del 16 de enera det 2008 v que
crea la Secretaria de Estado de Administracion Piiblica (MAP), hoy Ministerio de hdmmlstraciﬁ
Puiblica, en su articulo 8, numeral By 12 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos procesd
de gestlén del recurso humane, a evaluar y proponer |as reformas de las estructuras organi a
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funcional de la Adminlstracion Piblica Central ¥ Descentralizada, Asimismo, revisar y aprobar
los manuales de procedimiente y de organlzacion y organigramas que eleven para su
consideracién los drganos y entidades de la adminkstracidn publica.

CONSIDERANDO: Ciue el Hospital Municipal Dr. Angel Ponce debe contar con Jos Instrumentos
administratlvos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir nuevos roles
tendentes a Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de ta provision de serviclos de salud, de
acuerdo a los valeres y principios del Modelo de Atencién, para contrlbuir a la salud de las
personas, familias y comunidades,

VISTAS:

DRDO

La Constitucion Politica de la Repibllca Dominicana, del 27 de octubre del 2024;
Ley General de Salud, nim. 42-01, del 8 de marzo de 2001;

Ley niim. 87-01, del § de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Soclal:

La Ley niim.200-04 del 28 de Julic el 2004, de Libre Acceso a la Informacidn Piiblica;

La Ley nim.340-06, del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataclones de Bienes,
Secvicics, Obras y Concesiones en el Sector Poblico; modificada por la Ley Nam, 445-06
y su Reglamento de aplicacién Na. 416-23 de fecha 14 de septiembre de 2023;

La Ley nim.423-06, del 17 de noviembre de! 2006, Ley Orgdnica de Presupuesto para el
Sector Publico;

La Ley num.498-06, del 28 de diciembre de 2006, que establece &} Sisterna Nacional de
Planlificacton e Inversidn Piblica;

La ley nom. 05-07, del 08 de enero de 2007, que crea el Skstema Integrado de
Administracidn Financiera del Estado;

La Ley ndm,10-07, del & de enero de 2007, gue instruye el Sistema Nacional de Contral
Interno y de la Contraloria General de fa Repiblica;

La Ley niim. 41-08 de Funeidn Poblica, del 16 de enero de 2008, que crea la Secretaria
de Estado de Administracién Pdblica, hoy Ministerio de Administracion Poblica;

La Ley nim. 247-12, del 09 agosto de 2012, Orgénica de Administracion POblica, gue
concretlza los principlos rectores y reglas bésicas de la organizaclén y funcionamiento
de la Administracidn Piblica, asl como las normas relativas at ejercicio de la funcién
administrativa por parte de los drganos y entes que conforman la Administracion
Puhlica del Estad;

Lz Ley ndm. 123-15, del 16 de fulio del 2015, gue crea el Servicic Nacional de $alud
(SNS);

El Decreto nim. 732-04, del 3 de agosto de 2004, que establece el Reglamento de
Recursos Humanos de los Centros Especializados de Atencién en Salud de las Redes
Publicas;

El Decrete nim.668-05, dei 12 de diciembre de 2005, que declara de interds naclona
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sirvan de Integracién y coordinacién transversales en las dreas responsables de las
funciones jurldico-legales, adminlstrative-financieras, recursos humanos, informacidn,
estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucién de proyectos de cooperacion
Internacional y tecnologia de la informacidn y comunicacisn;

» ElDecreto nim.434-07, del 18 de agosto 2007, que establece ¢l Reglamento General de
los Centros Especlalizadas de Atencién en Salud de {as Redes P(blicas:

¢ £l Decreto nidm,527-09, del 21 de Julio det 2009, gue aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Polltica Salarfal, de la Ley No, 41-08 de Funcidn
Publica;

s la Resolucion nidm.05-09, del 4 de marzo dal 2009, que modifica el Instructive para el
Analls’s y Disefio de Estructuras Crganizativas en el Sector Piblico, aprobado medlante
la Resoluzion No. 78-06, del 23 de noviembre del 2005;

* La Resolucidn ndm. 14-2013, del 11 de abril del 2013, gue aprueba los modelos de
estructiras de las Unidades Institucionales de Planificacidn ¥ Desarroflo {LIPyD):

+ Resolucldn ndm. 51-2013, de fecha 11 de abril de! 2013, gue aprueba fos modelos de
estructuras de las tinidades de Tecnologfas de la Informacion y Comunleacian {TICs), la
cual gueda modificada por la Resolucién nuim. 342-2024 que actuabiza los maodelos de
estructura organizativa de las unidades de transformacién digital y ciberseguridad.

* La Resolucién ndm. 30-2014, del 01 de abril del 2014, que aprueba los modelos de
estructuras de las Unidades Juridlcas para el sector piblico;

* Lz Resolucién nim. 68-2015, del 01 de septlembre del 2015, que aprueba los modelos
de estructuras de las Unidades de Recursos Humanos para el sector pliblico.

DLIO

GhnF

Ets virtud de las atribuciones que confiere la Ley nim, 123-15, gue crea el Servicio Nacional de
Salud {SNS}, dicta fa slgulente:

RESOLUCION

ARTICULD 1: Se aprueba la estructura organlzativa del Hospital Municipal Dr, Ange! Ponce
para garantizar el cumplimiente de Jas funciores de su competencla v dar respuesta a los
mandatos establecldos en la Ley nidm. 123-15, estructurada de la sipulente manera:
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sisvan de integracion y coordinacién transversales en as dreas responsables de las
funciones Juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, Informacian,
estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucion de proyectos de cooperacion
internacional y tecnologia de |2 informacidn y comunicacion;

¢ El Decreto nim.434-07, del 18 de agosto 2007, gue establece el Reglamento General de
{os Centros Esperializados de Atencion en $alud de las Redes Piblicas;

+ El Decreto nim.527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el feglamento de
Estructura Organlzativa, Cargos y Politica Salarlal, de 1a tey No. 41-08 de Funcidn
Piblica;

= La Resalucidn nim.05-03, det 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para &l
Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Piblico, aprobade medlante
la Resoluclén No. 78-06, del 23 de noviembre del 2005;

¢ La Resolucion num. 14-2013, del 11 de abri? del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPYD);

+ Resolucion pim. 51-2013, de fecha 11 de abrit del 2013, que aprueba los modeias de
estructuras de las unidades de Tecnologias de [a Infarmacién ¥ Comunicacién {T!Cs}, la
cual queda modificada por 1a Resolucién niim, 342-2024 que actualiza los modelos de
estructura organizativa de las unidades de transformacién digital y ciberseguridad,

« La Resolucidn nim. 30-2014, del 02 de abril del 2614, que aprueba los modelos de
estructuras de las Unidades luridlcas para el sector ptiblico;

* LaResolucidn nim. 68-2015, del 01 de septiembre del 2015, que aprueba los madelas
de estructuras de las Unidades de Recursos Humanos para el sector puiblica.

DLDC

G har

En virtud de las atribuciones gue confiere la Ley ntim. 123-15, que crea el Servicla Naclonal de
Salud {SNS], dicta [a siguiente;

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba la estructura organlzativa del Hospltal Munleipal Dr. Angel Ponce
para garantizar e! cumplimiento de las funciones de su competencia v dar respuesta a los
mandatos establecidos &n Ja Ley nim. 123-15, estructurada de |a siguiente manera:

EA DoM:
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UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA DIRECCION:

» Direccldn del Hospital
UNIDADES CONSULTIVAS O ASESORAS:

» Conselo de Administracidn
» Divlsldn de Planificaclén y Desarcollo, con:
* Soecidn de Calidad en la Gestidn

s Dlvislén de Recursos Humanas
* Divisidn de Epldemlalogla, con:
» Seccldn de Bie-Seguridad

w Seccidn Juridlea
UNIDADES AUXILIARES O DE APOYD:

» Division de Servitio de Ateneldn al Usuario, con:
» Secclon de Admisidn y Archive Clinico

DFDO

# Dlvistén Administrativa Financiera, con:
» Seccion de Facturacion y Seguros Médicos
»Seccidn de Contabilidad
# Seccidn de Hostelerla Hospitzlaria
# Seccidn de Compras y Contrataciones
k/l/_, = Seccion de Servicios Generales

M' » Secrtdn de Transformacion Digltal
LINIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

# Divisldn de Enfermeria

o Departatnento Médlco, con;

* Dlvisidn de Servicios de Apoyo a la Gestidn Médica, con:

* Seceidn de Laboratorio Clinica
+ Seccldn de Dlzgndstico e Imdgenes

* Seccidn de Farmacia y Almacén de Medicamentos

* Division de Emergencias y Urgancias
» Division de Especialidades Clinicas

» Divisién de espectalidades Quirdrgicas
e Seccidn de Salud Bucal
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ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencla, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa del Hospital Municipal Dr. Angel Ponce, se establecen cuatro {4) niveles
Jerdrquicos identificados por las sigulentes nomenclaturas, conforme a lo estipulado en el art.
27, de |z Ley niim. 247-12, del 5 de agosto del 2012, Crganica de Administracién Pdblica:

a) Cireccidn
o} Departamento
c] Divisidn
d} Sectidn

ARTICULO 3: Se Integra el Consejo Admlinlstrativo, siguiende los lineamientos del Decreté num.
434.07, que establece el Reglamento General de los Centros Especializados de Atencldn en
Salud de las Redes Puablicas.

ARTICULO 4: Se integran [os Comités Intrahospitalarios, come organismos internos de
asesoramiento y orentacidén de §a labor técnica-clentifica del hospltal, desarrollando funclenes
de apoyo técnico y/o administrativa, conforme a o establecido en el Articulo nim. 11 de la Ley
ndrm, 6057, del 13 de noviembre da 1962,

DFDd O

ART[CULO 5: Se integran las funciones de seguridad millitar y seguridad civil dentro de una
estructura de coordinacidn externa, denominada Seguridad, bajo la dependencia directa de la
Direcclon del Hospital.

ARTICULOD 6: Se integran dentro de la estructura de cargos de la Direccidn del Hospital, fas
siguientes funciones:

2} Auditoria Médica.

W b} Contrel Interno.

(Jl ¢] Comunicacion
d) Trabajo Social.

Obo=

ARTICULG 7: Se realizan modificaciones en las Unldades ConsultlvasfAsesoras siguientes:

a} Se modifica la nomenclatura y e} nivel a la unidad de Planificacidn y Monitoreo, para que
en lo adelante se denomine Divisibn de Planlficaclén y Desarrolla; responsable de
pollticas, planes y programas, y de la gestldn de Ja calidad, asi como de elaborar propuestas
para la efecucion de proyectos y cambios organizacionales, Incluyendo reingenieria de
procesos; siguiendo los lineamientos de Iz Resclucidn nim. 14-2013, que aprueba los
Modelos de Estructura Drganizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y
Desarrcllc {LIPyD], se mantiene bajo la dependencia de la Direccidn del Hospital.
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OFD O

b)

c}

d}

e}

E)

h}

i)

Modificar la nomenclatura de la unidad Calidad de los Servicios y asignar nive! jerdrquico
de Seccidn, para que en lo adelante se denomine Seccidn de Calidad en la Gestlén, bajo la
dependencla de la Divisién de Planificacién y Desarrollo, responsable de promover,
coordinar y asegurar la implementacion de modelos, sistamas y/o normas de gestién de
calidad hospitataria,

Sa Integran las funciones y cargos de Estadistlcas en la estructura de la Divislén de [a
Planificacion y Desarrollo, responsable de promover, coordinar y asegurar la
implementacidn de modeios, sistemas yfo normas de gestion de calldad en la institucién;
en virtud de la naturaleza de sus funciones afines y complementarias.

Se crea la Divisién de Epidemiologia, bajo la dependencia de la Direccidn del Hospital,
responsable de contribuir 2 la prevencidn y control de enfermedades mediante actividades
de vigilancia epidemiclégica de infecciones nosocomiales y otros padecimientos de Interés
epidemioldgico gue afecten a la poblacion usuatia del hospital,

Se Integran los programas clinicos, tales como TB/VIH-SIDA/VACUNAS bajo la
cocrdinacion de |z Divisidn de Epidemioiogla.

Se crea a la Secclén de Blo-seguridad, dependencia de fa Divisidn de Epidemiclogia,
responsable de las funciones de desechos hospltalarios v los casos de contaminacidn de
cualguier drea o espacio flsica del hospital, llevando un registro y control de los Informes
gue se generan en el centro de salud,

5e crea la Seccidn de Jurfdlca, dependentcia de la Direccion del Hospital, responsable da
asesorar en materia legal a los funcionarios y a Jos empleados de la [nstitucidn, con la
finalidad de garantizar que las actividades se desarrollen de acuerdo con las politicas y a
las normas institucionales establecidas mediante la Resolucidn ndim. 30-2012 que aprueba
los modelos de Estructura Organizativa de las unidades jurldicas en el sector piiblica.

Se asigna nivel jerdrquico de Divisidn a la Unidad de Recursos Humanos, para que en lo
adelante se denomine Dlvisién de Recursas Humanos, dependencia de la Direccidn del
Hospita), sigulendc los lineamientes de Ja Resolucidn ndm, 068-2015, del G1 de septiembre
de 2015, que aprueba los Modelos de Estructura Organtzativa de Jas Unidades de Recursos
Humanos y sus subsistemas tales como: Reclutamientn y Seleccion; Evaluacidn del
Desempefio; Capacitacidn y Desarrollo; Relaciones Laborales; Organlzacidn del Trabajo y
Compensacion; Registro, Control y Némina.

Se integran a la Divisldn de Recursos Humanos, fas funciones del Departamenta de Salud

Ocupaclonal coms una estructura de cargos. /m P
o
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i} las funciones de! Departamento a l2 Informacidn serdn representadas por e! cargo
Responsable de Acceso a la Informacisn (RAD), baje la estructura de cargos de la Direccidn
del Hospital.

ARTICULO 8: Se realizan las slgulentes modificaciones en las Unidades Auxiliares o de Apoyos

a) Se asigna nivel jerdrquico y se modifica la nomenclatura del Departamento da Atenclén al
Usuarlo, para gue en lo adelante se denomine Divislén de Servicio de Atenclén al Usuarlo;
se reubica bajo la dependencla de la Direccién del Hospital, responsable de asegurar la
gestion de orientacidn, informacién, tramites para la atencién clinica, verlflcacion, citas,
referencias, contra referenclas, ingresos y egresos, sugerencias, quejas, denuncias y
garantfas de deberes y derechos de los usuarias, contribuyendo a 2 mejora continua de la
calidad de [a atenclén,

b} Se modifica la nomenclatura del Departamento de drea de archivo v se asigha nivel
jerarquico de Seccidn, para gue en lo adelante se denomine Seccitn de Admlsidn y Archivo
Clnlto; reubicado bajo la dependencia de la Diviston de Servicio de Atencidn al Usuario, con
el objetivc de gestionar de manera cportuna el servicio de Admislén y Archivo Clinico,
monitoreando los movimlentos asistenciales de todos los usuarios del Hospital y sus reas
de atentién especializada, coordinando acclones y recursos para brindar asistencia al
usitarla,

c} 5e crea la Seccidn de Transformaclén Digital, bajo la dependencia de |3 Direccidn del
Hospital, responsable de llevar a cabo sus atribuciones conferidas en toda actividad
relacionada con tecnologfa de !a informacidn mediante la Resolucién Nem. 51-2013 que

W aprueba los modelos de estructura organizativa para las unidades de tecnclogia de la

TA‘ informacion y comunicacion; Ja cual queda modificada per la Resolucién Nim, 342-2024 que
actuallza los modelos de estructura arganizativa de tas unidades de transformaclén digital y
clherseguridad.

d} Se asigna nivel Jerdrquico de Divislén y se modifica la nomenclatura a la unidad de
Administracidn, para que en lo adefante se denomine Divislén Administrativa Flnanciera,
dependencia de fa Direccidn def Hospital, siguienda los lineamientos del articulo 27, de la
Ley Orgdnica de Ja Administracién Publica, Eey NGm.247-12, del 9 de agosto del 2012, que
establece los niveles jerdrqulcos para la Administracidn Publica y de |a Ley Ndm. 5-07 del §
de enera de 2007, que cres el Sistema Integrade de Administracidn Einanciera de Estado, a
los fines de unificar las {unciones administrativas y financleras del Hospital.

e} Asignar nivel ferdrquico de Seccidn y modificar Ja nomenclatura al Departamento de

OED O

- ""-a.
facturacion, para que en lo adelante se denomine Secclén de Facturacién v Seguros CEERNO ogy

Médicos, responsable de controlar, reglstrar las diferentes facturaciones de fos se
Pn‘t,gina#rx

“d AT

Av. Loopoldo Navarro Ese, Gasar-Hicolds Pehyon, Gascug. Sto, Do, DNLRE, - _ ('—\} ey &.r__'fé. ) '._,fika
Tal. BOB-221- '::'E:}'Hnm@snagﬂhdc _ '\_ B2 3




SNS

SERVICID MATIONAL

DN

PESALUD

ofrecldos, asf como el procesa relacionado con el registro y facturacién de los seguros
meédicos.

f) Aslgnar nlvel Jerérquico de Secclén al Departamento de Contabilidad, parz que en lo
adelante se denomine Secclén de Contabilidad dependencia de la Divisién Administrativa
Financiera, responsable del registro comtable de todas las transacciones econdimicas y
financieras, en cumplimiento con las normas y procesos estzblecidos por la Ley niim.126-01,
de Contabilidad Gubernamental y su Reglamento de Aplicacién.

g) Crear la Secclén de Hostelerla Hospitalarla, bajo la dependencia de la Divisién
Administrativa Financiera, con el ohjetivo de Integrar bajo una misma estructura las
funclones retativas al servicio de impieza; alimentacion y nutricién [cocina y distribucién de
comidas}, lavanderia y roperia,

h} Se asigna nive! Jerdrgulco de Seccidn al Departsmento de Compras y Contrataciones, para
que en lo adelante se denomine, Sectidn de Compras y Contrataclones, responsable de
realizar los procesos de las compras y contrataclones de materiales, servicios, mobiliarios ¥
equipos para el hospital, de acuerde a las normas y procedimientos fiados por la Ley nam.
340-06 sobre compras y contrataciones para el sector publico y su Reglamento de aplicacidn,
bajo {a dependencia de la Divisién Administrativa Financiera.

I} Se crea [a Secrién de Servicios Generales, con el objetivo de garantizar los servicios de

transperte, mantenimlento, Almacén y Suministro, y Correspandencla, bajo dependencia de
la DIvisidn Administrativa Financlera,

ARTIOUNLO 9: Se realizan las sigulentes modificaciones en las Unidades Sustantlvas u
Operativas.

a) Se asigna el nlvel jerdrquico de Divisidn al drea de Enfertnerfa, para que en o adelante se
denomine Dlvisidn de Enfermeria, bajo la dependencia de | Direccidn del Hospital, con el
objetivo de garantizar el cumplimiento de los procesos del quehacer de enfermeria en
atencién directa, emergencias, consultas y- hospitalizacién, proporcionando cuidados de
forma Integral con calidad y calldez, seglin lineamlentos e instrumentos regulatorios
establecidos.

b) Se crea el Departamento Médico, bajo la dependencia de la Direccién del Hospital,
responsable de coordinar, asegurar y evaluar los serviclos médicos que properclona ef
hospital, estableciendo mecanlsmos que garanticen el cumplimlents de Jas normas, guiasy
protocolos establecidos.

¢) Se crea la Dlvisidn de Servicios de Apoyo a la Gestlén Médica, dependencia del

Departamento Medico, a los fines de integrar las funciones de apoyo a los diagndsticos que...__
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= Se asigna nivel Jerdrgulco de Seccidn y se modifica la nomenclatura del Departamento
de Laboratorio, para gue en lo adelante se denomine Seccién de Laboraterio Clinleo, 2
los fines de Integrar las funciones clinicas y patoldgicas en una misma estructura, se
reubica bajo la dependencla de la Divisidn de Servicios de Apayo a ta Gestidn Médica,

+ 5o asigna nivel |erdrguico de Seccidn v se modifica la nomenclatura de fa Unidad de
Dlagnostico e Imagen, para que en lo adelante se denomine Seccidn de Diagnéstico e
Imagenes, dependencia de |3 Dlvisidn de Servicios de Apoyo a la.Gestién Médica,
respensable de agrupar los servicios de imdgenes sonogrificas, Rayos X, entre otros.

* Se asigna nivel jerdrquico de Seceidn ¥ se modifica 1a nomenclatura de Departamento
de Farmacla, para que en lo adelante se depomine, Secclén de Farmacia y Almacén de
Medlcamentos, dependencia de la Division de Servicios de Apoyo a la Gestién Médica,
responsable de garantizar la provisidn y slmacén de los medicamentos,

d) e Crea la Dlvisiéh de Emergenclas y Urgencias, dependencla del Departamente Médico,
responsable de garantizar las atenciones oportunas y de calidad a los usuarios criticos en
casos de emergencia y urgencia médica de acuerde con los lineamlentos técnicos y recepelfn
de triage, facilitando atenclén 2 Jos usuarlos mediante Ja recepcién y coordinaclén de
referancias gue requieran otros niveles de atencidn,

e} Se crea la Dlvisién de Especialldades Clinicas, bajo la dependencia del Departamento
Médico, con el objetivo de agrupar, coordinar y gestionar los servicios de especialldades
clinicas del hospital, tales como: Pediatria, Ginecologla, Medicina Interma, Cuidados
Intensivos, antre otros,

f) Se crea la Divislén de Especialidades Quirtirgicas, baja la dependencia del Departamento

!(VD Médico, con et objetiva de agrupar, coordinar y gestionar los servicios de especialldades

V‘ quirdrgicas, tates como: Anestesiologfa, Cirugia General y Obstetricia, entre otros.

gl Se crez la Secclén de Salud Bucal, bajo la dependencia del Departamento Médico,
respensable de planear, organizar, diriglr y controlar los servicios de atencién 2 12 salud que
ofrece el centro a la poblacidn, en materia de salud bucal.

DEd O

P

ARTICULD 10: En los casos que, coma consecuencia de [a Implantacidn de esta nueva estructura
organizatlva, se requiera de la reubleacidn de un servidor de carrera, deberdn reslizarse las
cocrdinaciones correspondlentes con fa Direccidn de Sistemas de Carrera del Ministerio de
Administracién Pdblica (MAP),

ARTICULO 11; Se Instruye a la Divisidn Adminlstrativa Financiera, Divisidn de Planifi cadﬁﬂ 0, "J*-
Desarrolle y |3 Rivisién de Recursos Humanos a lmplementar la estructura nrganizati wm:lm, ﬁ
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ARTICULO 12: Con e objetivo de facllitar Ja implantacidn de Ja reorganizacién interna del
Hospital Municipal Dr. Angel Ponce, se elaborars ¥ pondré en vigencia los manuales de

organizacion y funclones, y de clasificacidn de cargos, con ef apoye del Servicio Naciona! de
Salud.

ARTICULO 13: Segin los cambios sefialados mediante Ja presente Rescluclin, el organigrama
resultante para ef Hospital Munlcipal Dr. Angel Ponce se consigna anexo a la misma,

DADA: En la chidad da Santo Domingo, Distrito Naclonal, Capital de la Republica Dominicana, a
los trelnta (30) dias, del mes de julio, del afio dos mit velnticines (2025).

Aprobado par:

;) :
i h rﬂpu * & }
[:Irrf—ﬂufmrdn Hnm&ru Ffias

Dlrer.tc:-r Serui::ia REgIGHal de

"*——r-SaIud nguama

br. Mario Andrés Lama Ollvero
Director Ejecutive del Servicio Nacional de Salud {SNS)

Refrendada por:

7

Lle, Sig ndF urid Mena

Ministre del Ministerio de Adininistracidn Pablica (MAP}
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