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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Hospitales San Bartolomé

Ministerio al que pertenece: Otros

Provincia: Bahoruco
Sector: Salud

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA ; DIRIGIDO A o TRIMESTRE i
No|  ACCION Noﬁ\%ﬁf“ MODALIDAD||  GRUPO o fggf&i‘* Piﬁg}ﬁgs EN  |IPROVEEDOR|| APOT: iy
FORMATIVA OCUPACIONAL > i A EJECUCION §
i g JRClECiones LT e ser (12 Cuarto  OTRO 0
Humanas v, V: e > trimestre  ||[NFOTEP
empatico.
5 \Taller  [Maneiode L, I, 10, Eilaiil‘;ﬁ?éniﬁ?fﬁdéi vy |2 Cuarto  |OTRO o
- Conflicto V., V: o L - trimestre  |[INFOTEP
actuar con criterios
1 |atter TRABAJO EN 1., 10, Iz, Desa‘rrollo del buen 16 Tercer OTRO o
EQUIPO V., V: trabajo en grupo trimestre  |[[INFOTEP
Equipo de - . Proteccion para evitar el - -
4 | Taller proteccion personal {'\;: I,IV Bk contacto con factores de  |[12 ;ﬁ;::;re %IF%QIEP 0
EPP riesgos
Efectiva v, V: . ; trimestre  |[INFOTEP
recibir al usuario.
A HUMANEZACION I:,II:, [II:, [[Continuar brindando un Tercer OTRO
o [Taller ELOS IV:, V: servicio humanizado - trimestre  |[[INFOTEP 0
SERVICIOS e e ’ ‘
Comunicacion, .
7 ||Taller Etica Profesional %V’ I’IV’ ULE responsabiiidad, integridad||1 g‘iﬁitle OINTI%(')I‘EP 0
del usuario
8 |Taller Cuidado del adulto I., 1, I, |[Mejor atencion y calidad 20 Segundo  ||OTRO 0
mayor v:, V. en el servicio. trimestre  [[[INFOTEP
Descripcion : El curso
Inteligencia Emocional
t)usca que los(as)
participantes desarrollen la
capacidad de reconocer y
gestionar sus emociones,
aplicando estos
conocimientos en los
Inteligencia 1: 4 ,11: 4 4mbitos personal, laboral ¥ Tercer
9 ||Curso 2 I1I: 3, TV: 3, |iprofesional. La formacion |i1 p INAP 0
Emocional : e trimestre
12 promueve un liderazgo
basado en las Objetivo
General : Al finalizar esta
actividad formativa el/la
participante estard en
Competencias :
Comunicacion,
Flexibilidad, Conciencia
Social
Evitar el contagio por la
10 Tatter Bi(?_segur}dad para 1., 1, III:, jlexposicion de agentes 17 Segundo  IOTRO o
IEnfermeria V., V: infecciosos, sean fisicos, trimestre  JINFOTEP
guimicos o biolégicos.
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EJECUCION

El empleado pueda
desempefiar mejor sus 14
funciones

1 B 1]
IV:, V:

Segundo  |OTRO

11 {|Curso Informatica Presencial trimestre  |INFOTEP

Compromiso con los
1., IL:, [I:, |resultados. Eficiencia para Segundo ||OTRO

V., V: la calidad. trimestre  [[[INFOTEP
Responsabilidad.

Manejo Efectivo del

12 ||Taller .
tiempo

Presencial

Descripcion : Este curso
esta orientado a desarrollar
habilidades clave de
liderazgo y gestion de
equipos en el contexto de
la administracion piblica,
promoviendo el
fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la
motivacion del talento hu
Objetivo General : Al
[Habilidades de - TI finalizar esta accion
13|Curso Liderazgo y Gestion||Presencial T\; V 1 4' > |lformativa, el/la 14
de Equipos T participante estard en la
capacidad de fortalecer las
capacidades de liderazgo
de los(as) participantes,
brindandoles herramientas
para dirigir equipos de
manera estratégica,
fomentar la comunicacion
efectivay ge
Competencias :
Comunicacion, Desarrollo
de Relaciones, Liderar con
el Ejemplo

Segundo

" INAP 0
{rimestre

Atencidn al IO Pasion por el servicio al
1440 ciudadano y calidad ||Presencial I.\/:' V ** |lciudadano. Eficiencia y 14

en el servicio comunicacion

Primer OTRO
trimestre  [{INFOTEP

Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracién Phblica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general
del Estado dominicano a
los servidores publicos, de
forma tal, que cuenten con
¢l conocimiento de los
procesos y procedimientos
generales de las Objetivo
Induccion a la 1:3,1: 4, |lGeneral : Al finalizar esta D
15 {Curso Administracion Presencial ||[IIT: 4, IV: 6, |laccion formativa, el/la 21 . INAP 4]
ke - . trimestre
Plblica V: 4 participante estard en la
capacidad de identificar
los propositos del Estado,
su funcion administrativa
y de gestion, asi como, la
forma de organizacion del
sector publico y sus leyes
transversales que le
regulan Competencias :
Conciencia Social, Pasion
por el Servicio al
Ciudadano, Innovacion

MANIPULACION Iy, i, JLe0se e meigjoa la Pimer  ||OTRO

DE ALIMENTOS ||Presencial finy. 'y hora de manipular los 9 trimestre ||[INFOTEP
alimentos

16||Taller

17|{Taller LIMPIEZAY Presencial Hacer que los 11 Primer OTRO 0
DESIFECCION DE 1., 1I: , III:, |jparticipantes tengan trimestre  |[INFOTEP
conocimiento sobre €l
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s W FORMATIVA MODALIDAT GRUFO DESARROLLAR PARTICIPANTES EN |IPROVEEDORY a1
FORMATIVA OCUPACIONAL B ‘ EJECUCION
AREAS v, V: impacto negativo de una
IHOSPITALARIAS mala desinfectacion a Ja
hora de terminar su
trabajo.
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