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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Hospital Regional Universitario Dr. Luis Manuel Morillo King

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS)
Provincia: La Vega

Sector: Salud

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA|

N

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO

(OCUPACIONAL
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TMESTRE
EN

EJECUCION

PROVEEDOR

UNITARIO|

APOTE ||APORTE
TOTAL

1 ||Taller

PREVENCION Y
CONTROL DE
INCENDIOS

Presencial

IFortalecer las
competencias del
ersonal
|lhospitalario en la
revencion,
identificacion y
control de

oportuna y eficaz
ante emergencias

Cuarto
trimestre

OTRO
EMPRESA
CONTRA FUEGO

Taller

BIOSEGURIDAD EN
PROFESIONALES
DE LA SALUD

Presencial

bioseguridad,

30

los pacientes, y
garantizar un
entorno seguro
dentro de la
institucion de
salud.

Cuarto
trimestre

OTRO
IDOPPRIL

[=]

Taller

SEGURIDAD
HOSPITALARIA

Presencial

ospitalario en la

ambiente seguro
ordenado.

Tercer
[trimestre

OTRO
IDOPPRIL
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Taller

FREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES

|Presenctal

[, I, 06,
Iv:, V:

ortalecer la
cultura de

revencion y
seguridad en el
entomoe
hospitalario
itediante la
identificacion,
evaluacion y
control de los

icsgos
Iaborales, con el
fin de proteger la
safud fisica y
mental de los
trabajacdores y
garantizar un
{lambiente de
trabajo seguro y
saludable.

Tercer
trimestre

OTRO
IDOPPRIL

Taller

ACCIDENTES DE
TRABAJO

Presencial

L, , 10,
v:,V:

[Fortalecer los
conocimientos y
competencias del
[personal
thospitalario en la
prevencion,
identificacion,
motificacion y
manejo
adecuado de los
accidentes de
trabajo, con el
fin de garantizar
la seguridad
[aboral, el
cumplimiento de
las normas de
salud
ocupacional y la
roteccidn
integral de los
trabajadores.

0

]

Tercer
trimestre

OTRO
IDOPPRIL

Taller

PRIMEROS
AUXTLIOS Y
SEGURIDAD EN EIL.
ENTORNO
HOSPITALARIO

Presencial

ortalecer las
competencias del

ersonal
hospitalario en la
atencion
inmediata de
cmergencias
mediante la
aplicacion de
técnicas basicas
de primeros
auxilios y el
cumplimiento de
las normas de
seguridad en el
entorno
hospitalario, con
el fin de proteger
la vida, Iz
integridad y el
bienestar de
pacientes,
visitantes y
||trabajadores.

Segundo
trimestre

OTRO

HOSPITAL
MORILLO KING /
DRA. YAJAIRA
ROBLES
ENCARGADA DE
EMERGENCIA

[=]

Taller

FLUIDO
BIOLOGICO

Presencial

LI, I,
V:,V:

ortalecer los
conocintientos,
habilidades ¥
actitudes del
equipo de

ioanalistas en el

Segundo
trimestre

OTRO

HOSPITAL
MORILLO KING /
LICDA. MARIA
ROQUE
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anejo segura,

ENCARGADA DE
LABORATORIO

Taller

FORTALECIMIENTO
DEL PROGRAMA
DE INMUNIZACION
INSTITUCIONAL

Presencial

., 1,16,
v, V:

empleados del
ospital Ta
importancia de la
inmumizacion
como medida
fundamental de
roteccion
ersonal,
colectivay
laboral,
romoviende la
actualizacion y
cumplimiento
del esquema de
vacunacion del
ersonal de
salud.

|Lf;‘omcntar en los

25

Primer
tritmestre

OTRO

HOSPITAL
MORILLO KING /
SOLANGIE
IMENDOZA
ENCARGADADE
EPIDEMIOLOGIA

[=]

Taller

FORTALECIMIENTO
DEL PROGRAMA
DE INMUNIZACION
INSTITUCIONAL

Presencial

I, ., :,
V., V:

omentar en los
cmpleados del
hospital la
importancia de la
inmunizacion
como medida
fendamental de

roteccién

ersonal,
colectivay
laboral,
ipromoviendo fa
actualizacion y
curaplimiento
del esqueina de
vacunacion del
ipersonal de
salud.

32

Primer
trimestre

OTRC

HOSPITAL
MORILLO KING /
SOLANGIE
MENDOZA
ENCARGADADE
EPIDEMIOLOGIA

10

Curso

Induccionala
Administracin
Pliblica

Virtual

: Al finalizar esta

accion

16

CuﬂIIO
{rimestre

OTRO




TEGOA NOMBRE ACCION DIRIGIDOA Hl -, vipETENCIAS A|| CANTIDAD DE [|TRIMESTRE APOTE ||APORTE
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FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION

de gestion, asi
icomo, la forma
de organizacion
del sector

ublico y sus
’}l)cyes
transversales que
le regulan
Competencias :

onciencia
Social, Pasion

or el Servicio al
Ciudadano,
Innovacion

Aplicar técnicas
de mediacion y
negociacion en
el entorno
laboral.
IFomentar la
comunicacion
lefectiva y 23
asertiva en
equipos de
trabajo. Prevenir
y gestionar
conflictos de

era
L | constructiva,

Segundo ||[OTRO

RESOLUCION DE L
Pyl trimestre  [[INFOTEP

ITaller o ONFLICTOS IV: V-

APORTE INAP: 0

I 7
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