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PLAN DE CAPACITACION 2026
nstitucion : Hospital Municipal Enriquillo
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social (MISPAS)
>rovincia: Barahona

sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formularic

Version: !

Vigencia: 7/7/202:

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NO

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE

EN
EJECUCION

APOTE
UNITARIO

APORTE

PROVEEDOR TOTAL

Prestacion del
Servicio
Publico y
Atencion a la
Ciudadania.

Presencial

I:10, Ik 5,
m:5,Iv:5,
V:3

Descripcion : El curso
Prestacion del Servicio
Piblico y Atencion a la
Ciudadania esté orientada a
desarrollar en los(as)
participantes competencias
“para ofrecer servicios piiblicos
de calidad, promoviendo la
satisfaccion, confianza y
participacion de los
ciudadanos. Se Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estard en
capacidad de brindar un
servicio publico eficiente y
orientado al ciudadano,
aplicando buenas practicas de
atencién y contribuyendo a
fortalecer la confianza y
satisfaccion de la poblacion.
Competencias : Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion
.Responsabilidad

28

Tercer
trimestre

INAP

Curso

Redaccion y
Presentacion de
Informes
Técnicos

Presencial

I:, I:, III: 10
L,IV:10,V:5

Descripeion : El curso
Redaccién y Presentacion de
Informes Técnicos esta
disefiado para desarrollar
habilidades en la elaboracién
de informes técnicos,
redaccion efectiva,
presentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y andlisis de
[problemas e implementac
Objetivo General : Al finalizar
esta actividad formativa el/la
participante estara en la
capacidad de manejar las
principales técnicas para la
elaboracion y redaccion de
informes técnicos y las
estructuras mas utilizadas, pa
Competencias : Planificacion
y Organizacion,
Comunicacion, Eficiencia para
la Calidad.

25

Tercer
trimestre

INAP

3 || Taller

Derecho de las
Personas en su
relacion con la
Administracion
Publica

Presencial

I, I, 001 10
LIVE10,V:5

Descripeion : La accién
formativa Derecho de las
Personas en su Relacion con la
Administracion Pablica
aborda el estudio de los
principios, normas y
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Segundo
trimestre

INAP
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ACCION
FORMATIVA

NUMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

GRUPO
OCUPACIONAL

CUMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANIIDAD DE
PARTICIPANTES

EN
EJECUCION

PROVEEDOR

accion formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de identificar y
ejercer los derechos de las
personas en su relacion con la
Administracion Publica,
garantizando el respeto a los
principios de legalidad,
trandparencia, equidad
Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,
Comunicacion

APUKI1
TOTAI

Curso

Fundamentos de
la Gestion
Municipal.

Presencial

L: 10,155,
NE5.1vV:3,
V:3

Descripcion : Este curso esté
orientado a fortalecer el
conocimiento del personal
sobre el marco normativo que
rige la gestion municipal,
abordando leyes, reglamentos
y procedimientos clave que
sustentan la planificacion,
ejecucion y supervision de las
funciones admini Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de comprender y
aplicar los elementos
normativos fundamentales de
la gestion municipal,
promoviendo una
administracién piablica local
eficiente, transparente y
alineada con el ma
Competencias : Planificacion
y Organizacion,
Responsabilidad, Compromiso
con los Resultados

26

Cuarto
trimestre

INAP

Curso

Induccion a la
Administracion
Publica

Presencial

E: 10,05
Hl:5,IV: 3,
V:3

Descripeion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Pablica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
identificar los propositos del
Estado, su funcién
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion

26

Primer
trimestre

INAP

Diplomado

Derecho
Administrativo

Virtual

I, I, I 15
LIV N3

Descripcion : El diplomado
Derecho Administrativo
incluye el desarrollo de
habilidades en la toma de
decisiones, gestion de
recursos, negociacion y
solucion de conflictos,
promoviendo una cultura de

23

Cuarto
trimestre

INAP
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distinguir los aspectos
generales del Derecho
Administrativo, el
ordenamiento juridico-
administrativo del Estado
dominicano, las actividades
administrativas y los distintos
i Competencias : Pensamiento
analitico, Conciencia Social,
Integridad/Respeto,
Responsabilidad, Influenciay
Negociacion.

Gestion del
Talento
Humano en la
Administracion
Publica

qCurso

Presencial

I:, II:, II: 15
LIV:5,V:5

Descripcion : El curso Gestion
del Talento Humano incluye
conceptos y herramientas para
el andlisis de la cultura
organizacional, identificacién
de los factores clave que
contribuyen al éxito en la
gestion del talento humano,
disefio e implementacion de
estrategias y ac Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de comprender los
aspectos generales de los
subsistemas de Gestion de
Recursos Humanos en la
Administracion Piblica y su
proceso de transicion hacia un
modelo de gestion por com
Competencias : Desarrollo de
Relaciones, Planificacion y
Organizacion, Integridad-
Respeto

25

Segundo
trimestre

INAP

Inteligencia
Emocional

Presencial

E 10,15,
mr:10,1v:3
,V:3

Descripcion : El curso
Inteligencia Emocional busca
que los(as) participantes
desarrollen la capacidad de
reconocer y gestionar sus
emociones, aplicando estos
conocimientos en los ambitos
personal, laboral y
profesional. La formacion
promueve un liderazgo basado
en las Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa el/la participante
estard en Competencias :
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

31

Primer
trimestre

INAP

Herramientas
Esenciales de
Gestion Publica

Curso

Presencial

I, I 15
AN, VS

Pensamiento Analitico,
Planificacion y Organizacion,
Eficiencia para la Calidad

25

Segundo
trimestre

INAP

10

Perspectiva de
Género en el

Taller Servicio

Presencial

I: 10,5,
M:5,1IV:5,
Vv:3

Conciencia Social, Integndad/

Primer
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