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PLAN DE CAPACITACION 2026
institucion : Hospital Municipal Sefiorita Elupina Cordero
Ministerio al que pertenece: Otros

Provincia: Hato Mayor
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-0)
Tipo: Formular

Version:

Vigencia: 7/7/20

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE
ACCION
FORMATIVA

NO

IMODALIDAD|

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

APOR]
TOTA

APOTE

A EDOR UNITARIO

Induccion a la
Administracion
Publica

Curso

\Virtual

[ 10,11: 10,
[l 10, IV: 10
L V- 10

Descripeion : A traveés del
curso Induccién a la
Administracion Piiblica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores piblicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard cn la capacidad de
identificar los propositos del
Estado, su funcién
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, lnnovacion

50

Cuarto
trimestre

INAP

Tcenic a de

Jallor liderazgo

Presencial

L, H: I,

son las estrategias y
herramientas que utiliza un
lider para guiar, motivar y

a un cquipo hacia
un objetivo comin, )
fomentanda un ambignte de
trabajo colaborativo y
productivo

AT Gl

40

Tercer
trimestre

OTRO

INFOTEP [*°0

Perspectiva de
Geénero en el
Servicio
Publico

Taller

Virtual

[: 10,1L: 10,
L: 13, 1V: 13

R

Descripcion : El taller
Perspectiva de Género en el
Servicio Pablico, busca que
desde las institucioncs
plblicas se desarrollen planes,
proyectos, programas,
procesos, acciones y practicas
que contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
reconocer el marco conceplual
sobre género, derechos
humanos y derechos de la
mujer y el marco normativo
que suslenta la integracion de
dicho cnfoquc cn todos los
proyectos, Competencias :
Conciencia Social, Integridad/
Respeto, Responsabilidad.

58

Tercer
trimestre

INAP

Taller Comunicacion

Efectiva

I, I, IO,

Ty w7

Es la capacidad de transmitir y}|40

recibir mensajes de manera

AN

IMTercer

OTRO
INFOTEP

14,000

I {rimestre
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comprension mutua y una
|linteraccion exitosa.

Relaciones

S [ITaller Humanas

Presencial

son las interaccioncs entre
individuos, basadas en la
comunicacion, la empatia y el
rcspeto mutuo, que son
fundamentales para el
desarrollo social, individual y
organizacional.

40

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

350 14,00

Humanizacion
de los servicios
de Salud

6 ||Taller

Presencial

| S | 1 |

V., V.

se refiere a un enfoque
mtegral que pone a las
personas en el centro de la
atencion, mas alla de la
enfermedad, y que se
caracteriza por la empatia, el
respeto por la dignidad y la
autonomia del paciente.

45

Segundo
lrimesire

OTRO

INFOTEP

350 15,75

Etiqueta y

7 |Taller Protocolo

Presencial

I, I:, I,
IV, ¥t

son las mormas y valores
morales que guian cl
comportamiento humano para
diferenciar lo bueno de lo
malos

45

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

350 15,751

Protocolo de
bioseguridad ¢
higiene

8 [[Taller

Presencial

cstablecer normas y
procedimientos para proteger
la salud de la personas,
pacientes y el medio
ambientes contra resgos
biologicos, quimico y fisico.

35

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

12,25

Motivacion

> [lies Laboral

Presencial

Impulso interno y las fuerza
esterna que impulsa a un
empleado a realizar su trabajo
cONn COMpromiso con mas
entusiamos y un alto
rendimiento, buscando
alcanzar metas personales y
organizacionales.

35

Primer
trimestre

OTRO
IFOTEP

350

Liderazgo

Taller ;
empresarial

Presencial

Fortalecer las competencias de
liderazgo en los participantes,
fomentando la toma de

lldecisiones estrategicas.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

350 8,750
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