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[, 1I:, [II:, |lcompromiso con los
IV: .Y, resultados.

b i

| ||Curso contabilidad Virtual

16

|
Segundo
Htrimestrc

IOTRO

infotep

Descripcion : A través del

curso Induccion a la
Administracion Pablica, es
necesario dar a conocer cl
funcionamiento general del
Fstado dominicano a los

|

servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el’la participante
estara en la capacidad de
identificar los propositos del
Estado, su funcion
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector "
publico y sus leyes
transversales que le regulan |
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion

|

S 6,
[:6.1V:4,
V. 4

Induccidn a la
Administracion
Publica

Curso Presencial

e

25

egundo
imestre

INAP

Descripcidn : El diplomado
Derecho Administrativo
incluye ¢l desarrollo de
lhabilidadcs en la toma de
decisiones, gestion de
recursos, NEgociacion y
solucion de conflictos,
promoviendo una cultura de
(ransparencia y respeto a los
derechos ciudadanos. Ademas,
desarrolla Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
distinguir los aspectos
generales del Derecho
Administrativo, el
ordenamiento juridico-
administrativo del Estado
dominicano, las acuvidades
administrauvas y los distintos
i Competencias : Pensamiento
analitico, Conciencia Social,
Integridad/Respeto,
Responsabilidad, Influencia y

-
-
- — -

|

| (L1 ]
IV:6,V:6

Derecho

Administrativo [V /U8

Diplomado

WI

W

I8

Ncgociacién.

—_—

Tercer
trimestre

———

INAP

Curso Fundamentos de ||Virtual Descripcidn : Este curso esta

la Gestion
Municipal.

LD D,
[:6,1v: 8,

orientado a fortalecer el
conocimiento del personal
sobre ¢l marco normativo que

24

uaro

[[INAP

rimestre

ﬁﬁ
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”v. 4

Fr

rige la gestion municipal,
abordando leyes, reglamentos

y procedimientos clave que h

|

sustentan la planificacion,
ejecucion y supervision de las
funciones admini Objetivo
General : Al (inalizar esta
accion formativa, el'la
participante estard en la
capacidad de comprender y
aplicar los elementos
normativos fundamentales de
la gestion municipal,
promoviendo una
administracion pablica local
eficiente, transparente y
alineada con ¢l ma
Competencias : Planilicacion
y Organizacion,

con los Resultados

H‘Rcsponsabihdad, Compromiso

— ——————

————

e

|

Supervision
Efectivay
Gestion y
Resolucion de

Publica.

Conflictos en la
Administracion

3 i 1 L

Presencial V- 12V 6

Hr

—

—

Descripcion : Este curso esta
orientado a fortalecer las
capacidades de supervision en
la administracion publica,
abordando estrategias para
liderar equipos de manera
Hcfcctiva y gestionar conflictos

comunicacional y
colaborativo, contribuye
Objetivo General : Al finahizar
esta accion formativa, el'la
participante estara en la
capacidad de ejercer una
ﬁsupct'visi()n efectiva, gestionar
conflictos de manera
constructiva y fortalecer el
clima laboral en sus equipos,
contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos
ins Competencias :
Comunicacion, Influencia y
Negociacion,Liderar con el
Ejemplo

laborales con enfoque €tico, r

|

Il

S —

18

|

INAP

Curso

Curso

Liderazgo y
Gestion de
Equipos

Gestion de
Calidad en la
Adm. Publica

Habilidades de

A

| G | b | ) 1A

Presencial V- V- 13

——

Descripcion : Este curso estd
orientado a desarrollar
habilidades clave de iderazgo
y gestion de equipos en ¢l
contexto de la administracion
publica, promoviendo ¢l
nfortalccimicmo del trabajo
colaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la
motivacion del talento hu
Objetivo General : Al finalizar
esta accion formativa, ella
participante estard en la
capacidad de fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes,
brinddndoles herramientas
para dirigir cquipos de mancra
estratégica, fomentar la
comunicacion efectiva y ge
Competencias :
Comunicacion, Desarrollo de
Relaciones, Liderar con el
Ejemplo

13

|
|

—

————————————————

m—

Presencial |
% | B | |

Descripcion » La accion
formativa Gestion de Calidad
en la Administracion Pablica

24 j egundo INAP

Segundo
| imestre

tnmestre

INAP

ﬁH




e ] MESTRE
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I
aphcado al IV: 18, V: 6 |laplicado al Marco Comun de |
Marco Comun Evaluacion (CAF) esta
de Evaluacion onentada a fortalecer en
(CAF) los(as) participantes las HH
compcetlencias necesarias para
rcvaluar. mejorar y garantizar
fla calidad en los procesos L
Objetivo General : Al finalizar H
esta accion formativa, ella
participante estara en la
capacidad de aplicar el Marco
Comun de Evaluacion (CAF)
para gestionar la calidad en la
Administracion Pabhca, #
promoviendo mejoras
%cominuas, eficiencia
mstitucional y una mayor “ AH
orienta Compeltencias :
Eficiencia, Planificacion y
| Organizacién, Vision “
Estratégica.

e ———

—

— -
——

| \ Descripcion : La accion I |
J formativa Herramientas de

Transformacion DigitalEsta i

orientada a fortalecer las ‘

capacidades de liderazgo de
los(as) participantes en la

Hf conduccion de procesos de

Herramientas de

Curso Transformacion “Vmual LI, TS “

modernizacion institucional, e
IV-15 V- 5 integrando las Tecnologias de |35 : IOTRO
e Digntal it e

la Informacion y la Comu mestre
Objetivo General : Al finalizar "

f f esta actividad formatrva el/la

participante estara en la rl
capacidad de liderar los
‘ ’Compclcncias : Innovacion, h

Pensamiento
Analitico, Flexibilidad it

Descripcion : El curso
Prestacion del Servicio
Publico y Atencién a la
Ciudadania esta orientada a
F ﬂ ‘ desarrollar en los(as)
0

participantes competencias
para ofrecer servicios publicos
de cahdad, promoviendo la
satisfaccion, confianza y
participacion de los
chiudadanos. Se Objetivo
Prestacion del 10 117 General : Al finalizar esta

it 0 12 . V- “nccibn formativa, el'la 34 Pﬁmcr

e ——————————————
T

e —

Servicio Pablico

Curso 2 .t
y Atencion a la participante estard en mestre INAP

Ciudadania. 2,¥3 capacidad de brindar un
| servicio publico eficiente y i
H orientado al ciudadano, ‘
| aplicando buenas pricticas de
| atencion y contribuyendo a u
fortalecer la confianza y
satisfaccion de la poblacion.
Competencias : Pasién por el
Servicio al Ciudadano,
‘ Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion
,Responsabilidad

——— e

10||Curso Gestion del Virtual + Descripeion : El curso Gestion [[26 Segundo TRO
Talento Humano li: AL 7, 101 {|del Talento Humano incluye

en la 12,1V: 12, [lconceptos y herramientas para
Administracion i V: 4 el andlisis de la cultura “
Publica organizacional, identificacion !
de los factores clave que
contnibuyen al éxito en la

“ gestion del talento humano,

irimestre




TIPODA o\ {BRE ACCION DEEDOA COMPETENCIAS A CANTIDAD DE || TUMESTRE APOTE "APORT 2
ACCION FORMATIVA [VOPALIDADE GRUPO DESARROLLAR PARTICIPANTES EN |PROVEEPOR L Nimariof| TOTAL
FORMATIVA ' OCUPACIONAL ' i TP EJECUCION If :

f disefio ¢ implementacion de
estrategias y ac Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el’la
participante estard en la
capacidad de comprender los
aspectos generales de los
subsistemas de Gestion de
Recursos Humanos en la
Administracion Publica y su
proceso de transicion hacia un
modelo de gestion por com
Competencias : Desarrollo de
Relaciones, Planificacion y
Organizacion, Integridad-
Respeto

—

e ——
e e

—

APORTE INAP: 0

MUNICIPAL DE NIZAI
N\ DIRECCION



