PLAN DE CAPACITACION 2026

Institucion : Hospital Dr. Rodolfo De La Cruz Lora
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Piblica (MAP)

Provincia: Santo Domingo
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023
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" dquiril mas conosimiento .
‘Humanizacion De : 1, 11, IT0: 2 : : Primer OTRO
1 ||C L g2 2 2
urso los Servicio Presencial ARY an;arhzar el trabajo con 30 rimestre [finfotep 2 75,000
s -, 10, III: Comunicacion Cuarto OTRO
2 |IC . i . . . .
e AR ST, | BeesERial v:,V: planificacion organizacion 30 trimestre  [[[INFOTEP il i, 0o
[ ] MEJORAR Y ADQUIRIL
. |IBUENOS
3 {lcurso (R)ER’%SEEE;IAY Presencial }v H'Vi I, coNOCIMIENTO Y 29 gﬁimtr %TF%%EP 12 362,500
=3 ¥* REALIZAR EL TRABAJO estre
CON FUNDAMENTO
. I:,1I: , IIl:, |[Expresar mejor y fortalecer Cuarto OTRO
4 {Cussa RATORIA Presencial V., V. el conocimiento 30 trimestre  [INFOTEP A 255,000
ESTADO . I, II: , III:, ||Adquierir y fortalecer los Tercer OTRO
5 [[Fadier FINANCIERO  [[resencial fiy 'y, conocimiento a4 irimestre  [INFOTEP ||'° 300:000
REALIZAR EL TRABAJO
6 llcurso CONTABILIDAD Presencial I.,II: ,III:, |IMEJORY REGITRAR LA 18 Tercer OTRO 12 0
DE COSTO V., V: OPERACIONES EN EN trimestre  {[(INFOTEP
ORDEN
Comunicacion. pasion por
ATENCION AL . 1., 1I:, 11I: : : Segundo ||OTRO
7 |ICurso USUARIO Presencial vV V- el semdor al ciudadano. 25 irimestre  |INFOTEP 8 212,500
Integridad
Planificacion y
g lc TECNICA DE —— 1., IL;, III:, ]|Oganizacion . o Tercer OTRO 12 0
urso ARCHIVO © IV:, V: Responsabilidad. Eficiencia trimestre  |[INFOTEP
L] para la calidad
o |l Microsoft Excel [l . |l I, L, C.’Iff:‘;;‘c?sn‘a fnformacion Segundo [OTRO | » 0
Urso basico resencial |iny. A -mieg o . trimestre  |[INFOTEP
reestruturacion. innovacion
10}|Curso Planificacion Presencial Descripcion : El curso 30 Segundo {OTRO 0
Estrategica en la 1., 1I:, III:, |[Planificacion Estratégica en trimestre
Gestion Pablica 1V: 15, V: 15 ||la Gestion Piablica incluye
los principios
fundamentales de la
planificacion estratégica, la
identificacion de los
factores criticos de éxito
dentro de la organizacion,
la elaboracion de objetivos
estratégicos claras y
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, ¢l/la participante
estara en la capacidad de
elaborar objetivos
estratégicos y desarrollar
una planificacién
estratégica que sirva como
base fundamental para el
desarrollo de los diferentes
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Dominic Competencias :
Planificacion y
Organizacion Vision
Estratégica, Pensamiento
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion.

Curso

Supervisién
Efectiva y Gestion
y Resolucion de
Conflictos en la
Administracion
Publica.

Presencial

I, 1L, 100,
IV: 15, V: 15

Descripcion : Este curso
esta orientado a fortalecer
las capacidades de
supervision en la

|ladministracion pablica,

abordando estrategias para
liderar equipos de manera
efectiva y gestionar
conflictos laborales con
enfoque ético,
comunicacional y
colaborativo, contribuye
Objetivo General : Al
finalizar esta accién
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
ejercer una supervision
efectiva, gestionar
conflictos de manera
constructiva y fortalecer el
clima laboral en sus
equipos, contribuyendo al
cumplimiento de los
objetivos ins Competencias
: Comunicacion, Influencia
y Negociacion,Liderar con
el Ejemplo

30

Segundo
trimestre

INAP

12

Curso

Induccion a la
Administracion
Publica

Presencial

1:8,11: 8,
I:8,1V: 8,
V: 8

Descripcion : A través del
curso Induccién a la
Administracion Piblica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de
forma tal, que cuenten con
el conocimiento de los
procesos y procedimientos
generales de las Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la

articipante estard en la
capacidad de identificar los
propositos del Estado, su
funcion administrativa y de
gestion, asi como, la forma
de organizaci6n del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
Innovacion

21

Segundo
trimestre

INAP

13

Taller

Derecho de las

Personas en su

relacion con la

Administracion
Publica

Presencial

T, I0:, II1: 10
LIV 10,V
10

Descripcion : La accidén
formativa Derecho de las
Personas en su Relacion
con la Administracién
Publica aborda el estudio
de los principios, normas y
mecanismos que regulan la
interaccion entre la
ciudadania y el Estado. Se
centra en el reconocimiento
y la proteccion de Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de identificar y
ejercer los derechos de las

nersonas en su relacion con

20

Primer
trimestre

INAP
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la Administracion Publica,
garantizando el respeto a
los principios de legalidad,
transparencia, equidad
Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,
Comunicacion

14

Curso

Habilidades de
Liderazgo y
Gestion de
Equipos

Presencial

R | S 11 G
V., V: 10

Descripcion : Este curso
esta orientado a desarrollar
habilidades clave de
liderazgo y gestion de
equipos en el contexto de la
administracioén pablica,
promoviendo el
fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la
motivacion del talento hu
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
fortalecer las capacidades
de liderazgo de los(as)
participantes, brindandoles
herramientas para dirigir
equipos de manera
estratégica, fomentar la
comunicacién efectiva y ge
Competencias :
Comunicacion, Desarrollo
de Relaciones, Liderar con
el Ejemplo

25

Primer
trimestre

INAP

15

Curso

Inteligencia
Emocional

Presencial

I: 10, 11: 10,
I 10, IV:
10,V: 10

Descripcion : El curso
Inteligencia Emocional
busca que los(as)
participantes desarrollen la
capacidad de reconocer y
gestionar sus emociones,
aplicando estos
conocimientos en los
ambitos personal, laboral y
profesional. La formacién
promueve un liderazgo
basado en las Objetivo
General : Al finalizar esta
actividad formativa el/la
participante estard en
Competencias :
Comunicacion,
Flexibilidad, Conciencia
Social

Primer
trimestre

INAP

Curso

Redaccion y
Presentacion de
Informes Técnicos

Presencial

I:, I, TIL: 10
IV: 10, V:
10

Descripcion : El curso
Redaccion y Presentacion
de Informes Técnicos esta
disefiado para desarrollar
habilidades en la
elaboracion de informes
técnicos, redaccion
efectiva, presentacion
visual de informacion
compleja, identificacion y
analisis de problemas e
implementac Objetivo
General : Al finalizar esta
actividad formativa el/la
participante estard en la
capacidad de manejar las
principales técnicas para la
elaboracion y redaccién de
informes técnicos y las
estructuras mas utilizadas,
pa Competencias :
Planificacion y

Oreanizacidén

30

Primer
trimestre

INAP
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