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APORTE
TOTAL

1 ||Curso

Induccién a la
Administraciéon
Publica

Presencial

I, 1L, III:
V., V:

Conciencia Social,
Pasion por el
Servicio al
Ciudadano,
Innovacion.

25

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

2 ||Curso

Inteligencia
Emocional

Presencial

I, II:, III: ,
I .

Comunicacién,
Flexibilidad,
Conciencia Social

30

Tercer
trimestre

OTRO

3 |IDiplomado

Derecho
Administrativo

Presencial

Pensamiento
analitico,
Conciencia Social,
Integridad/Respeto,
Responsabilidad,
Influencia y
Negociacion.

30

Cuarto
trimestre

OTRO

4 ||Curso

Herramientas de
Transformacién
Digital

Presencial

I, I, III:
1V:, V:

Innovacion,
Pensamiento
Analitico,
Flexibilidad

25

Primer
trimestre

OTRO

0

5 ||Curso

Planificacion
Estrategica en la
Gestion Publica

Presencial

I:, I, III:,
IV:15,V: 10

Planificacion y
Organizacion Vision
Estratégica,
Pensamiento
Eficiencia para la
Calidad,
Comunicacion.

Segundo
trimestre

OTRO

6 ||Curso

Gestion de Calidad
en la Adm. Puablica
aplicado al Marco
Comun de
Evaluacion (CAF)

Presencial

I, I, 1II:
IV:10,V: 15

Eficiencia,
Planificacion y
Organizacion,
Vision Estratégica.

Cuarto
trimestre

OTRO

7 |[Curso

GESTOR DE
INNOVACION

Presencial

Capacidad para
generar ideas
nuevas y originales.
Enfoque en la
resolucion creativa
de problemas.
Identificacion de
oportunidades a
partir de tendencias,
necesidades o
tecnologias
emergentes.

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

il

Curso

TECNICA DE
ARCHIVO

Presencial

Conocer los
distintos tipos de
documentos
(administrativos,
legales, contables,
etc.). Aplicar
sistemas de
clasificacion
alfabética,
numérica,
cronologica,

tematica o
geografica.

25

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP
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Determinar la
jerarquia y valor de

los documentos.

Curso

TEST DE TEA

Delegacion Vision
estratégica Gestion

Desarrollo de
personas.
IS8

del cambio 20

Segundo
trimestre

OTRO
SNS/INFOTEP

o

10

Curso

PAQUETE DE
OFICINA

[, 1L, III:
V:,V:

krear, editar y dar
formato a
documentos. Uso de
tablas, encabezados,

numeracion.
Insertar imagenes,
graficos,
hipervinculos.

pies de pagina y 20

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

Curso

Gestion del Talento
Humano en la
Administracién
Publica

I, 11, II0:
Iv:,V:

Desarrollo de
Relaciones,

Organizacion,
Integridad-Respeto

Planificacion y 20

Tercer
trimestre

OTRO

Diplomado
S

BLOQUEO
REGIONAL

ONODIRIGIDO

I, 11, IIT: |
V., V:

Dominio profundo
de la anatomia
regional relevante
para el bloqueo
(trayectos
nerviosos,

vasculares y
musculares),
Comprension de la
fisiologia del dolor
y de la conduccién
nerviosa.

estructuras 20

Tercer
trimestre

OTRO
SNS

Curso

EDUCACION
FINANCIERA

Entender conceptos
basicos como
ahorro, gasto,
ingreso, inversion,
crédito, deuda,
interés, inflacion,
Conocer el
funcionamiento de
productos y
servicios financieros
(cuentas bancarias,
tarjetas, préstamos,
Seguros).
Comprender
derechos y
responsabilidades
como consumidor
financiero

35

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP/BANCO
DE RESERVAS

14

Taller

GESTION DE
CALIDAD Y
COMUNICACION
COORPORATIVA

Identificacion de
oportunidades de
mejora en procesos.

cultura de mejora
constante en toda la
organizacion.

Promocion de una |30

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

15

Taller

MANEJO DEL
ESTRES

I, IL: , III:
IV:,V:

Capacidad para
reconocer las
propias emociones,
fuentes de estrés y
sefales fisicas o
mentales que
indican que estas
estresado.

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

Taller

COACH LIDER

I: QI T,

ideas, Usa el

lenguaje para

Claridad al expresar |[20

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP
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IV:,V: empoderar, inspirar
y dar
retroalimentacion
constructiva,
Habilidad para
hacer preguntas
poderosas que
L] generen reflexion.
Identificar y utilizar
correctamente las
17]|Curso EXCEL BASICO Presencial L, I, 1L lclierftrz?r:;;e: tz?o(iecia 40 [Vetogr OTED 0
Y AVANZADO Iv:,V: oP trimestre  [INFOTEP
Personalizar el
entorno de trabajo
de Excel.
Comprension de los
procesos clave del
area Alineacién con
los objetivos
DESARROLLO ; . |lestratégicos
18|(Curso IDEMANDOS  [IPresencial [ ™ 15 fedicion de 20 e et W 0
MEDIOS w2 resultados e
indicadores de
gestion Enfoque en
la eficiencia
operativa.
Planificacion y
Redaccion y ey . Organizacion, ;
19||Curso Presentacion de Presencial L, IL, I, Comunicacion, 30 P1_'1mer OTRO 0
v V., V: Lo trimestre
Informes Técnicos ’ Eficiencia para la
Calidad.
Aplicar medidas
estandar y
precauciones
INFECCIONES basadas en la
ASOCIADAS A transmision
: ; L, IL:, III: ’ Segundo ||OTRO
20||Diplomado||LA ATENCION Presencial . x5 |Reportar 20 : 0
EN SALUD IV:,V: peiashtelos trimestre  [[SNS/INFOTEP
(IAAS) casos segun
normativas
institucionales y
nacionales.
Atencion al detalle
Compromiso con la
LIMPIEZA'Y 3 . |fhigiene y la
21|Taller |DESINFECCION  [Presencial Il 152 T lseguridaq 40 ¢ SO0 ONSNFOTED 0
HOSPITALARIA " Capacidad de seguir
instrucciones y
[protocolos estrictos.
Btrategia Comunicacin,
Comunicacional en ; I, II:, III: A Segundo 0
22 (|Curso Y —, Presencial AR Negociacion, 20 e OTRO
i Desarrollo de
Publica :
Relaciones.
Pasion por el
Prestacion del (S;r;éfég:;
23 ||Curso Servw_l,o Piiblico y Presencial ks I, I, Eficiencia parala [[30 PT”“C" OTRO 0
Atencién a la V., V: . trimestre
. : Calidad,
Ciudadania. o
Comunicacion
|:Responsabilidad.
Supervision _
; - Comunicacion,
Efectiva y Gestién Influencia y
y Resolucion de . | L 1 ) . Primer OTRO 0
24| Cuo Conflictos en la Fresencial IvV:, Vv N.e Basiagion, 25 trimestre
e Liderar con el
Administracion Eiemplo
Phblica. JERIpI0,
25 || Taller Derecho de las Presencial Integridad-Respeto, |30 Primer OTRO 0
Personas en su L., II: , III: , ||Responsabilidad, trimestre
relacion con la Comunicacion.
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