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PLAN DE CAPACITACION 2026

[nstitucion : Hospital Regional Dr. Antonio Musa
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Piiblica y Asistencia Social (MISPAS)
Provincia: San Pedro de Macoris
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-00
Tipo: Formularic

Version: !

Vigencia: 7/7/202:
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TIPO DA
ACCION
FORMATIVA
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FORMATIVA
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CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION
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APORTE
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Taller

Trabajo en
Equipo

Presencial

-, 10, II0:
v:,V:

Comunicacion efectiva,
colaboracion y resolucion de
problemas de grupo.

25

Cuarto
trimestre

OTRO

Infotep R

8,750

Taller

Proceso de
Gestion
Admininstrativa

Presencial

Iz, Wz, 1113,
Iv:,V:

Adquirir cononcimientos
sobre los procedimientos y
asi poder solucionar posibles
problemas.

25

Cuarto
trimestre

OTRO

Infotep el

7,250

Taller

Competencia
requerida para un
liderazgo eficaz

Presencial

I, 1I:, III: ,
IV:,V:

Reforzamiento de las
aptitudes, criterios de las
labores ejecutivas y
desempefio laboral de los
participantes para asi poder
alcanzar objetivos en comun.

25

Tercer
trimestre

OTRO

Infotep il

6,875

Taller

Manejo de
conflicto

Presencial

| ESP0 0 0 | |
V., V:

Adquirir conocimientos de
capacidad para aplicar
abilidades congnitivas y
emocionales.

25

|trimestre

Tercer

OTRO

Infotep 325

8,125

Curso

Induccion a la
Administracion
Publica

Virtual

I: 10, II:5 ,
1:5,1v: 3,
V: 2

Descripeion : A través del
curso Induccién a la
Administracion Publica, es
necesario dar a conocer €l
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de
forma tal, que cuenten con el
conocimiento de los
procesos y procedimientos
generales de las Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de identificar los
propositos del Estado, su
funcion administrativa y de
gestion, asi como, la forma
de organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por ¢l
Servicio al Ciudadano,
Innovacion

25

Tercer
trimestre

INAP

Curso

Gestion de
Calidad en la
Adm. Piblica
aplicado al
Marco Comin de
Evaluacion
(CAF)

Presencial

LB B o | S
IV:16,V:9

Descripcion : La accidn
formativa Gestion de
Calidad en la Administracidn
Publica aplicado al Marco
Comuin de Evaluacion
(CAF) esta orientada a
fortalecer en los(as)
participantes las
competencias necesarias
para evaluar, mejorar y
garantizar la calidad en los
procesos Objetivo General :

AT FBralioar aota et

25

Segundo
trimestre

INAP
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gestionar la calidad en la
Administracion Piblica,
promoviendo mejoras
continuas, eficiencia
institucional y una mayor
orienta Competencias :
Eficiencia, Planificacion y
Organizacion, Vision
Estratégica.

Curso

Induccion a la
Administracion
Publica

Virtual

159 1155,
1:4,IV: 4,
V.3

Descripcion : A través del
curso Induccién a la
Administracion Piblica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del

Estado dominicano a los
servidores publicos, de
forma tal, que cuenten con el
conocimiento de los
procesos y procedimientos
generales de las Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de identificar los
propositos del Estado, su
funcion administrativa y de
gestion, asi como, la forma
de organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
Innovacion

25

Segundo
trimestre

INAP

Taller

Redaccion y
presentacion de
informe tecnico

Presencial

LTI,

Planificar, redactar y
organizar, adquiriendo
conocimientos sobre la
buena redaccion y

organizacion de informes.

25

Segundo
trimestre

OTRO
Infotep

275 6,875

10

Taller

Inteligencia
Emocional

Presencial

G088 1 8 | O
v.,V:

Auto conocimiento, gestion
de las emociones, empatia y
motivacion. Adquirir mayor
bienestar personal y
profecional mediante la
capacidad de las emociones.

25

Primer
trimestre

OTRO
Infotep

375 9,375

Taller

Humanizacion de
los Servicos de
Salud

Presencial

LR § G 112
v:, V:

[ntegrar comprension
vulnerable que asisten al
centro de salud. Solidaridad,
Respeto y empatia.

Primer
trimestre

OTRO
Infotep

350 8,750
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