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PLAN DE CAPACITACION 2026

Institucion : Hospital General Provincial Santiago Rodriguez
Ministerio al que pertenece: Otros

Provincia: Santiago Rodriguez

Sector: Sector que Pertenece
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Nomenclatura: INAP-FAC-001
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Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

NO|

TiPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE
ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD|

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE

TRIMESTRE
EN

PARTICIPANTES

EIECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

Taller

[nteligencia
Emocional

Presencial

|08 ¢ O | L
v:, V.

Desarrollar la inteligencia
emocional en los
colaboradores mediante el
fortalecimiento del
autoconocimiento, la
autorregulacion, la empatia y
las habilidades sociales, con
el fin de mejorar la
comunicacion, la toma de

decisiones, el trabajo en
equipo y el bienestar personal
y profesional.

Cuarto
Lrimestre

OTRO
INFOTEP

150

6.000

[3¥]

Taller

Trabajo en
Equipo

Presencial

Fomentar en los
colaboradores la capacidad de
trabajar de forma colaborativa
v efectiva en equipos,
desarrollando habilidades
interpersonales,
comunicacion asertiva,
resolucion de conflictos y
compromiso hacia metas
compartidas, con el fin de
fomentar el desemperio
organizacional.

140

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

150

6,000

Taller

en los Servicios

I}lumanizacién
de Salud

Presencial

I, I, 1,
..V

Fomentar una cultura de

atencion humanizada en los
servicios de salud, basada en
el respeto, la empatia, la
comunicacion efectiva y la
ética profesional, con el fin
de mejorar la experiencia del
paciente y fortalecer la
calidad del cuidado en todos
los niveles de atencion.

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

230

5,980

Taller

Excel
Intermedio

Virtual

1:,I1; , IOT:
v:, V:

esarrollar competencias
intermedia en el uso de
icrosoft Excel-que permitan
al colaborador gestionar,
analizar y presentar datos de
forma mas eficientes y
rofesional.

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

8,000

Taller

Manejo Eficaz
del Tiempo

Presencial

Desarrollar habilidades y
estrategias permitan organiza,
planificar y administrar el
tiempo de manera eficiente,
con ¢l propdsito de aumentar
la productividad, reducir el
estrés y optimizar el
cumplimiento de tareas y
metas tanto personales como
laborales.

Segundo
[trimestre

OTRO
INFOTEP

229

8,015

Curso

Induccion a la
Administracion
IPlblica

Virtual

[:5,1:10,
II1: 8 ,1V: 4,
V: 3

Descripcion : A través del
curso Induccion a la

Administracion Publica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores piblicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos

30

Segundo
trimestre

INAP




TIPO DA NOMBRE DIRIGIDO A TRIMESTRE
NO|| ACCION ACCION  [IMODALIDAD||  GRUPO e II el ®M  {movezoon | APOTE SAPORIE
FORMATIVA| FORMATIVA OCUPACIONAL . atdan PARTICIPANTES by 1 cUCION CNETARIOY FOTAL
y procedimientos generales
de las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante {
cstara en la capacidad de
identificar los propositos del
Estado, su funcion
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales gue le regulan
Competencias : Conciencia
Social. Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion
E)esam;llar la capacidad de
B ity 2 edactar informes técnicos de
.o LI M, [iforma clara, precisa, objetiva Segundo  ||OTRO 5
el }[Fé?;ilgs Fressacipl IV:,V: v estructurada con el fin o trimestre  /INFOTEP 2 R0
comunicar informacion
cspecifica.
Gestion de Adquirir habilidades para
Recursos . [, I1: ,TI:,  |lmanejar al personal con base Primer OTRO
8 Hiwiier Humanos por Faeunoci V., V: en las competencias que se e trimestre  [INFOTEP s i
Competencia requiere para cada puesto.
OTRO
Inducir a los nuevos Recursos
Ley 41-08 de I LT servidores pablicos en los T Humanos
9 ||Taller Funcion Presencial I.V,' v’ ** |lprincipios, deberes, derechos |30 nsstie del Hosp.  [|150 4,500
Publica e 'y normas establecida en la Prov. Gral.
Ley 41-08 de funcion publica. Stgo.
Rdguez.
ot - I I Brindar un servicios de Primer OTRO
9 2 e | 0 Do =y 2 3 q
10| Taller S— Presencial ﬂV: Ve cahda_d y mejorar la . 30 irimestre  [TINFOTEP 150 4.500
experiencia del usuario.
Prevencion de .o |, I, IT: . ||Prevenir accidentes y (Primer OTRO
Lyl Riesgo Laboral Regwcadial v:,v: enfermedades laborales. [ trimestre  [[[DOPPRIL i35 g

ﬂ“‘ﬂ””’v} R. Zons K.
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