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PLAN DE CAPACITACION 2026 Nomenclatura: INAP-FAC-001
[nstitucion : Hospital Dr. Federico Leopoldo Lavandier (IDSS), S.F.M. Tipo: Formulario
Ministeno al que pertenece: Otros Version: 5
Provincia: Duarte Vigencia: 7/7/2023

Sector: Sector que Perienece

DIRIGIDO A TRIMESTRE APOTE ||APORTE

NOMBRE ACCION COMPETENCIAS A CANTIDAD DE :
EN PROVEEDOR untrarioll TOTAL

TIPO DA
‘r e T4 4 ? ' . . N
i Bheicneren FORMATIVA || OPALIDADY ~GRUFO DESARROLLAR  ||PARTICIPANTES

FORMATIVA OCUPACIONAL FJECUCION

~'d
e eI PR R K 3 Cuario
urso ministracion resencial |17y, -

Publica

INAP 0

Induccion a la
Curso Ad 1:1“ aci( Presencial | 1 Cuarto
Administracion resencial |l V- gl

Publica

INAP 0

g

Descripcion : A traves
del curso Induccidn a
la Administracion
Pablica, es necesario
dar a conocer el
funcionamiento
general del Estado
dominicano a los
servidores publicos,
de forma tal, que
cuenten con el
conocimiento de los
procesos y
procedimientos
generales de las
Objetivo General : Al
Induccion a la [: 0,11: 10, ||finalizar esta accion

3 |[|Curso Administracion Presencial ||II1: 0, IV: 0, ||formativa, e¢l/la 10
Publica V:0 participante estara en
la capacidad de
identificar los
propdsitos del Estado,
su funcion
administrativa y de
gestion, asi como, la
forma de
organizacion del
sector publico y sus
leyes transversales
que le regulan
Competencias :
Conciencia Social,
Pasion por ¢l Servicio
al Ciudadano,
Innovacion
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Segundo
trimestre INAP 0

4 ||Curso Induccion a la Presencial Descripcion : A través||2] Tercer INAP 0
Administracion [: 20, 11: |, |idel curso Induccion a {rimestre
Piblica [: 0, 1V: 0, ([la Administracion
V:0 Publica, es necesario
dar a conocer el
funcionamiento
general del Estado
dominicano a los
servidores publicos,
de forma tal, que
cuenten con cl
conocimiento de los

procesos y
procedimientos
generales de las
Objetivo General : Al
{inalizar esla accion
formativa, el/la




TRIMESTRE e N
COMPETENCIASA || CANTIDAD DE . . APOTE ||APORTE

EN PROVEEDOR <pbigonell jrdmacey
DESARROLLAR  |[PARTICTPANTES{| . (o s | UNITARIO AL

N\ ‘U‘Ul),r NOMBRE ACCION DIRIGIDO A
Ol ACCION ' ' S AIMODALIDAD GRUPO

.~ , FORMATIY.
FORMATIVA RMATIVA OCUPACIONAL

participante estara en
la capacidad de
identificar los
propoOsitos del Estado,
su funcion
administrativa y de
gestion, asi como, la
forma de
organizacion del
sector publico y sus
leyes transversales
que le regulan
Competencias :
Conciencia Social,
Pasién por el Servicio
al Ciudadano,
nnovacion -

Descripeion : El curso
Prestacion del
Servicio Publico y
Atencion a la
Ciudadania csta
orientada a desarrollarn
en los(as)
participantes
competencias para
ofrecer servicios
publicos de calidad,
promoviendo la
satisfaccion,
confianza y
participacion de los
ciudadanos. Se
. Objetivo General : Al
Prestacion del : | >
SO [:0,II: 11, |/finalizar esta accion
Servicio Publicoy flo o concial [II1: 1, 1V: 0, [[formativa, el/la 12
Atctjc:fn a . V:0 participante estara en
Ciudadania. capacidad de brindar
un servicio publico
eficiente y orientado
al ctudadano,
aplicando buenas
practicas de atencion
y contribuyendo a
fortalecer la confianza
y satisfaccion de la
poblacion.
Competencias :
Pasion por el Servicio
al Ciudadano,
Eficiencia para la
Calidad,
Comunicacion |
JResponsabilidad |

Cuarto

uarto - iNAP 0
(rimesire

5 ||Curso

6 ||Curso Induccion a la Presencial Descripcion : A través||12 Segundo |[INAP 0
Administracion [:O,I: 11, |ldel curso Induccion a (rimestre
Publica [I: 1, 1V: 0, [|[la Adminmistracion
V:0 Publica, es necesario
dar a conocer el
funcionamiento
general del Estado
dominicano a los
servidores publicos,
de forma tal, que
cuenten con el
conocimiento de los
procesos y
procedimientos
generales de las
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
[ormativa, ¢l/la
participante estara en
la capacidad de
identificar los




W
TRIMESTRE APOTE |[APORTE

TIPO DA DIRIGIDO A .
Noll Accign || NOMBREACCION |l o ol T cRupo COMPETENCIASA || CANTIDAD DE EN PROVEEDOR \P(
ACC . ; | : | S Y UNITARIO|| TOTAL

. FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES| . 0 v 168 g

propositos del Estado.
su funcion
administrativa y de
gestidn, asi como, la
forma de
organizacion del
sector publico y sus
leyes transversales
que le regulan
Competencias :
Hh Conciencia Social,
I Pasion por ¢l Servicio
H‘“ al Ciudadano,
i Innovacion

Descripcion : La
accion formativa
Herramientas de
Transformacion
DigitalEsta orientada
a fortalecer las
capacidades de
I liderazgo de los(as)
participantes en la

conduccion de
procesos de
modernizacion
Herramientas de 1. 1r. anllinstitucional,

[:, 10, IMI: 20 Cuarto INAP 0

7 |{Curso Tr;nsformaclén Presencial IV-4.V: 0 imcgrandf) las 24 etpinasn
Digital I Tecnologias de la

Informacion y la

Comu Objetivo

I General : Al finalizar

" esta actividad
formativa el/la

ﬁ participante estard en
la capacidad de

liderar los

Competencias :

Innovacion,

Pensamiento

|l Analitico,Flexibilidad

Fortalecer los
conocimientos en
bioseguridad,
actualizando el
personal de
enfermeria sobre

| mejores practicas y

. medidas de
BIOSEGURIDAD L3 | | ) i 5 Segundo ||[OTRO 0

8 ||Curso Presencial T proteccion. Con el .
HOSPITALARIA Vs 5. Vs objetive de Ofrecer trimestre  |[INSTITUCIONAL

herramientas y
conocimientos
esenciales para

garantizar la
segunidad de
pacientes y personal
de salud.
9 ||[Taller ESCRITURAY  ([Presencial LLa escritura y I Segundo ||JOTRO 0
IORGANIZACION [:,IL: L I1I: . [lorganizacion de trimestre  [INSTITUCIONAL
DE V., V: expedientes clinicos
EXPEDIENTES son fundamentales en
CLINICO el ambito de la salud.

Un expediente clinico
¢s un documento
legal y confidencial
que registra los datos
de un paciente,
incluyendo
antecedentes,
examenes,
diagnosticos y
tratamientos. El
objetivo es garantiza
la proteccion legal del
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paciente y es esencial

para la planficacion

de cuidados de

enfermeria. -

— ='=¥ ] # ——— | =
Que el personal de

enfermeria, este Primer OTRO A

10lmatler ~ [lOXIMETRIA  [[Presencial :'\,’.":\;”"' actualizado en el uso |24 o [INSTITUCIONAL
RS de la administracion

de oxigeno. B

o Descripcion : A traves
del curso Induccion a
la Administracion
Publica, es necesano
dar a conocer el
funcionamiento
general del Estado
dominicano a los
servidores publicos,
de forma tal, que
cuenten con el
conocimiento de los
procesos y
procedimientos
generales de las
Objetivo General : Al

Induccidn a la 1:0,15:0, finalizar esta accion Tercer

11 ||Curso Administracion Presencial |[|I1I: 0, IV: 14 [|formativa, el/la 14 iaatin
DY o . mestre
Publica CV: 0 participante estara en
la capacidad de
identificar los
propdsitos del Estado,
su funcion
administrativa y de
gestidn, asi como, la
forma de
organizacion del
sector publico y sus
leyes transversales
que le regulan
Competencias :
Conciencia Social,
Pasion por el Servicio
al Ciudadano,
Innovacion

INAP 0

Proteger la salud del
personal frente a

[ 10T riesgos biologicos, T OTRO .

12{|{Curso BIOSEGURIDAD ([Presencial ||, +, ' [l[quimicos o fisicosa |[17 :
[V, Ve los que csté expucsto trimestre  {[INSTITUCIONAL

durante el desempefio
de sus funciones.

13)(Curso Induccion a la Presencial Descripeion : A traves|| 17 Primer OTRO 0
Administracion [:0,11: 0, |(|del curso Induccion a trimestre
Phblica [I: 0, IV: 17 |{la Administracion
V0 Publica, ¢s necesario
dar a conocer el
funcionamiento
general del Estado
dominicano a los
servidores publicos,
de forma tal, que
cuenten con ¢l
conocimiento de los
procesos y
procedimientos
generales de las
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, e¢l/la
participante estard en
la capacidad de
identificar los
propositos del Estado,
su funcion
administrativa y de
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TIPODA 1 OMBRE ACCION
ACCION TS ‘ ‘ MODALIDAD

FORMATIVA FORMATIVA

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
FJECUCION

PROVEEDOR

APOTE (JAPORTE
UNITARIO|| TOTAL

gestion, asi como, la
forma de
organizacion del
sector piblico y sus
leyes transversales
que le regulan
Competencias :
Conciencia Social,
Pasion por el Servicio
al Ciudadano,
Innovacion
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RECURSOS
HUMANOS
CNE

HUMANOS
CNE

APORTE INAP: 0




