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PLAN DE CAPACITACION 2026

Institucion : Hospital Doctor Aristides Fiallo Cabral
Ministerio al que pertenece: Otros

Provincia: La Romana

Sector: Sector que Pertenece

:

1 ||Curso

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

DIRIGIDO A TRIMESTRE
GRUPO COMPETENCIAS A CANTIDAD DE EN

OCUPACIONAL DESSEROIUAR PARTICIPANTES | o 1 CUCION

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

APOTE [[APORTE

FRg DO UNITARIO|| TOTAL

lMODALIDAD
Capacitar a los servidores
ara optimizar procesos y

CALIDAD Y I, 1L, T, |[Sistemas de gestién, con el Fluarto OTRO

PRODUCTIVIDAD resencial V- V- fin de mejorar la calidad |20 imestre |[INFOTEP
g de los servicios, aumentar

la eficiencia y satisfacer a
los usuarios.

Dotar a los servidores
Nblicos de las
habilidades y actitudes

PASION POR EL I, IL:, III;, |[necesarias para offecer un Cuarto  ||[OTRO

2 ||Curso CLIENTE [Presencial IV, Vi servicio de calidad 20 trimestre [INFOTEP
excepcional que genere

satisfaccion, fidelidad y
experiencias positivas en
los usuarios.

Desarrollar la
competencia comunicativa
escrita para que los
servidores pablicos
ORTOGRAFIAY R I:,II: , III:, |jpuedan expresar sus ideas
REDACCION IvV:,V: de manera clara, precisa y
coherente, aplicando
correctamente las normas
ortograficas y
|gramaticales.

Tercer OTRO

20 trimestre  [[INFOTEP

3 ||Curso

Desarrollar las habilidades
y conocimientos
necesarios para que los
supervisores puedan
gestionar equipos de 20
manera efectiva, mejorar
las relaciones laborales,
delegar tareas y tomar
decisiones.

FUNDAMENTOS |, . |I:, I, TII:,
DE SUPERVISION |f "o5¢m¢al Iy, .

Tercer OTRO
trimestre  ||INFOTEP

Capacitar a los servidores

ublicos para mejorar su
I:,II: , III:, |[productividad y Tercer OTRO
IvV:, V: rendimiento, optimizando [trimestre  ||INFOTEP
la forma en que usan su
tiempo.

GESTION EFICAZ

5 [[Curso DEL TIEMPO

&Presencial

Ensefiar a los servidores

nblicos a implementar la
I:,II: , III:, |imetodologia para crear un o Segundo [[OTRO o
Iv:,Vv: ambiente de trabajo mas trimestre  |[INFOTEP
ordenado, limpio, seguro
y eficiente.

6 ||[Curso TECNICA 58S Presencial

Mejorar el rendimiento y
la productividad de un
grupo, dotando a los
:, [jservidores piiblicos de 20 Segundo [OTRO o
trimestre  [[[INFOTEP

7 ||Curso TRABAJO EN Presencial |2 - .

EQUIPO Iv:, V: habilidades para
colaborar, comunicarse
efectivamente y alcanzar
imetas comunes.

=
=




COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES,

EIECﬂcmN

umwmo Amnm
KHUNH’AR]O

INTELIGENCIA

o EMOCIONAL

Virtual

Desarrollar habilidades

utoconocimiento, la
egulacién emocional y
las relaciones
interpersonales.

| Segundo

20 l

TRO
INFOTEP

IDENTIFICACION
CONLA
EMPRESA

Curso hPr -

I, I, TH:,
V., V:

que los servidores
itblicos se alineen
mocional y
rofesionalmente con los
valores, la cultura, fa

20

10

Induccion a la
Administracién
Pablica

© {{Presencial

urso Induccion a la
Administracién Pablica,
necesario dar a conocer

los servidores publicos, de
forma tal, que cuenten con

os propositos del Estado,
funcién sdministrativa
de gestion, asi como, la
forma de organizacion del
sector publico y sus leyes
transversales que le

gulan Competencias :
Conciencia Social, Pasién
r el Servicio al
Ciudadano, Innovacién

20

i
imestre

INAP

DEFT DE
RECURSOS HUMANOS
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