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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los Mina
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Salud Puablica y Asistencia Social (MISPAS)
Provincia: Distrito Nacional

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

Sector: Gestion Puablica
NO) m(:’;gQ NOMBREACCION by o1 map Drgllfl.:ggA COMPETENGIAS A CANTIDAD DE Tmﬁiﬂ“ proveepog|| APOTE [IAPORTE
ORMATEVA FORMATIVA Tk ERONL DESARROLLAR PARTICIPANTES|| 100 UNITARIO|| TOTAL
Descripcion : A través
del curso Induccion a la
Administracion
Publica, es necesario
dar a conocer el
funcionamiento general
el Estado dominicano
a los servidores
publicos, de forma tal,
que cuenten con el
conocimiento de los
procesos y
iprocedimientos
generales de las
Objetivo General : Al
) Induccion a la i [:ulO Ik 1,3 * ||finalizar esta accion 100 Primer INAP 0
i Administracion Piblica Presencia g formativa, cl/la imestre
13,V: 10 B ;
[participante estard en la
capacidad de identificar
los propositos del
Estado, su funcion
administrativa y de
pestion, asi como, la
forma de organizacion
idel sector pablico y sus
leyes transversales que
le regulan
Competencias :
Conciencia Social,
Pasion por el Servicio
| Ciudadano,
Innovacion
TECNICO EN
5 ficubso INSTALACIONES Y |l |, I T, 5 F:‘uano OTRO '}
MANTENIMIENTO V:,V: imestic  |[INFOTEP
ELECTRICO
NUEVA LEY DE . .
3 [curso  [COMPRAY virtual -2 1 T 25 Iﬁ;."r;';s"m e 0
CONTRATACIONES .
4 |[Taller  ESTABLE Presencial |12 HV i, 25 Wi I LS 0
s |lcurso REANIMACION E Prsciisail I., I, III: 25 uarto OTRO 0
i INTUBACION V:,V: rimestre  ||[INFOTEP
s loutso INDUCCION Pracanciai | B33 { £ 14 G 75 T;rccr OTRO 0
INSTITUCIONAL v:,V: o itrimestre  |[INFOTEP
LIMPIEZAY
7 |[Curso DESINFECCION Presencial ]Iv’ Hv i 25 &P;g;w %I';%QI'EP 0
HOSPITALARIA B
8 ||Curso BIOSEGURIDAD Y  |[Presencial 25 \Cuarto OTRO 0
EQUIPO DE L T HE trimestie  |[INFOTEP
PROTECCION




TIPO DA DIRIGIBO A STRE]
NOMBRE ACCION HM COMPETENCIAS A | CANTIDAD DE APOTE [|[APORTE
N F(')AR%?}:VA FORMATIVA A A cupacioNAL|  PESARROLLAR [[PARTICIPANTES|lp yp cuicion HOVEEDOR [unrrariof ToTaL
v:,V:
oporcionar a los
articipantes los
GERENCIA EN R conocimientos,
9 [[Diplomado||GESTION DE Virwal [T habiidadesy el e e 0
SISTEMA DE SALUD v o msfm‘::r o stre
funcion tradicional de
erencia en salud
10|curso  CODIGO DEETICA [[Presencial  [If> 12 1T+ 25 IT‘.’“:; I . 0
AUDITORIA . R | 0 { | (3 Tercer OTRO
jCurso fhepica Presencial I1; 25 hrimestre [[INFOTEP 0
REANIMACION o, I, T, Tercer  [[OTRO
12 (Curso ONATAL Prescacial |[1;''3; 25 primese INFOTEP 0
objetivo principal de
na secretaria ejecutiva
brindar apoyo
administrativo y de
estion de alto nivel a
uno o varios directivos,
SECRETARIA . il: , 1,11, |lactuando como Tercer OTRO
13|(Curso EJECUTIVA Presencial v:,V: acilitadora clave para 25 itrimestre  ||INFOTEP 0
ptimizar su tiempo,
garantizar la eficiencia
sus operaciones
diarias y mantener el
ujo de comunicacién
de la oficina.
objetivo principal de
auxiliar de farmacia
es apoyar al
farmacéutico en la
estion diaria del
establecimiento y
indar un servicio de
AUXILIAR DE ) 01 08 11 (IO ¢ Tercer  |[OTRO
14||Curso Virtual 25 [lealidad al cliente. Su |25 : 0
‘ FARMACIA EV ,V: labor s centra cn {areas {trimestre  [{INFOTEP |
perativas que aseguran
el comrecto
cionamiento de la
farmacia y promueven
el bienestar de los
acientes.
|
i .11 . TR :
Is{Cuso INFORMATICA  [[presencial [ ™5 ™ 25 F:‘r::s‘m o £p 0
- lor |
i6]lcurso  |[EXCEL AVANZADO |[Presencial 2 i, [k 25 et &FO%EP 0
17)cuso [EXCELBASICO  [[Presencial Iz 521> 25 l:ff::;m &%‘)mp 0
!
18llcuse  [TRABAJO EQUIPO  |[Presencial ’;\, L, L 25 rereer S & 0
19{{Curso INDICADORES DE  ||Virtual El objetivo principal de ||25 E;c;:er OTRO 0
GESTION HUMANA ., I:,10:, |llos indicadores de imestre  [[INFOTEP
:, Vi estion humana es
edir la eficiencia y
eficacia de las practicas




NO|

TIPO DA
ACCION

FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO

OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE

PARTICIPANTES|

MESTRE|
EN
EJECUCION

*YROVEEDO

RI APOTE ||APORTE,
UNITARIO(] TOTAL

de Recursos Humanos
ara convertirlas en una
funcion estratégica que

contribuya directamente|

a los resultados del
egocio

20

Curso

INGLES

Virtual

I{'\;I,lv’ L,

25

Tercer

[lrimestre

OTRO
INFOTEP

2

Y—

DIPLOMADO EN
GESTION DE

Diplomado |[RECURSOS

MANOS POR
ICOMPETENCIA

Virtual

| | S { )
V:,V:

25

E::gundo
imestre

OTRO
INFOTEP

Curso

LAPAROSCOPIA

Presencial

I, 1L, 1L,

25

Segundo
imestre

OTRO
INFOTEP

23

Taller

CODIGO ROJO

Presencial

*: S, 0,
V:,V:

dentificar ripidamente

a situacion de

emergencia para activar
n equipo
ultidisciplinario.

gundo
imestre

JOTRO
INFOTEP

24

Curso

Planificacion
Estrategica en la
Gestion Pablica

Virtual

I, I, I,
2 4.V:5

Gestién Pablica incluye
los principios
fundamentales de la

actores criticos de
éxito dentro de la
rganizacion, la
elaboracion de
bjetivos estratégicos
claros y Objetivo
General : Al finalizar
esta accion formativa,
el/la participante estard

estratégica que sirva
'como base fundamental
el desarrollo de los
iferentes organismos
el Estado Dominic

egundo
imestre

INAP

25

Curso

CALIDAD Y
PRODUCTIVIDAD

iPresencial

"}V’],]V’ 1,

La calidad y la
roductividad son
ciales para la
upervivencia y el éxito
e las empresas porque
e complementan para
ejorar la eficiencia, la
atisfaccion del cliente
y la competitividad.

25

Eegundo
rimestre

OTRO
INFOTEP

26

Curso

COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

Presencial

H | 60 1 | 3
v:,V:

25

egundo

OTRO
INFOTEP
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EN
EJECUCION

|]: S, OI, 25 ‘k;:\cr OTRO 0
v:,V: imestre  [{INFOTEP

. 0 | G { | C imer OTRO
Presencial |lw:,v: 25 E‘E‘nestre INFOTEP 0

27)iCurso IMANEJO DE ESTRES||Presencial

IASMA, RINITIS

28|Taller  NEUMOLOGIA

IAYUDANDO AL

; . I I, imer OTRO
Mcuse [N R pepRAR |[Presencial [y 25 rimesre | INFOTEP X

Ayuda a retener a los

s compras. Retener a
los clientes aumenta tus l::lm er OTRO
ingresos y también es imestre  ||INFOTEP

AUX DE ATENCION

30 AL USUARIO

Presencial

cho mas econdémico
antener a un cliente
ue intentar conseguir
uno nuevo.

' Sus funciones ayudan a

antener la liquidez de

la empresa, gestionar

las cuentas por cobrar, 25 “&_’umt OTRO o

AUX DE . N | S 1 3
31{{Curso JP“"“""“‘I t}v:,v: mestre ||INFOTEP

[FACTURACION comunicarse con los
clientes y cumplir con
as normativas

ontables.

stablecer metas claras
medibles, el
reconccimiento y E imer  IlOTRO

mpensa de logros, 25 mestre ||[NFOTEP
¢l empoderamiento a

vés de la delegacion
de responsabilidades

TECNICA DE I I
32|iCurso u;dOTIVACION DEL ||Presencial ||'\; V’ °?
MPLEADO o

escripcion : A través
del curso Induccién a la
dministracién

nblicos, de forma tal,
ue cuenten con el

Objetivo General : Al
finalizar esta accion cgundo

formativa, el/la imestre INAP 0.
articipante estard en la
capacidad de identificar
los propésitos del

do, su funcion
administrativa y de
gestion, asi como, la
forma de organizacién
el sector publico y sus
leyes transversales que
le regulan
Competencias :
Conciencia Social,

:1,11:2,
Presencial ||II:3,1V: 4,
V: 5

Induccion a la

33)Curso A dministracién Piblica

34||Curso Gestion del Talento Virtual escripcion : El curso (|20 E’:;:lner OTRO 0
Humano en la I:1,11:2, Gestion del Talento imestre

Administracion Publica 1: 3,1V: 4, ||[Humano incluye
conceptos y
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FORMATIVA
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FORMATIVA
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35

V: 4

herramientas para ¢l
analisis de la cultura
organizacional,
identificacién de los
factores clave que
contribuyen al éxito en
la gestion del talento
humano, disefio e
implementacion de
estrategias y ac
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de
comprender los
aspeclos generales de
los subsistemas de
Gestion de Recursos
Humanos en la
Administracion Pablica
'y su proceso de
transicion hacia un
modelo de gestion por
com Competencias :
Desarrollo de
Relaciones,
Planificacion y
Organizacion,
Integridad-Respeto

Curso

INDICADORES DE
GESTION HUMANA

Presencial

1L | 8 1] 18

Aprender a crear un
sistema integral de
indicadores adaptado a
las necesidades
especificas de la
organizacion.

Scgundo
trimesire

OTRO
INFOTEP

36

Curso

TECNICO EN
ASISTENCIA DE

RECURSOS
HUMANOS

Virtual

poyar en la gestion de
los procesos
administrativos y
operativos del drea de

ecursos Humanos.

25

rimer
rimesire

OTRO
INFOTEP

paunf el

RevisLJ.O por ra:Sponsa(blc/dc Recursos Humanos
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RECURS0S
HUIMANOS
- 3 P

o

SAN

APORTE INAP: 0

& RNO INFANTIL
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Lo DE
DIRECCION
GENERAL




