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PLAN DE CAPACITACION 2026
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Dominic Competencias :
Planificacion y

Organizacion Vision
Estratégica, Pensamicato
Efictencia para la Calidad,
Comunicaci6n.

11|Curso

Supervision
Efectiva y Gestion
y Resolucion de
Conflictos en la
Administracion
Pablica.

Presencial

1, I, HI:,
V: 15,V: 15

Descripcion ; Este curso
esta orientado a fortalecer
las capacidades de
supervision cn la
administracién poblica,
abordando estrategias para
liderar equipos de manera

llefectiva y gestionar

conflictos laborales con
enfoque ético,
comunicacicnal y
colaborativo, contribuye
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, ¢l/la participants

estard en la capacidad de
cjercer una supervision
efectiva, gestionar
conflictos de manera
constructiva y fortalecer el
clima laboral en sus
equipos, cantribuyendo al
nmplimiento de Tos
obietivos ins Compelencias
: Comunicacion, Influencia

y Negociacion,Liderar con
¢l Ejemplo

30

Segundo
trimestre

NAP

12|iCurso

Induceidn a la
Administracion
Piblica

Presencial

Descripeion = A través del
curso Induccidna la
Adminisiracion Piiblica, es

{lnecesario dar a conocer el

funcionamiento general del
Estado dominicano a los

1:8,11: 8,
i:8,1v: 8,
V: 8

servidores piblicos, de
forma tal, que cuenten con
el conocimiento de los
procesos y procedimientos
zenerales de las Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
articipante estard en la
capacidad de identificar los
propositos del Estado, su
funcion administrativa y de
zestidn, asi como, 1a forma
de organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Compeiencias : Conciencia
Social, Pastén por el
Servicio al Ciudadano,
Innovacion

21

Segundo
trimestre

INAP

13{| Talter

Derecho de las
Personas en su
relacion con la
Administracion
Piiblica

Presencial

., II:, III: 10|

Descripeion : La accion
formativa Derecho de las

LIV 10,V
10

Personas en su Relacion
con la Administracion
Pdblica aborda ¢l estudio
de los principios, normas y
mecanismos que regulan la
interaccion entre la
ciudadania y ¢l Estado, Se
centra en ¢l reconocimiento
y la proteccién de Objetivo
General ; Al finalizar esta
accion formativa, elfla
participante estarienla
capacidad de identificar y
ejercer los derechos de las

nerennas en <n relaciin enn

Primer
trimestre

INAP

.
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la Administracion Pablica,
gamantizando el respeto a
[os principios de legatidad,
transparencia, equidad
Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,
Comunicacion

14

Curso

[Habilidades de
Liderazgo y
Gestion de
Equipos

Presencial

Descripeidn : Este curso
estd orientado a desarrollar
thabilidades clave de
liderazgo y gestion de
equipos en el contexto de la
administracién piblica,
promoviendo cl
fortalecimicnto del trabajo
colaborativo, la toma de
decisiones efectivay la
motivacion del talento
Objetivo General : Al
I:,II:, III:, ||fnalizar esta accidn
V:,V: 10 Jiformntiva, el/la participante

estard en la capacidad de
{ifortalecer Ias capacidades
de liderazgo de los(as)
participantes, brindindoles
herramientas para dirigir
equipos de manera
estratégica, fomentar la
comunicacién efectiva y ge
Competencias :
Cornunicacién, Desarrollo
de Relaciones, Liderar con
el Eiemplo

Primer
trimestre

INAP

15

Curso

Inteligencia
Emocional

Presencial

Descripcion : El curso
Inteligencia Emocional
busca que los(as)
participantes desarrollen la
capacidad de reconocer y
gestionar sus emociones,
aplicando estos
conocimientos en [os
ambitos personal, luboral y
profesional. La formacion
romueve un liderazpo
basado en las Objetivo
General : Al finalizar esta
actividad formativa el/ia

I: 10, 11: 10,
L 10, IV:
10,V: 10

30

Primer
trimestre

INAP

16

Curso

Redaccién y
Presentacion de
Informes Técnicos

Presencial

Descripcidn : El curso

I:, II:, TH: 10|[Redaccion y Presentacién

LIV: 10,V {ide Informces Técnicos esta

10 disefiado para desarrollar
habilidades en la
elaboracion de informes
técnicos, redaccién
efectiva, presentacién
visual de informacion
compleja, identificacion y
anélisis de problemas e
implementac Objetivo
General : Al finalizar esta
actividad formativa elfla
participante estard en Iz
capacidad de manefar las
principales técnicas para la
elabaracidn y redaccion de
informes técnicos y las
estructuras mds utilizadas,
pa Competencias
Planificacion y

30

Nroanizaciin

Primer
trimestre

INAP
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