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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Hospital Municipal Dr. Alfredo Gonzalez Gil Roldan
Ministerio al que pertenece: Otros
Provincia: Bahoruco

Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA . DIRIGIDO A TRIMESTRE
Noll accion || N0 A [MopALIDAD|  GRUPO CDESARROLLAR  [jpammicrantes|). N [FRovERDOR) S
FORMATIVA OCUPACIONAL i EJECUCION
Gestién de Calidad Eficiencia. Planificacion
en la Administracion ; 1, I0:, II0: g © 5 Cuarto
1 ||Curso R . Presencial 4 3 y Organizacion. Vision |20 Z INAP 0
Publica aplicado al V:4,V: .- trimestre
Estratégica.
CAF
Fundamentos del Integridad/Respeto. I
Sistema Nacional de - I 3 Compromiso Con Los T
2 [|Curso Compras y Presencial |.<; , ’y, ~ ’||Resultados. Planificacion |[15 . INAP 0
’ V:4,V: Sy trimestre
Contrataciones y Organizacion.
Publicas. Responsabilidad.
Comunicacion.
Induccion a la R i Responsabilidad.
3 |curso  [Administracion  [Presencial |2 i 1" > [Colaboracion. 32 cuaro  lNAP 0
Piblica Nivel III. T Conciencia Social.
Integridad y Respeto. t
Vision Estratégica.
esarrollo ; I, II:, III: , ||Pensamiento Analitico. Cuarto
 Curso Organizacional. Presencial IV:4,V:5 |lInnovacion. Planificacion 20 trimestre i 1 FaaH
y Organizacion.
Planificacion y
S . |IOrganizacion.
5 louso  |[Técnicas de Archivo. [[Presencial [I » X 22 I I echonsabilidad. 20 Tercer AP 1 21,708
3,IV:,V: g trimestre
Eficiencia para la
= Calidad.
Atencion al 11,112, Pasion por el Servicio al Tercer
6 ||Curso Ciudadano y Calidad ||Presencial |{[II: 3 ,1V: 4, ||Ciudadano. Eficiencia. ||21 : INAP 0
A ., trimestre
en el Servicio. V: Comunicacion.
El uso correcto de los .
equipos de proteccion
l.l[,’)SO CORRECTO personal (EPP) tiene
E LOS EQUIPOS .o ||, II: , I, |lcomo objetivo principal Tercer OTRO
7 |Taller g proTECCION [[Presencial i, 'y evitar que los - trimestre  INFOTEP [ F
PERSONAL. trabajadores sufran
accidentes o
enfermedades laborales.
La gestion de residuos
hospitalarios es
fundamental para
proteger la salud publica,
prevenir la
i,
MANEJO DE . | G S 1§ . ; Tercer OTRO
8 |[Taller DESECHOS Presencial IV, V- rszg?elz(:ron:ls arphcablgs. 25 trimestre [INFOTEP 0
HOSPITALARIOS ot RS
remocion y terminacion ||
de desechos generados en
instalaciones médicas
como hospitales,
consultorios y
consultorios.
9 ||Taller LAVADO E Presencial El objetivo principal de  |[[25 Segundo |[OTRO 0
HIGIENE DE [, IL:, III:, |lesta actividad fue instruir trimestre  |[INFOTEP
IMANOS v:,V: al personal de EESS
(Establecimientos de
Salud) sobre la
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higiene de manos en el
contexto hospitalario.
Desarrollar competencias
y habilidades en los
HUMANIZACION ooy i
10||Curso DF LOS Presencial bl 2L atencion mas humanizada||30 segmda OO 0 0
SERVICIOS DE IV. , V. a los pacientes trimestre  |[INFOTEP
SALUD S P "
mejorando la calidad del
servicio y la satisfaccion
del paciente.
GUIA DE Tiene como objetivo
LIMPIEZAY principal mejorar los
ESIFECCION SE estdndares de higiene y
SUPERFICIES . 1. rrr.  |lseguridad en nuestras
11)Cuso  |HOSPITALARIAS [Presencial |- "> ™" linstalaciones, 25 Segundo  JOTRO 0
I . trimestre  ||INFOTEP
EL MSP, garantizando un entorno
DIRIGIDO AL limpio y seguro para
ERSONAL DE pacientes, visitantes y
IMPIEZA. [[personal médico. .
Tiene como objetivo
fortalecer las habilidades
del personal de salud en
la aplicacion de
protocolos actualizados
garantizando una
atencion de calidad y
CAPACITACION Sl i ,
12||Curso PRGOS Presencial kI, Ik, SSta capac.:itaci()n 25 Segundo  (OTRO 0 0
CLINICOS DEL v, V: o trimestre  ||INFOTEP
MSO buscamos promover una
cultura de mejora
continua en la practica
clinica, asegurando que
todos los profesionales
estén equipados para
enfrentar los desafios
actuales en el ambito de
la salud publica.
Induccion a la Conciencia Social. .
13||Curso IAdministracion Presencial %V’I; \gﬂ 3, Pasion por el Servicio.  ||23 mesrm INAP 0
Publica Nivel I1. T Innovacion.
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